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ภาคผนวก  ก 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
แบบสอบถาม 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนดีเดนอําเภอแมแตง 
 

คําชี้แจง      
 1.  แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกีย่วกับประสิทธิผลการจัดการศกึษา 
ของผูบริหารโรงเรียนดีเดนในอําเภอแมแตง  จังหวดัเชยีงใหม 
 2.  แบบสอบถามนี้มี  3  ฉบับ  คือ 
 ฉบับท่ี 1  แบบสํารวจขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ประกอบดวย  ขนาดโรงเรียน  อัตราสวน
ระหวางครูตอนักเรียน  และประเภทของโรงเรียน 

           ฉบับท่ี 2   สอบถามผูบริหารโรงเรียน  มี  3  ตอน 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เกีย่วกับปจจัยทัว่ไปของผูบริหาร ประกอบดวย 
ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางาน  และประสบการณการบริหาร   
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหาร  2  มิติ  ประกอบดวยภาวะผูนาํ 
แบบเปลี่ยนสภาพ  และภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน   
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาใน  2  มิติ  ประกอบดวย 
ความสามารถในการปรับปรงุการจัดการศกึษาของโรงเรียน   และ ความสามารถในการบูรณาการ
ภายในโรงเรียน   
 ฉบับท่ี  3  สอบถามครู  มี  3  ตอน 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เกี่ยวกับปจจัยทั่วไปของครู  ประกอบดวย 
ระดับการศึกษา  และประสบการณการสอน   
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานครู  ประกอบดวย   ความพึงพอใจของครู 
ความสามัคคีของครู  และการไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาใน  2  มิติ ประกอบดวย 
ความสามารถในการปรับปรงุการจัดการศกึษาของโรงเรียน  และความสามารถในการบูรณาการ

ภายในโรงเรียน 
 

“โปรดกรอบแบบสอบถามตามคําแนะนาํท่ีกําหนดไวในแตละตอนใหครบทุกขอ” 
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ฉบับท่ี  1 
แบบสํารวจขอมูลพื้นฐานโรงเรียน 

 

แบบสํารวจขอมูลพื้นฐานผูบริหารโรงเรียน 
 
ชื่อโรงเรียน 

 
ขนาด 
โรงเรียน 

อัตราครู : 
นักเรียน 

ประเภท 
โรงเรียน 

หมายเหตุ 

1. โรงเรียนบานปาจี้-วังแดง 
2. โรงเรียนสันมหาพนวิทยา 
3. โรงเรียนสันปาสักวิทยา 
4. โรงเรียนสบเปงวิทยา 
5. โรงเรียนบานปางไมแดง 
6. โรงเรียนบานบวกหมื้อ 
7. โรงเรียนบานร่ําเปงวิทยา 
8. โรงเรียนสันปายางวิทยา 
9. โรงเรียนชุมชนวัดชอแล
10. โรงเรียนบานเปาวิทยา
คาร 
11.โรงเรียนบานปง 
12.โรงเรียนบานแมตะมาน 
13.โรงเรียนบานปาแป 
14.โรงเรียนบานทับเดื่อ 
15.โรงเรียนบานแมกะ 
16.โรงเรียนบานแมไคร 
17.โรงเรียนบานหนองบัว
หลวง 
18.โรงเรียนวัดนาเม็ง 
19.โรงเรียนวัดปางมะกลวย 
20.โรงเรียนวัดบานผึ้ง 
 

…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
 

……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 

………………. 
……………….
……………….
……………….
……………….
……………….
……………….
……………….
……………….
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………………. 
 

ประเภทโรงเรียน 
1. กอนประถมศึกษา 
    และประถมศึกษา 
2. โรงเรียน 
    ขยายโอกาส 
    ทางการศึกษา 
 

ขนาดโรงเรียน 
แบงออกเปน   
3  ขนาด  คือ 
1. ขนาดเล็ก   
     60 - 120  คน 
2. ขนาดกลาง 
    121 - 300  คน 
3. ขนาดใหญ  
     301 - 720  คน 
 
อัตราครู : นักเรียน  คือ 
จํานวนนักเรียน 
จํานวนครู 
 

 

 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

92 

 

 

     ฉบับที่  2 
แบบสอบถามผูบริหารโรงเรยีน 

 

 

คําชี้แจง 
          แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน  มี  3  ตอน 

 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เกีย่วกับปจจัยทัว่ไปของผูบริหาร  ประกอบดวย 
ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางาน  และประสบการณในตําแหนงบริหาร 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหาร  2  มิติ  ประกอบดวย  ภาวะผูนํา 
แบบเปลี่ยนสภาพ  และภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน   

 ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธผิลการจัดการศึกษาใน  2  มิติ  ประกอบดวย 
ความสามารถในการปรับปรงุการจัดการศกึษาของโรงเรียน  และความสามารถในการบูรณาการ
ภายในโรงเรียน   
 
ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูบริหาร 
คําชี้แจง  

 โปรดเขียนเครือ่งหมาย  /  ลงหนาขอความ  หรือเติมขอความลงในชองวางที่กําหนดให  
ตามที่เปนจริงในแตละขอ 
 1.  ระดับการศกึษาของทาน 

       ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท 
       อ่ืน……………………………. 

 2.  ประสบการณในการทํางาน…………………. ป 
 3.  ประสบการณในตําแหนงบริหาร…………………ป 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนาํของผูบริหาร  
คําชี้แจง     

 1. โปรดอานขอความแลวพจิารณาวาทานปฏิบัติในสิ่งตอไปนี้มากนอยระดับใด  แลวเขียน
เครื่องหมาย / ลงในชองทายขอความใหตรงกับระดับที่ปฏิบัติ 
              2.  เกณฑการพิจารณาของทานคือ 
  0  หมายถึง   ผูบริหารไมเคยปฏิบัติเลย 
 1  หมายถึง   ผูบริหารปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 
 2  หมายถึง   ผูบริหารปฏิบัติเปนบางครั้ง 
 3  หมายถึง   ผูบริหารปฏิบัติคอนขางบอย 
 4  หมายถึง   ผูบริหารปฏิบัติบอยมาก 
 
ขอ ขอความ ระดับท่ีปฏิบตั ิ
  0 1 2 3 4 

1 ขาพเจาทําใหครูที่อยูในโรงเรียนเกดิความรูสึกดี ๆ      
2 ขาพเจาจะใชคาํพูดงาย ๆ บอกใหครูทราบวาเราควรทํา  หรือ 

จะทําอยางไร 
     

3 ขาพเจาทําใหครูคิดถึงปญหาเกาดวยวิธีใหม      
4 ขาพเจาชวยครูใหพัฒนาตนเองอยูเสมอ      
5 ขาพเจาบอกครูวาตองทําอะไรบาง  ถาตองการไดรางวัล 

จากการทํางาน 
     

6 ขาพเจารูสึกพอใจที่เหน็ครูทํางานไดมาตรฐาน      
7 ขาพเจาเต็มใจที่จะปลอยใหครูทํางาน  ตามวิธีที่เคยชินตอไป      
8 ครูมีความเลื่อมใสศรัทธาตอขาพเจามาก      
9 ขาพเจาสรางภาพที่ดึงดูดใจแกครู  วาเราสามารถทํางานนั้นได      
10 ขาพเจาจะใหแนวทางใหม  ๆ  แกครูในการแกปญหาทียุ่งยาก      
11 ขาพเจาจะบอกใหครูทราบวา  ขาพเจาคิดอยางไรกับงานที่พวกครูทําอยู      
12 ขาพเจาใหการยอมรับ  หรือใหรางวัลตอบแทนครู  ที่ทํางานบรรลุ 

เปาหมาย 
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13 ตราบใดงานยงัดําเนินไปได ขาพเจาจะไมพยายามเปลี่ยนแปลง
อะไร 

     

ขอ ขอความ ระดับท่ีปฏิบตั ิ
  0 1 2 3 4 
14 อะไรก็ตามที่ครูตองการทําขาพเจาจะตกลงดวยเสมอ      
15 ครูรูสึกภูมิใจที่ไดรวมงานกบัขาพเจา      
16 ขาพเจาชวยใหครูทํางานอยางมีความหมาย      
17 ขาพเจาทําใหครูทบทวนความคิดของตนใหม  ในเรื่องที่เขาไมเคย

สงสัยหรือเปนปญหามากอน 
     

18 ขาพเจาใสใจเปนสวนตวักับครูที่มีพฤติกรรมอยูโดดเดีย่ว      
19 ขาพเจาสนใจในสิ่งที่ครูพึงไดเมื่อเขาทํางานสําเร็จ      
20 ขาพเจามักจะบอกใหผูอ่ืนทราบวา  มาตรฐานของงานทีท่ําสําเร็จ 

เปนอยางไร 
     

21 ขาพเจาจะไมถามอะไรจากครู  ยกเวนเมื่อจาํเปนจริง ๆ      
 

ขอคิดเห็น

เพิ่มเติม………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่  3   แบบสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
คําชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามนี้ตองการทราบเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาใน  2  มิติ  คือ
ความสามารถในการปรับปรงุการจัดการศกึษาของโรงเรียน  และความสามารถในการบูรณาการ

ภายในโรงเรียนของทาน  กรุณาตอบตามความเปนจริงในความรูสึกของทาน 
 2.  ใหพิจารณาขอความตอไปนี้     แลวตัดสินวาทานเห็นดวยตามความเปนจริงระดับใด  
โดยเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นนั้น ๆ  
 3.  เกณฑการพิจารณาของทาน  คือ 
                        1  หมายถึง  ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงนอยมาก 
 2  หมายถึง  ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงนอย 
 3  หมายถึง  ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงปานกลาง 
 4  หมายถึง  ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงมาก 
 5  หมายถึง  ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงมากทีสุ่ด 

 
ขอ ขอความ ระดับความเปนจริง 
  1 2 3 4 5 
 
1 

ดานความสามารถในการปรบัปรุงการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
ความพรอมของทานและคร ู ที่จะทดลองใชวิธีสอนใหม ๆ  
ที่มีประสิทธิภาพอยูในระดับใด 

     

2 ทานสนับสนุนใหครูสํารวจสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ  
ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนทุกป  อยูในระดับใด 

     

3 ทานและครูรวมกันพิจารณาจัดหาจดัซื้อส่ือการเรียนการสอน 
ใหม ๆ ขึ้นใชในโรงเรียนอยูในระดับใด 

     

4 ทานและครูรวมกันพัฒนาหลักสูตรที่ใชใหเหมาะสมกบั 
ความตองการของนักเรียนและทองถ่ินระดับใด 

     

5 โครงการจัดกจิกรรมการศึกษาของโรงเรียนมีความยดืหยุน       
เพื่อใหตอบสนองความตองการของสังคมไดระดับใด 
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6 เมื่อเห็นโรงเรียนอื่นประสบความสําเร็จ ทานและครูมีความ
กระตือรือรนทีจ่ะพัฒนาโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในระดับใด 

     

 
ขอ ขอความ ระดับความเปนจริง 
  1 2 3 4 5 
7 เมื่อมีครูเสนอความคิดเหน็ทีด่ี ๆ ในที่ประชุม  คณะครูและ 

ผูบริหารจะรับฟงโดยไมมีอคตใินระดับใด 
     

8 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ  คณะครูใหความรวมมือดวยด ี
ในระดับใด 

     

9 ทานสนับสนุนใหครูศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  เพื่อชวยใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในระดับใด 

     

10 โรงเรียนสนับสนุนใหนักเรยีนมีโอกาสสรางชื่อเสียงทางวิชาการ  
ในระดับใด 

     

 
11 

ดานความสามารถในการบูรณาการภายในโรงเรียน 
สังคมปจจุบันเปลี่ยนแปลงคอนขางรวดเรว็  ทานคิดวาโรงเรียน
ของทานสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมแวดลอมไดดีระดับใด 

     

12 ทานสามารถมอบหมายงาน และมอบอํานาจหนาที่ใหครูอยางทั่วถึง  
ในระดับใด 

     

13 ทานสามารถจัดหาสิ่งจูงใจใหครูทํางานดวยความเต็มใจและ 
เสียสละในระดับใด 

     

14 ทานสามารถจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหครูมีความพึงพอใจ

และสะดวกสบายในระดับใด 
     

15 ทานสามารถจัดกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและวนิัยสําหรับครู 
ในระดับใด 

     

16 ทานสามารถจัดประชุมใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็น

และประสบการณการปฏิบัติงานรวมกนัในระดับใด 
     

17 ทานสามารถจัดสํานักงาน  อาคารสถานที่  ใหเปนทีพ่ึงพอใจและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของครูในระดับใด 

     

18 ทานมีความรูในเครื่องมือ  เครื่องใช  ที่จําเปนสําหรับโรงเรียน 
ในระดับใด 
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ขอ ขอความ ระดับความเปนจริง 

  1 2 3 4 5 
19 โรงเรียนของทานมีคุณภาพสามารถแขงขันกับโรงเรียนของ 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภออื่น ๆ ไดในระดับใด 
     

20 ทานมีความสามารถในการจดัซื้อ  จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ตาง ๆ  สําหรับใชปฏิบัติงานในโรงเรียนในระดับใด 

     

 
ขอคิดเห็น

เพิ่มเติม………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ฉบับท่ี  3 
แบบสอบถามครู 

 

 

คําชี้แจง    
 แบบสอบถามครูฉบับนี้  มี  3  ตอน  คือ 

 ตอนที่  1   สอบถามขอมูลทั่วไปของครู  เกีย่วกบัปจจัยของครู  ประกอบดวยระดับการศกึษา  
และประสบการณในการสอน    

 ตอนที่  2    สอบถามเกี่ยวกบัปจจัยดานคร ู ประกอบดวย 
          -  ความพึงพอใจของครู       

                                     -  ความสามัคคีของครู       
                                     -  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครู        

 ตอนที่  3    สอบถามเกี่ยวกบัประสิทธิผลการจัดการศกึษาใน  2  มิติ  ประกอบดวย 
                         -  ความสามารถในการปรับปรุงการจดัการศึกษาของโรงเรียน               

          -  ความสามารถในการบูรณาการภายในโรงเรียน  
       

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของครู  
 
คําชี้แจง  

   โปรดเขียนเครือ่งหมาย  /  ลงหนาขอความ  หรือเติมขอความลงในชองวางที่กําหนดให  
ตามที่เปนจริงในแตละขอ 

 
 1.  ระดับการศกึษาของทาน 

       ต่ํากวาปรญิญาตรี 
       ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท 
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 2.  ประสบการณในการสอน…………………ป 
 

 

 

 

ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานคร ู
คําชี้แจง     แบบสอบถามความพึงพอใจของครู 
 1.  ใหพจิารณาขอความตอไปนี้  แลวตดัสินวาทานเห็นดวยมากนอยระดับใด  โดยเขยีน
เครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นนั้น ๆ  
 2.  เกณฑการพิจารณาของทาน  คือ 
 1    หมายถึง    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 2    หมายถึง    ไมเห็นดวย 
 3    หมายถึง    เฉย ๆ ไมแนใจ 
 4    หมายถึง    เห็นดวย 
 5    หมายถึง    เห็นดวยอยางยิ่ง 
 
ขอ ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  1 2 3 4 5 
1 ในฐานะที่เปนครูคนหนึ่ง  ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาพอใจในงาน 

ของขาพเจามากขึ้น 
     

2 บางครั้งขาพเจารูสึกไมพอใจในงานที่ขาพเจาทําอยู      
3 ถาขาพเจามีเงนิ  และมีฐานะมั่นคงพอที่จะมีชีวิตอยูไดสบาย  

ขาพเจาจะลาออกจากงาน 
     

4 บอยครั้งที่ขาพเจาคิดเปลี่ยนงานที่ทําอยู      
5 ในฐานะครูคนหนึ่ง  ขาพเจาพอใจในชวีิตการเปนครูของขาพเจามาก      
6 ขาพเจามีความพอใจในงานของขาพเจา      
7 เพื่อนครูสวนใหญมีความพอใจงานของเขามากกวาขาพเจา      
8 ขาพเจามีความพอใจที่ไดทํางานตรงกับความสามารถของตนเอง      
9 ขาพเจาพอใจกับรายไดทีไ่ดรับในปจจุบนั      
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10 ขาพเจาเกดิความภาคภูมใิจ  เมื่อไดชวยเหลือเพื่อนครูทํางาน 
จนสําเร็จ 

     

 
 
 
 
คําชี้แจง     แบบสอบถามความสามัคคีของครู 
 1.  ใหพจิารณาขอความตอไปนี้  แลวตดัสินวาทานเห็นดวยมากนอยระดับใด  โดยเขยีน 
เครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นนั้น ๆ  
 2.  เกณฑการพิจารณาของทาน  คือ  
 1   หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 2   หมายถึง   ไมเห็นดวย 
 3   หมายถึง    เฉย ๆ ไมแนใจ 
 4   หมายถึง    เห็นดวย 
 5   หมายถึง    เห็นดวยอยางยิ่ง 

 
ขอ ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  1 2 3 4 5 
1 คณะครูใหอภยัในความผิดพลาดของเพื่อนรวมงาน      
2 คณะครูทํางานดวยความกระตือรือรนแข็งขัน  และมีความพอใจ      
3 คณะครูไดรับสวัสดิการอยางเหมาะสม      
4 คณะครูมักจะใหความสนใจตอนักเรียนที่มปีญหาเปนรายบุคคล      
5 คณะครูมีการจดัหาวัสดุอุปกรณ  เครื่องอํานวยความสะดวกมาใช

ภายในหองเรียน 
     

6 คณะครูมักจะชวยเหลือเกื้อกูล  ซ่ึงกันและกัน      
7 คณะครูมีความภูมิใจที่อยูในโรงเรียนนี ้      
8 คณะครูมักจะพูดถึงความสําเร็จของนักเรียน      
9 คณะครูมีความสนุกกับการทํางานที่โรงเรียนนี ้      
10 คณะครูในโรงเรียนของทาน  ยอมรับในสมรรถภาพทางวชิาการ

ของเพื่อนรวมงาน 
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คําชี้แจง    แบบสอบถาม  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมของคร ู
 1.  โปรดอานขอความและพิจารณาวา   ในชวงเวลาที่ทานสอนในโรงเรียนนี้   ทานไดรับ
การปฏิบัติตามขอความตาง ๆ จากผูบังคับบัญชา  และจากเพื่อนครมูากนอยเพียงใด  แลวเขยีน 
เครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดของทาน 
 2.  เกณฑการพิจารณาของทาน  คือ 
 1    หมายถึง   นอยที่สุด 
 2    หมายถึง   นอย 
 3    หมายถึง   ปานกลาง 
 4    หมายถึง   มาก 
 5    หมายถึง   มากที่สุด 
 
ขอ ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  1 2 3 4 5 
1 ผูบริหารเปดโอกาสใหทานเขาพบ  และปรึกษาหารืออยางสะดวก      
2 ผูบริหารใหคําชี้แนะ  เมื่อทานมีปญหาในดานการสอน      
3 ผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็นของทาน   เมื่อทานแสดง 

ความคิดเหน็ตาง ๆ  
     

4 ผูบริหารใหอภัยทาน  เมื่อทานทําส่ิงผิดพลาด  โดยไมซํ้าเติม      
5 ผูบริหารใหความสําคัญกับทาน  เทากับเพือ่นรวมงานคนอื่น ๆ      
6 เพื่อนครูใหกําลังใจทาน  เมือ่ทานตองการปรับปรุงการทํางาน 

ใหดีขึ้น 
     

7 เพื่อนครูรับฟงความคิดเหน็ของทาน   เมื่อมีปญหาในระหวาง 
การทํางาน 
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8 เพื่อนครูใหความรวมมือหรือชวยเหลือในเรือ่งอื่น ๆ นอกจาก 
การปฏิบัติงาน 

     

9 เพื่อนครูใหอภยั  เมื่อทานทําผิดพลาดโดยไมซํ้าเติม      
10 เพื่อนครูยอมรบัและใหทานมีสวนรวมในการทํางานกลุม      

 
 
 
ตอนที่  3    แบบสอบถามครูเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา                
คําชี้แจง 
 1.   แบบสอบถามนี้ตองการทราบเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาใน  2  มิติ  คือ 
ความสามารถในการปรับปรงุการจัดการศกึษาของโรงเรียน  และความสามารถในการบูรณาการ

ภายในโรงเรียน 
 2.   ใหพจิารณาขอความตอไปนี้  แลวตดัสินวาทานเห็นจริงดวยตามความเปนจริงระดบัใด  
โดยเขียนเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกบัระดับความเปนจริงนั้น ๆ  
 3.   เกณฑการพิจารณาของทาน  คือ 
 1    หมายถึง   ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงนอยมาก 
 2    หมายถึง   ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงนอย 
 3    หมายถึง   ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงปานกลาง 
 4    หมายถึง    ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงมาก  
 5    หมายถึง    ผูบริหารไดปฏิบัติตามความเปนจริงมากที่สุด 

 
ขอ ขอความ ระดับความเปนจริง 
  1 2 3 4 5 

 
1 

ดานความสามารถในการปรบัปรุงการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
ความพรอมของผูบริหารและครู  ที่จะทดลองใชวิธีสอนใหม ๆ  
ที่มีประสิทธิภาพอยูในระดับใด 

     

2 ผูบริหารสนับสนุนใหครูสํารวจสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ  
ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนทุกป  อยูในระดับใด 

     

3 ผูบริหารและครูรวมกันพจิารณาจัดหาจัดซือ้ส่ือการเรียนการสอน 
ใหม ๆ ขึ้นใชในโรงเรียนอยูในระดับใด 
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4 ผูบริหารและครูรวมกันพัฒนาหลักสูตรที่ใชใหเหมาะสมกับ 
ความตองการของนักเรียน  และทองถ่ินอยูในระดับใด 

     

5 โครงการจัดกจิกรรมการศึกษาของโรงเรียนมีความยดืหยุน   
เพื่อใหตอบสนองความตองการของสังคมไดอยูในระดับใด 

     

6 เมื่อเห็นโรงเรยีนอ่ืนประสบความสําเร็จ  ผูบริหารและครู 
มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ   
อยูในระดับใด 

     

ขอ ขอความ ระดับความเปนจริง 
  1 2 3 4 5 
7 เมื่อมีครูเสนอความคิดเหน็ทีด่ี  ๆ  ในที่ประชุม   คณะครูและ 

ผูบริหารจะรับฟงโดยไมมีอคตอิยูในระดับใด 
     

8 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ  คณะครูใหความรวมมือดวยด ี
อยูในระดับใด 

     

9 ผูบริหารสนับสนุนใหครูศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  เพื่อชวยให 
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้อยูในระดับใด 

     

10 โรงเรียนสนับสนุนใหนักเรยีนมีโอกาสสรางชื่อเสียงทางวิชาการ  
อยูในระดับใด 

     

 
11 

ดานความสามารถในการบูรณาการภายในโรงเรียน 
สังคมปจจุบันเปลี่ยนแปลงคอนขางรวดเรว็  ทานคิดวาโรงเรียน
ของทานสามารถปรับตัว  ใหเขากับสังคมแวดลอมไดดีระดับใด 

     

12 ผูบริหารสามารถมอบหมายงาน  และมอบอํานาจหนาทีใ่หครู 
อยางทั่วถึงอยูในระดับใด 

     

13 ผูบริหารสามารถจัดหาสิ่งจูงใจใหครูทํางานดวยความเตม็ใจและ

เสียสละอยูในระดับใด 
     

14 ผูบริหารสามารถจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหครู 
มีความพึงพอใจ  และสะดวกสบายอยูในระดับใด 

     

15 ผูบริหารสามารถจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม  และวินยั 
สําหรับครูอยูในระดับใด 

     

16 ผูบริหารสามารถจัดประชุมใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และประสบการณการปฏิบัติงานรวมกนัอยูในระดับใด 
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17 ผูบริหารสามารถจัดที่ทํางาน  อาคารสถานที่  ใหเปนทีพ่งึพอใจ  
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับใด 

     

18 ผูบริหารมีความรูในเครื่องมือ  เครื่องใช  ที่จําเปนสําหรับโรงเรียน 
อยูในระดับใด 

     

 
 
 
ขอ ขอความ ระดับความเปนจริง 

  1 2 3 4 5 
19 โรงเรียนของทานมีคุณภาพสามารถแขงขันกับโรงเรียนของอําเภอ

อ่ืน ๆ ไดอยูในระดับใด 
     

20 ผูบริหารมีความสามารถในการจัดซื้อจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก

ตาง ๆ สําหรับใชปฏิบัติงานในโรงเรียนอยูในระดับใด 
     

 
ขอคิดเห็น

เพิ่มเติม………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสํารวจขอมูลพื้นฐานผูบริหารโรงเรียน 
 

 
ชื่อโรงเรียน 

 

 
ขนาดโรงเรียน 

 
อัตราคร:ูนักเรียน 

 
ประเภทโรงเรียน 

 
หมายเหตุ 

1.โรงเรียนบานปาจี-้
วังแดง 
2.โรงเรียนสันมหาพน
วิทยา 
3.โรงเรียนสันปาสัก
วิทยา 
4.โรงเรียนสบเปง
วิทยา 
5.โรงเรียนบานปาง
ไมแดง 
6.โรงเรียนบานบวก 
หมื้อ 
7.โรงเรียนบานร่ําเปง
วิทยา 
8.โรงเรียนสันปายาง
วิทยา 
9.โรงเรียนชุมชนวัด

ขนาดใหญ 
 
ขนาดใหญ 
 
ขนาดใหญ 
 
ขนาดใหญ 
 
ขนาดใหญ 
 
ขนาดกลาง 
 
ขนาดกลาง 
 
ขนาดใหญ 
 
ขนาดใหญ 

………………… 
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………

ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  1 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  1 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

 
ประเภทโรงเรียน 
1. กอน
ประถมศึกษา

และ

ประถมศึกษา 
2.โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง

การศึกษา 
 
ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  คือ  
60  -120  คน 
ขนาดกลาง คือ 
121 – 300  คน 
ขนาดใหญ คือ  
301-  720  คน 
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ชอแล 
10.โรงเรียนบานเปา
วิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 

 
ขนาดกลาง 
  

………………… ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
 
 

 
ชื่อโรงเรียน 

 

 
ขนาดโรงเรียน 

 
อัตราคร:ูนักเรียน 

 
ประเภทโรงเรียน 

 
หมายเหตุ 

 
11.โรงเรียนบาน 
ปง 
12.โรงเรียนบานแม
ตะมาน 
13.โรงเรียนวดับาน
เหลา 
14.โรงเรียนบานทับ
เดื่อ 
15.โรงเรียนบาน
แมกะ 
16.โรงเรียนบานแม
ไคร 
17.โรงเรียนบาน
หนองบัวหลวง 
18.โรงเรียนวดันาเม็ง 
 
19.โรงเรียนบานชาง
ใน 

ขนาดใหญ 
 
ขนาดเล็ก 
 
ขนาดกลาง 
 
ขนาดกลาง 
 
ขนาดกลาง 
 
ขนาดกลาง 
 
ขนาดกลาง 
 
ขนาดเล็ก 
 
ขนาดกลาง 
 

…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………

ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  1 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  1 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  1 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  2 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  1 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  1 
ประเภทโรงเรยีน

ที่  1 

ประเภทโรงเรียน 
1. กอน
ประถมศึกษา

และ

ประถมศึกษา 
2.โรงเรียนขยาย
โอกาสทาง

การศึกษา 
 
ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  คือ  
60-120  คน 
ขนาดกลาง คือ 
121 – 300  คน 
ขนาดใหญ คือ  
301-  720  คน 
 
อัตราครู : 
นักเรียน  คือ 
จํานวนนักเรียน 
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20.โรงเรียนวดับานผึ้ง 
 

ขนาดเล็ก 
 

………………… ประเภทโรงเรยีน

ที่  1 

------------------- 
    จํานวนครู 
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