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บทคัดยอ 
 
 

                   การวิจัยประสิทธิผลการจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนดีเดน  อําเภอแมแตง  จังหวัด
เชียงใหม  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลการจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนดีเดน ศึกษา
เปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการศึกษาของผูบริหารและครู และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนดีเดน  อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม  การวิจัย
คร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสํารวจและแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนดี เดน ดาน
ความสามารถในการปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน และดานความสามารถในการบูรณาการ
ภายในโรงเรียนอยูในระดับมาก  
 ดานความสามารถในการปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียนพบวาโรงเรียน

สนับสนุนใหนักเรียนมีโอกาสสรางชื่อเสียงทางวิชาการมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา  เมื่อครูเสนอ
ความคิดเห็นที่ดี ๆ ในที่ประชุมคณะครูและผูบริหารจะรับฟงโดยไมมีอคติ และผูบริหารสนับสนุน
ใหครูหาความรูเพิ่มเติม ชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ตามลําดับ โดยทุกขอมีประสิทธิผล 
อยูในระดับมาก 
 สวนความสามารถดานบูรณาการภายในโรงเรียนนั้น  พบวา  ผูบริหารสามารถจัดประชุม
ใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณการปฏิบัติงานรวมกัน มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
รองลงมาไดแก  ผูบริหารสามารถมอบหมายงานและมอบอํานาจหนาที่ใหครูไดอยางทั่วถึง  สังคม
ปจจุบันเปลี่ยนแปลงคอนขางรวดเร็ว ผูบริหารคิดวา โรงเรียนของทานสามารถปรับตัวใหเขากับ 
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ส่ิงแวดลอมได โรงเรียนของผูบริหารมีคุณภาพสามารถแขงขันกับโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน    
การประถมศึกษาอําเภออื่น ๆ ได  ตามลําดับ  โดยทุกขอมีประสิทธิผลอยูในระดับมาก 
 สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน  
จําแนกตามประสิทธิผลการจัดการศึกษาในแตละดานพบวา  ทางดานความสามารถในการปรับปรุง
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ตัวแปรที่สามารถพยากรณไดดีที่สุด  ไดแก  การไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมของครู  และรองลงมาไดแก  ขนาดของโรงเรียน   
 สวนดานความสามารถในการบูรณาการภายในโรงเรยีน   ตวัแปรที่สามารถพยากรณไดดี
ที่สุดไดแก  ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนสภาพ  และรองลงมาไดแก ขนาดของโรงเรียน   
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ABSTRACT 
 
 

 The objectives of  this research  were  to  study  the  effectiveness achievement  in  
education  management of the distinguishing school administrators at Mae Taeng District,  
Chiang Mai Province, to compare the effective achievement of  the  administrators  and  teachers,  
and to study factors relating  to the effectiveness achievement.  The study was a quantitative  
research.  Data  were  collected  by  questionnaires   
 The  results  were  as  follows: 
 The  effectiveness  achievement  in  education  management  of  the  administrators  
was at the highest level in both  aspects  of  the  ability  of  education  management  improvement  
and  the  ability  of  school  integration. 
 The  ability  of  education  management  improvement  showed  that  student  support  
for  academic  success  was  at  the  highest  level  of  mean  and  the  administrators  had  an  
agreement  on  all  teachers  creative  suggestions  with  no  prejudices  in  the  school, meetings  
and  also  supported  the  teachers  to  further  their  study  respectively.  All  items  were  at  high  level. 
 The  ability  of  school  integration  revealed  that  sharing  ideas  and  working  experiences  
among  the  teachers  was  at  the  highest  level  and  the  administrators  assigned  roles  and  
responsibilities  to  all  teachers,  the  school  management  was  able  to  be  coped  with  social  
and  environmental  changes,  and  the  qualifies  schools  competed  with  other  primary  schools  
respectively.  All  items  were  at  high  level. 
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 Factors  relating  to  both  aspects  showed  that  in  the  ability  of  education  management  the  
teacher  social  support  was  the  most  positive  indicator  while  the  school  size  was  the  
second  one  and  in  the  ability  of  the  school  integration  the  adjustment  leadership  was  the  
most  positive  indicator  while  the  school  size  was  the  second  one. 
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กิตติกรรมประกาศ 
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กรรมการควบคุมวิทยานพินธ  ที่ไดใหคําแนะนําและตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ อยางตอเนื่องมา
โดยตลอด  ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ดร.สุนันทา  เอี่ยมสําอางค  ที่ไดกรุณาเปนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ  และใหคําแนะนํา ตรวจแกไขใหวิทยานพินธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร. หนูมวน  รมแกว  ที่ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  และ
ขอขอบพระคุณอาจารยสุรสิงห  แสงโสด  ที่ไดกรุณาชวยตรวจสอบดานสถิติ  และใหคําแนะนํา
ปรึกษาในงานวิจัยตลอดจนตรวจสอบขอมูลตาง  ๆ  และขอขอบคุณผูบริหารโรงเรียน  คณะครูใน
อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2545  ทุกคน  ที่ไดกรุณาใหความรวมมือและอํานวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล  ตลอดจนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ 
                  ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอ  คุณแม  สามี  ลูก ๆ  และขอขอบคุณเพื่อน ๆ นักศึกษา 
ที่ไดชวยเหลือในดานตาง ๆ และเปนกําลังใจใหผูวิจยัมาโดยตลอด 
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