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ภาคผนวก ก 
 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
รองศาสตราจารยอเนก ชางนอย    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุลรัตน  สิทธิพงศ  คณะคุรุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฎเชยีงใหม 
ผูชวยศาสตราจารย ดาวรุง วรีะกุล   คณะคุรุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฎเชยีงใหม 
นายธีรวัฒน ใจนันตา    เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 7   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมริม 
นางสุภาพร โพธาวรรณ    นักวิชาการสาธารณสุข 7 
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมริม 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ทัศนคตขิองอาสาสมคัรสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขัน้มูลฐาน   
สูองคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 
คําชี้แจง   

แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท  
ทานเปนบุคคลหนึ่งที่จะใหขอมูล ในฐานะเปนตัวแทนของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  ผลจาก

การวิจัยคร้ังนี้ จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานในตําบลของทานโดย
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในอนาคต 

 ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทาน ในการตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทาน 
โดยคําตอบจะไมมีผลกระทบใดๆตอทาน 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  ดวยกัน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานออกสูองคการบริหารสวนตําบล โดยมี  2  ตอนยอย คือ 
  2.1 ทัศนคติตอการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการโครงสรางสาธารณสุขขั้น
มูลฐาน 
  2.2 ทัศนคติตอการกระจายอํานาจในสวนของกิจกรรมการบริการในงานสาธารณ 
สุขขั้นมูลฐาน 14 องคประกอบ 

ตอนที่ 3  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

หมายเหตุ 
 ชุดที่ 1 คือ แบบสอบถามสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขเพศชาย 
 ชุดที่ 2 คือ แบบสอบถามสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขเพศหญิง   
 
   
                 นางสาวนริศรา  รัถยาพิทักษ 

  นักศึกษาปริญญาโท สถาบันราชภัฎเชียงใหม  สาขา การวิจัยและพฒันาทองถ่ิน 
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 ชุดที่ 1 ID  

แบบสอบถามสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุข 
“เร่ืองทัศนคตขิองอาสาสมคัรสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขัน้มูลฐานสู      

องคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกบัความเปนจรงิ 

1. อายุ 
  20-29 ป  30-39 ป 
  40-49 ป  50-59 ป  60 ปขึ้นไป  
2. สถานภาพ 

 โสด                สมรส            มาย  หยาราง 
3. อาชีพ 
  เกษตรกรรม  แมบาน/พอบาน        คาขาย       
  ลูกจาง  พนักงานรฐัวิสาหกจิ    ขาราชการ 
  รับจางทั่วไป  อ่ืนๆ  ระบ…ุ……………………………… 
4. ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา  มัธยมศกึษา  ปวช.  
  ปวส.  ปริญญาตรี  
  อ่ืนๆ  ระบ…ุ……………………………… 
5. รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 
  ต่ํากวา 5,000 บาท  5,000-10,000 บาท  
  10,001-15,000 บาท  15,001-20,000 บาท 
  มากกวา 20,000 บาท 
6. ระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
   1-3 ป  4-6 ป 
  7-10 ป  มากกวา 10 ป 
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ตอนที่ 2  ทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสขุขั้นมูลฐานออก
 สูองคการบริหารสวนตําบล 

2.1 แบบสอบถามคําถามเกี่ยวกบัทัศนคติตอการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ
โครงสรางสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ 
  5  หมายถึง เหน็ดวยมากที่สุด 4  หมายถึง เหน็ดวยมาก 
 3  หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 2  หมายถึง เหน็ดวยนอย  
 1  หมายถึงเหน็ดวยนอยที่สุด 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 

 ก.  ดานองคความรู      
1 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ทราบขอมูลขาวสารดาน

สุขภาพเปนอยางดี 
     

2 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถแกไขปญหาดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานของทองถ่ินไดดี 

     

3 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถวางแผนพัฒนา
สุขภาพและงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของประชาชนในเขต
รับผิดชอบได 

     

4 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถใหคําแนะนําแก 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และประชาชนไดเปนอยางดี  

     

5 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถวิเคราะหปญหาที่
แทจริงและความตองการของชุมชนในดานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานไดเปนอยางดี 

     

 ข.  ดานงบประมาณ      
6 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีงบประมาณเพียงพอใน

การดําเนินงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
     

7 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สนับสนุนงบประมาณดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานมากกวารอยละ10 ของงบพัฒนา
ทองถ่ินทั้งหมด 

     

มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เชีย
งใ
หม
่



 112 

ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
8 องค ก ารบริหารส วนตํ าบล (อบต . )  เปน ผู รับ ผิดชอบ

งบประมาณงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานเปนเรื่องที่ดีเพราะ
สามารถใชงบประมาณแกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานได
เต็มเม็ดเต็มหนวย 

     

9 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ เพื่อนําไปใชในการดําเนินงาน 14 องคประกอบ
ของงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

10 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) จัดสรรงบประมาณให
โครงการพัฒนาดานสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดอยางเหมาะสม 

     

 ค.  ดานบคุลากร      
11 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีบุคลากรที่มีความรูเปน

อยางดีเกี่ยวกับการดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
     

12 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรเพียงพอในการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

13 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีการกําหนดบทบาทหนาที่
ของบุคลากร ไดอยางเหมาะสมกับงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

14 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีการสงเสริม/สนับสนุนให
บุคลากรหาความรูเพิ่มเติมเพือ่ใชในการปฏิบัติงานทางดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานอยูเสมอ 

     

15 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรที่มีความสามารถ
ในการแกไขปญหาทางดานสุขภาพและสาธารณสุขขั้นมูล
ฐาน 

     

 ง.  ดานการประสานงาน      
16 องคการบริหารสวนตําบล(อบต .)  ใหความรวมมือและ

สนับสนุน ตอหนวยงานอื่นๆ อยูเสมอ 
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ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
17 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ประสานงานกับหนวยงาน

ตางๆ เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล  สถานบริการอื่นๆ เพื่อ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานของทองถ่ิน 

     

18 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานตางๆอยูเสมอในการพัฒนาการ สาธารณสุขขั้นมูล
ฐานทองถ่ิน 

     

19 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)ใหความชวยเหลือและ 
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชนอยูเสมอ 

     

20 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)ไมเคยมีความขัดแยงกับ
องคกรหรือหนวยงานอื่นๆ 

     

 จ. ดานกลยุทธ      
21 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)ไดกําหนดเปาหมายในการ

ดําเนินงาน คือ ใหประชาชนในทองถ่ินมีสุขภาพดีถวนหนา 
     

22 กลยุทธอยางหนึ่งในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล(อบต.) คือการสนับสนุนให อาสาสมัครสาธารณสุข 
และประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน สาธารณสุข
ขั้นมูลฐาน 

     

23 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) เขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

24 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เห็นความสําคัญของศูนย
สาธารณสุขขั้นมูลฐานในชุมชน ในการดําเนินงานและการ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

25 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีกิจกรรมที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
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2.2 แบบสอบถามคําถามเกี่ยวกบัทัศนคติตอการกระจายอํานาจในสวนของกิจกรรม
บริการในงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 14 องคประกอบ 

คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย  ในชองทีต่รงกับระดับ ความคิดเหน็ 
  5  หมายถึง เหน็ดวยมากที่สุด 4  หมายถึง เหน็ดวยมาก 
 3  หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 2  หมายถึง เหน็ดวยนอย  
 1  หมายถึงเหน็ดวยนอยที่สุด 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
1 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมีการเฝาระวัง

และแกไขปญหาภาวะโภชนาการในชุมชนได  เชน  การ
สนับสนุนนมแกเด็กขาดสารอาหารในหมูบาน ฯลฯ 

     

2 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถควบคุมปองกันและ
ระงับโรคติดตอในชุมชนได เชน การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบาในสุนัข ฯลฯ 

     

3 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมกีารตรวจ
และสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชนได 

     

4 องคการบริหารสวนตําบล  (อบต . )  สามารถจัดใหมีการ
เสริมสรางภูมิคุมกันโรคในชุมชนได เชน การหยอดวัคซีน  
ปองกันโรคโปลิโอ ฯลฯ 

     

5 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดการสงเสริม
อนามัยแมและเด็กในชุมชนได เชน การสนับสนุนอุปกรณชุด
ตรวจและสรางเสริมพัฒนาการในศูนยเด็กเล็กประจําหมูบาน 
ฯลฯ 

     

6 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมีการให
ความรูดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนผาน  หอกระจายขาว 

     

7 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถปองกันควบคุม
มลภาวะและสิ่งแวดลอมในชุมชนได เชน การกําจัดขยะมูล
ฝอยอยางถูกวิธี 

     

8 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)สามารถจัดใหมีการรักษา      
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พยาบาลเบื้องตนในชุมชนได  
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
9 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิตในชุมชนได เชน การสนับสนุนชมรมออกกําลังกาย 
การสรางสวนสาธารณะในชุมชน ฯลฯ 

     

10 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถจัดกิจกรรมปองกัน
และควบคุมโรคเอดสในชุมชนได  

     

11 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมปองกัน
และควบคุมอุบัติเหตุอุบัติภัยในชุมชนได 

     

12 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถคุมครองผูบริโภค
ดานอาหารและยาในชุมชนได เชน การ    อนุญาตเปดเขียงขาย
เนื้อตองตรวจผานวาไมมีสารเนื้อแดงกอนจึงอนุญาต 

     

13 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถจัดหายาที่จําเปนใน
ชุมชนได เชน การตั้งกองทุนยาสามัญประจําบานในหมูบาน 

     

14 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถใหการคุมครอง
ประชาชนดานการรักษาพยาบาลในชุมชนได  
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ตอนที่  3  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดาํเนนิการกระจายอํานาจงานสาธารณสุข 
               ขั้นมลูฐานออกสูองคการบริหารสวนตําบล 

คําชี้แจง : โปรดเขียนแสดงความคิดเห็นของทานทั้ง 5  ดาน  
 
1. ดานองคความรู 
.………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
2. ดานงบประมาณ 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
ดานบุคลากร 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
3. ดานการประสานงาน 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
4. ดานคานิยมและกลยุทธ 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 ชุดที่ 2 ID  

แบบสอบถามสําหรับอาสาสมัครสาธารณสุข 
“เร่ืองทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานสู      

องคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาอําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกบัความเปน
จริง 

7. อายุ 
  20-29 ป  30-39 ป 
  40-49 ป  50-59 ป  60 ปขึ้นไป  
8. สถานภาพ 

 โสด                สมรส            มาย  หยาราง 
9. อาชีพ 
  เกษตรกรรม  แมบาน/พอบาน        คาขาย       
  ลูกจาง  พนักงานรฐัวิสาหกจิ    ขาราชการ 
  รับจางทั่วไป  อ่ืนๆ  ระบ…ุ……………………………… 
10. ระดับการศึกษา 
  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  ปวช.  
  ปวส.  ปริญญาตรี  
  อ่ืนๆ  ระบ…ุ……………………………… 
11. รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 
  ต่ํากวา 5,000 บาท  5,000-10,000 บาท  
  10,001-15,000 บาท  15,001-20,000 บาท 
  มากกวา 20,000 บาท 
12. ระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
   1-3 ป  4-6 ป 
  7-10 ป  มากกวา 10 ป 
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ตอนที่ 2  ทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขตอการกระจายอํานาจงานสาธารณสขุขั้นมูลฐานออก
 สูองคการบริหารสวนตําบล 

 
2.3 แบบสอบถามคําถามเกี่ยวกบัทัศนคติตอการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ

โครงสรางสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ 
  5  หมายถึง เหน็ดวยมากที่สุด 4  หมายถึง เหน็ดวยมาก 
 3  หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 2  หมายถึง เหน็ดวยนอย  
 1  หมายถึงเหน็ดวยนอยที่สุด 
 
 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 

 ก.  ดานองคความรู      
1 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) ทราบขอมูลขาวสารดาน

สุขภาพเปนอยางดี 
     

2 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถแกไขปญหาดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานของทองถ่ินไดดี 

     

3 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถวางแผนพัฒนา
สุขภาพและงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของประชาชนในเขต
รับผิดชอบได 

     

4 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถใหคําแนะนําแก 
อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) และประชาชนไดเปนอยางดี  

     

5 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) สามารถวิเคราะหปญหาที่
แทจริงและความตองการของชุมชนในดานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานไดเปนอยางดี 

     

 ข.  ดานงบประมาณ      
6 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.) มีงบประมาณเพียงพอใน

การดําเนินงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
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ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
7 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สนับสนุนงบประมาณดาน

สาธารณสุขขั้นมูลฐานมากกวารอยละ10 ของงบพัฒนา
ทองถ่ินทั้งหมด 

     

8 องคการบริหารสวนตําบล(อบต.)เปนผูรับผิดชอบงบประมาณ
งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานเปนเรื่องที่ดีเพราะสามารถใช
งบประมาณแกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดเต็มเม็ดเต็ม
หนวย 

     

9 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ เพื่อนําไปใชในการดําเนินงาน 14 องคประกอบ
ของงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

10 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) จัดสรรงบประมาณให
โครงการพัฒนาดานสาธารณสุขขั้นมูลฐานไดอยางเหมาะสม 

     

 ค.  ดานบคุลากร      
11 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรที่มีความรูเปน

อยางดีเกี่ยวกับการดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
     

12 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรเพียงพอในการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

13 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีการกําหนดบทบาทหนาที่
ของบุคลากร ไดอยางเหมาะสมกับงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

14 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีการสงเสริม/สนับสนุน
ใหบุคลากรหาความรูเพิ่มเตมิเพื่อใชในการปฏิบัติงานทางดาน
สาธารณสุขขั้นมูลฐานอยูเสมอ 

     

15 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีบุคลากรที่มีความสามารถ
ในการแกไขปญหาทางดานสุขภาพและสาธารณสุขขั้นมูล
ฐาน 

     

 ง.  ดานการประสานงาน      
16 องคการบริหารสวนตําบล(อบต . )ใหความรวมมือและ      
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สนับสนุน ตอหนวยงานอื่นๆ อยูเสมอ 
 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
17 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ประสานงานกับหนวยงาน

ตางๆ เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล   สถานบริการ อ่ืนๆ เพื่อ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานของทองถ่ิน 

     

18 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ไดรับความรวมมือจา
หนวยงานตางๆ อยูเสมอในการพัฒนางานสาธารณสุขขั้นมูล
ฐานทองถ่ิน 

     

19 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ใหความชวยเหลือและ 
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชนอยูเสมอ 

     

20 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ไมเคยมีความขัดแยงกับ
องคกรหรือหนวยงานอื่นๆ 

     

 จ. ดานกลยุทธ      
21 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ไดกําหนดเปาหมายในการ

ดําเนินงาน คือ ใหประชาชนในทองถ่ินมีสุขภาพดีถวนหนา 
     

22 กลยุทธอยางหนึ่งในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล (อบต.) คือการสนับสนุนให อาสาสมัครสาธารณสุข 
และประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานสาธารณสุข
ขั้นมูลฐาน 

     

23 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

24 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เห็นความสําคัญของศูนย
สาธารณสุขขั้นมูลฐานในชุมชน ในการดําเนินงานและการ
แกไขปญหาสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 

     

25 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีกิจกรรมที่สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 
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2.4 แบบสอบถามคําถามเกี่ยวกบัทัศนคติตอการกระจายอํานาจในสวนของกิจกรรม
บริการในงานสาธารณสุขขั้นมูลฐาน 14 องคประกอบ 

คําชี้แจง : โปรดอานขอความตอไปนี้และเขียนเครื่องหมาย  ในชองทีต่รงกับระดับ ความคิดเหน็ 
  5  หมายถึง เหน็ดวยมากที่สุด 4  หมายถึง เหน็ดวยมาก 
 3  หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 2  หมายถึง เหน็ดวยนอย  
 1  หมายถึงเหน็ดวยนอยที่สุด 
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
1 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมีการเฝาระวัง

และแกไขปญหาภาวะโภชนาการในชุมชนได  เชน  การ
สนับสนุนนมแกเด็กขาดสารอาหารในหมูบาน ฯลฯ 

     

2 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถควบคุมปองกันและ
ระงับโรคติดตอในชุมชนได เชน การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบาในสุนัข ฯลฯ 

     

3 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมกีารตรวจ
และสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชนได 

     

4 องคการบริหารสวนตําบล  (อบต . )  สามารถจัดใหมีการ
เสริมสรางภูมิคุมกันโรคในชุมชนได เชน การหยอดวัคซีน  
ปองกันโรคโปลิโอ ฯลฯ 

     

5 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดการสงเสริม
อนามัยแมและเด็กในชุมชนได เชน การสนับสนุนอุปกรณชุด
ตรวจและสรางเสริมพัฒนาการในศูนยเด็กเล็กประจําหมูบาน 
ฯลฯ 

     

6 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดใหมีการให
ความรูดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนผาน  หอกระจายขาว 

     

7 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถปองกันควบคุม
มลภาวะและสิ่งแวดลอมในชุมชนได เชน การกําจัดขยะมูล
ฝอยอยางถูกวิธี 

     

8 องคการบริหารสวนตําบล  (อบต . )  สามารถจัดใหมีการ      
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รักษาพยาบาลเบื้องตนในชุมชนได  
ขอ
ที่ 

ขอความ ระดับความคดิเห็น 

  5 4 3 2 1 
9 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพจิตในชุมชนได เชน การสนับสนุนชมรมออกกําลังกาย 
การสรางสวนสาธารณะในชุมชน ฯลฯ 

     

10 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมปองกัน
และควบคุมโรคเอดสในชุมชนได  

     

11 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดกิจกรรมปองกัน
และควบคุมอุบัติเหตุอุบัติภัยในชุมชนได 

     

12 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถคุมครองผูบริโภค
ดานอาหารและยาในชุมชนได เชน การอนุญาตเปดเขียงขาย
เนื้อตองตรวจผานวาไมมีสารเนื้อแดงกอนจึงอนุญาต 

     

13 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถจัดหายาที่จําเปนใน
ชุมชนได เชน การตั้งกองทุนยาสามัญประจําบานในหมูบาน 

     

14 องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) สามารถใหการคุมครอง
ประชาชนดานการรักษาพยาบาลในชุมชนได  
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ตอนที่  3  ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขในการดาํเนนิการกระจายอํานาจงานสาธารณสุข 
               ขั้นมลูฐานออกสูองคการบริหารสวนตําบล 

คําชี้แจง : โปรดเขียนแสดงความคิดเห็นของทานทั้ง 5  ดาน  
 
5. ดานองคความรู 
.………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
6. ดานงบประมาณ 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
ดานบุคลากร 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
7. ดานการประสานงาน 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
…………………………………….………………………………………………………………… 
8. ดานคานิยมและกลยุทธ 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ 
ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําตาํบล เก่ียวกับภาพพึงประสงคของ 

     การกระจายอํานาจงานสาธารณสุขขัน้มูลฐานออกสูองคการบริหารสวนตําบลในอนาคต 
 

1. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมในดานการบริหารจัดการงานสาธารณสุขขั้น
มูลฐานใหกับชุมชนของทานในปจจุบันและอนาคตอีก 5 ป หรือ 10 ปขางหนา  อยางไร 

 
2. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมในดานงบประมาณ การจัดการบริหารดาน

การเงิน มากนอยเพียงใด ในปจจุบันและอนาคตอีก 5 ป หรือ 10 ปขางหนา  อยางไร 
 
3. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบล   มีความพรอมในดาน บุคลากร ที่มีความรูในดาน    

สาธารณสุขขั้นมูลฐานของทานในปจจุบัน และอนาคตอีก 5 ป หรือ10 ปขางหนา  อยางไร 
 
4. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบล  มีความพรอมในดานการประสานงาน การรวมมือ ในงาน

สาธารณสุขขั้นมูลฐานของทานในปจจุบัน และอนาคตอีก 5 ป หรือ10 ปขางหนา อยางไร 
 
5. ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบล มีความพรอมในดานการการกําหนดเปาหมายยุทธศาสตร 

ในงานสาธารณสุขขั้นมูลฐานของทานในปจจุบัน และอนาคตอีก 5 ป หรือ10 ป ขางหนา  
อยางไร 
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