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ภาคผนวก จ 
 
 

ชุดเครื่องมือประเมินความพรอมในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

……………………………… 
              คําชี้แจง  ชุดเครื่องมือฉบับนี้ใชในการวจิัยเร่ืองความพรอมในการประกนัคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง จังหวัดเชยีงใหม  
ผูตอบแบบสอบถาม คือ    ผูบริหารสถานศึกษา  ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 
แบบประเมินนี้มี   2  ตอน ขอความกรุณาทานตอบแบบประเมินครบทัง้ 2 ตอน 
                    ตอนท่ี  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
                    ตอนท่ี   2   แบบประเมินความพรอมในการประกันคณุภาพการศึกษารวมทั้งหมด              
7  ชุดดังนี ้

ชุดท่ี 1  มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามกีารจัดองคกร/โครงสรางการบริหารงาน             
อยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
                   ชดุท่ี 2  มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสรมิความสัมพันธและรวมมือกบัชุมชน 
ในการพัฒนา การศึกษา 
                   ชดุท่ี 3  มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   ชดุท่ี 4  มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํามีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
                   ชดุท่ี 5 มาตรฐานที่ 22   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางม ี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   ชดุท่ี 6 มาตรฐานที่ 24  ครูมีวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบมีครูเพียงพอ 
                   ชดุท่ี 7 มาตรฐานที่ 25  สถานศึกษามีหลักสตูรที่เหมาะสมกับวยัผูเรียนและทองถ่ิน  
มีส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 
      การตอบแบบประเมินของทานเปนประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้เปนอยางยิ่ง โดยผูวิจัย           
จะนําขอมูลทีไ่ดจากการศึกษาในภาพรวมไมมีผลกระทบตอบุคคลหรือหนวยงานใด  
จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 
                                                                        
                                                                            ขอขอบคุณในความอนุเคราะหของทานเปนอยางยิ่ง 
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ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   ขอความกรุณาเขียน เครื่องหมาย4ใน (   ) หรือเติมขอความในชองวางตามความเปนจริง 

1.  เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
    (    )    ชาย            (    )   หญิง 

2.  อายุของทานอยูในชวง 
    (     ) 20-  30  ป        (     )   31 – 40 ป      (    )  41 – 50  ป         (    )  50 – 60  ป  

3.   อายุราชการทานอยูในชวง 
    (     ) ต่ํากวา  10   ป   (     )   11-20  ป    (    )  21 – 30   ป     (    )  31 – 40   ป  

 4.  ระดับการศกึษาสูงสุดของทาน 
    (     )  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี    (    ) ระดับปริญญาตรี      (    )  ระดับปริญญาโท 

ตอนที่  2   ชุดเครื่องมือประเมินความพรอมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
คําชี้แจง 

1. ชุดเครื่องมือประเมินความพรอมในการประกันคุณภาพการศึกษาจํานวน 7 ชุด 
แตละชุดประกอบดวยชุดขอคําถาม จํานวน 13 ขอคําถาม  

2. แตละขอคําถามมีรายการประเมินที่มีคุณลักษณะเชิงลําดับขั้นจํานวน 4 ขอโดย 
กําหนดคะแนนที่ปฏิบัติแตละขอเทากับ 1 2  3  4  คะแนนตามลําดับของรายการปฏิบัติ                      

(เกณฑพิจารณา) ขอใหผูตอบแบบประเมินลงเคร่ืองหมาย4ขอที่ไดปฏิบัติในชองระดับปฏิบัติ           
ที่ตรงกับรายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) แตละขอที่ไดปฏิบัติจริง 
 ตัวอยาง      

ก. สถานศึกษามแีผนปฏิบัติงานเพื่อใหการดาํเนินงานบรรลุเปาหมายการประกันคณุภาพ            
         การศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารมีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน � 1 
2.มีขอ 1และกําหนดขั้นตอนกระบวนการงานที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได � 2 
3.มีขอ 2. มีการมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบมีคําสั่งมอบหมายงาน � 3 
4 .มีขอ 3 มีการประกาศใหผูเกี่ยวของไดรับรูทั่วถึงกัน � 4 
คําอธิบาย    จากตัวอยางหมายถึงสถานศึกษามีรายการปฏิบัติขอ 1 + รายการปฏิบัติขอ 2+ รายการ         
                    ปฏิบัติขอ 3  แสดงวาสถานศึกษามีคะแนนเทากับ 3  คะแนน 
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เครื่องมือประเมินความพรอมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

ชุดที่ 1  

มาตรฐานที่ 13.  สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจร 
                            ใหบรรลุเปาหมาย 
 1. ผูบริหารจัดองคกรและกาํหนดโครงสรางการบริหารโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารปรึกษาหารือเปนการภายในกับหัวหนางาน � 1 
2 .ผูบริหารและคณะครูรวมกําหนดขอบขายของภาระงานของสถานศึกษา � 2 
3 .ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนภูมิโครงสรางการบริหารและกําหนด 
   ผูรับผิดชอบงานตามโครงสราง  

� 3 

4.มีขอ 3และนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและประกาศใหผูเกี่ยวของ 
   รับรูทั่วกัน 

� 4 

 

2. สถานศึกษาจัดใหมีธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏบิัติการประจําป โดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางานศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและกําหนดทิศทาง               
    การพัฒนาของสถานศึกษา 

� 1 

2. มีขอ 1 และคณะครู/กรรมการสถานศึกษา รวมประชุมพิจารณาวางแผนดําเนินการ 
    จัดทําธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป 

� 2 

3. มีขอ 2 และคณะทํางานจัดทําธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป � 3 
4. มีขอ 3 และนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและประกาศใหรับรู 
   ทั่วกัน 

� 4 

 
3.  ผูบริหารกําหนดภาระกิจขอบขายการบริหารงานของสถานศึกษา โดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีการวิเคราะหขอบขายหนาที่ โครงสรางการบริหารงาน � 1 
2. มีขอ 1 และกําหนดภารกิจงานและบทบาทตามหนาที่ชัดเจนสอดประสานกัน 
   ตามโครงสราง 

� 2 

3. มีขอ 2 และจัดหาบุคลากรที่เหมาะสมทําหนาที่ตามโครงสรางที่กําหนดไว � 3 
4. มีขอ 3 ดําเนินการประชุมสัมนาใหความรูแกบุคลากรในการพัฒนางานตาม 
   โครงสรางของสถานศึกษา 

� 4 
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4. สถานศึกษามอบหมายงานตามภาระกิจที่กําหนดในโครงสรางโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารจัดทําแผนภูมิตามโครงสรางและกําหนดหนาที่ตามโครงสรางของ 
    สถานศึกษา  

� 1 

2. มีขอ 1 และจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานตามโครงสรางและเผยแพรใหทุกคน 
    รับทราบ 

� 2 

3. มีขอ 2 และมอบหมายงานแกบุคลากรตามภารกิจที่กําหนดในโครงสรางอยางทั่วถึง � 3 
4. มีขอ 3 และมีหนังสือสั่งการ วิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจนใหแกผูปฏิบัติงาน � 4 

 
5 . ผูบริหารพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารของสถานศึกษาและสอดรับ 
     มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีการประชุมบุคลากรใหความรูความเขาใจโครงสรางการบริหารงานของ 
    สถานศึกษา 

� 1 

2.มีขอ 1 และจัดบุคลากรใหเหมาะกับปริมาณงานตามโครงสรางของสถานศึกษา � 2 
3.มีขอ 2 และจัดอบรมสัมนาใหบุคลากร มีทักษะประสบการณในการทํางาน 
   ใหบรรลุเปาประสงค 

� 3 

4. มีขอ 3 และมีการนิเทศติดตามงานตามภารกิจที่กําหนดอยางตอเนื่อง � 4 

 
6. ผูบริหารใหบุคลากรมีความตระหนกัในการพัฒนาการศึกษาตามโครงสรางโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีการประชุมคณะครูจัดทําระบบขอมูลตรงกับดัชนีช้ีวัดตามมาตรฐานการศึกษา � 1 
2. มีขอ1และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีช้ีวัดตามมาตรฐานการศึกษา � 2 
3. มีขอ 2 และมีการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงาน � 3 
4. มีขอ 3 และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา � 4 

 
7. ผูบริหารมีแผนงานพัฒนาการจัดองคกรการบริหารงาน ของสถานศึกษาและนําไปปฏิบัติโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารมอบใหผูรับผิดชอบตามภาระงานนําไปปฏิบัติ  1 
2.มีขอ1 มีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานตามภาระงานอยางชัดเจน � 2 
3.มีขอ 2 มีการประเมิน นิเทศกํากับติดตามงานภาระงานที่มอบหมายอยางตอเนือง � 3 
4.มีขอ 3 และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานการศึกษาของสถานศึกษา � 4 
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8. ผูบริหารมีการจัดระบบการกํากับติดตามงานตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษาโดย  
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีการแตงต้ังคณะทํางานทําหนาที่นิเทศกํากับติดตามและมีคําสั่งเปนลายลักษณ 
    อักษร 

� 1 

2.มีขอ 1 และจัดอบรมใหความรูเรื่องการนิเทศใหแกคณะทํางานที่มอบหมาย � 2 
3.มีขอ 2 มีการดําเนินการนิเทศติดตามงานตามปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษา � 3 
4.มีขอ 3 นําผลการนิเทศติดตามมาพัฒนาปรับปรุงงานตามโครงสรางของสถานศึกษา � 4 

 
9. สถานศึกษากําหนดวิสัยทศัน ปรัชญา ภารกิจ และทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูกําหนดวิสัยทัศน ปรัชญา ภารกิจ ทิศทางพัฒนาการศึกษา � 1 
2. ผูบริหารและหัวหนางานแตละฝายรวมกันกําหนดวิสัยทัศน ปรัชญา ภารกิจ ทิศทาง 
    พัฒนาการศึกษา 

� 2 

3.มีขอ 2 และคณะครู บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนกําหนดทิศทางการพัฒนา 
   การศึกษารวมกัน 

� 3 

4. มีขอ 3 และคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน กําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
    รวมกัน 

� 4 

 
10. สถานศึกษาใหความสําคญัและตระหนกัถึงคาของการจัดองคกรโครงสรางการบริหารงานโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. บุคลากรทุกคนใหความรวมมือ รวมคิด รวมวางแผนการจัดองคกรโครงสราง 
     การบริหารงาน 

� 1 

2.มีขอ 1 และจัดทําแผนภูมิองคกรโครงสรางการบริหารงานกัน � 2 
3.มีขอ 2 และมีการจัดวางตัวบุคคลในการปฏิบัติงานตามแผนภูมิองคกรโครงสราง � 3 
4. มีขอ 3 และรวมกันจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานตามแผนภูมิองคกรโครงสราง 
    ที่กําหนดไว 

� 4 

 

11.. สถานศึกษานํานวัตกรรมและเทคโนโลยี มาชวยงานตามโครงสรางการบริหาร โดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปชุด เชนMicrosoft  office � 1 
2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปชุดเชน Microsoft  office และ Microsoft excel � 2 
3. มีขอ 2และใชโปรแกรมเฉพาะดาน Onpec ในการเก็บรวบรวมขอมูล  � 3 
4. มีขอ 3 และปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม ขอมูลใหเปนปจจุบันพรอมใชงานอยูเสมอ � 4 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 139 

12. สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศที่เอื้อตอการพัฒนางานตามโครงสราง การบริหารงานโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีการจัดระบบฐานขอมูล สารสนเทศและผลการดําเนินงานตามโครงสรางที่กําหนด � 1 
2.มีขอ 1 และการดําเนินงานดานขอมูล สารสนเทศมีการเชื่อมโยงกันเฉพาะบางดาน � 2 
3.มีขอ1 การดําเนินงานดานขอมูลสารสนเทศมีการเชื่อมโยงกันทุกเรื่องอยางเปนระบบ � 3 
4. มีขอ 3 และมีขอมูล สารสนเทศที่พรอมนํามาใชและเปนปจจุบัน � 4 

 
13. สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อรองรับการพัฒนาองคกรโครงสรางบริหารงานโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารเปนผูกําหนดและตัดสินใจจัดสรรงบประมาณ � 1 
2 คณะครูรวมกันเปนผูกําหนดและตัดสินใจการวางแผนงบประมาณ � 2 
3.ผูบริหารและคณะครูแตละชวงช้ัน มีสวนรวมตัดสินใจในการวางแผนงบประมาณ  � 3 
4. ผูบริหารและคณะครูทุกคนมีสวนรวมและตัดสินใจในการวางแผนงบประมาณ � 4 

 
เคร่ืองมือประเมินความพรอมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 
ชุดที่ 2 

มาตรฐานที่ 14   สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
                           เพื่อพัฒนาการศึกษา                           
1. สถานศึกษามีนโยบายสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชมุชนในการพฒันาการศึกษ    
    โดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารประชุมปรึกษาหารือคณะครูจัดทําแผน/โครงการสงเสริมความสัมพันธ 
    และความรวมมือกับชุมชน      

� 1 

2.มีขอ 1และจัดใหมีการประชุมช้ีแจงโดยเชิญชุมชนองคกรทองถิ่นเขามารวม 
    พัฒนาการศึกษา 

� 2 

3  มีขอ 2และสัมนาเชิงปฏิบัติการสงเสริมการเรียนรูรวมกันระหวางคณะครูและชุมชน � 3 
4. มีขอ 3 และมีการนําคณะครู-กรรมการสถานศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ 
    ประสบผลสําเร็จเพื่อนํามาพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 

� 4 
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2. สถานศึกษาใหชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดแผนงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา โดย 
รายการปฏิบัติ (เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหาร เชิญชวนชุมชนเขามารวมแสดงความคิดเห็น � 1 
2. มีขอ 1 ผูบริหารคณะครูและชุมชนรวมกันกําหนดเปาหมาย วางแผนรวมกัน � 2 
3. มีขอ2 ผูบริหาร คณะครู และชุมชนปฏิบัติงานตามแนวทางดําเนินงานรวมกัน � 3 
4. มีขอ 3 ผูบริหาร คณะครูชุมชนประเมินผลการดําเนินงานและปรับปรุงพัฒนางาน 
     รวมกันอยางตอเนื่อง 

� 4 

 

3. .สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ชุมชนเขารวมแสดงความคิดเห็นกอนวางแผน � 1 
2.มีขอ1รวมวางแผนและรับรองแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา  � 2 
3.มีขอ 2  รวมทํางานตามแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา � 3 
4.มีขอ 3 รวมประเมินผลงานตามแผนงานที่วางไว � 4 

 

4.  สถานศึกษาและผูปกครองชุมชนรวมกนักําหนดบทบาทหนาที่ในการพัฒนาการศกึษาโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารเชิญผูปกครองมารวมปรึกษาหารือวางแผนการพัฒนาการศึกษาของ 
    สถานศึกษา 

� 1 

2.มีขอ 1และรวมกันกําหนดนโยบาย และบทบาทหนาที่การพัฒนาการศึกษาของ 
    สถานศึกษา 

� 2 

3 มีขอ 2และมีการประกาศนโยบายของสถานศึกษาใหผูปกครองและชุมชนรับทราบ � 3 
4.มีขอ 3 และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดรับทราบอยางตอเนื่อง � 4 

 

5. ผูบริหารและคณะครูสรางความสัมพันธกับชุมชนและนําชุมชนรวมพัฒนาการศึกษา 
    ของสถานศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารสรรหาผูที่มีความรูความเขาใจการจัดการศึกษามารวมพัฒนาการศึกษา 
    ของสถานศึกษา 

� 1 

2. มีขอ 1และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูนําทองถิ่นเพื่อพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา � 2 
3. มีขอ 2และมีการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาในรูปกระจายเสียง 
    และเอกสาร 

� 3 

4. มีขอ 3และทุกฝายฯจากชุมชนอาสาเขามารวมพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
     อยางตอเนื่อง 

� 4 
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6.  ผูบริหารและคณะครูมีแผนงาน/กิจกรรมใหชุมชนตรวจสอบความกาวหนาและตดิตามผล                             
     การดําเนินงานโดย   

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ใหชุมชนเขารวมมีการตรวจสอบและรายงานขอมูลเปนครั้งคราว � 1 
2. มีขอ 1 มีการตรวจสอบและรายงานขอมูลเปนประจําตามระยะเวลา � 2 
3. มีขอ 2มีระบบงานนิเทศติดตามงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง � 3 
4. มีขอ 3 และนําผลการนิเทศไปปรับปรุงระบบงานการประกันคุณภาพการศึกษา � 4 

  
7. สถานศึกษารวมมือกับชุมชนในการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารประชุมคณะครูวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา � 1 
2.มีขอ 1 และรวมกันบุคลากรคณะกรรมการสถานศึกษาประชุมวางแผนพัฒนา 
    การศึกษาของสถานศึกษา 

� 2 

3.มีขอ 2 และทุกฝายรวมกันประเมินผลการพัฒนางานอยางตอเนื่อง � 3 
4.มีมีขอ 3 นําผลการประเมินมารวมแกไขปรับปรุงใหเกิดประโยชนสูงสุด � 4 

 

8. สถานศึกษาและ ชุมชนสรางความสัมพันธ ระหวางกนัเพื่อพัฒนาการศึกษา  โดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารและคณะครู ชุมชนรวมกิจกรรมในโอกาสวันสําคัญหรือเทศกาลตางๆ � 1 
2.มีขอ 1และใหบริการชุมชนในดานอุปกรณการศึกษาและดานอาคารสถานที่ � 2 
3.มีขอ 2 และรวมกันเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 
    ของสถานศึกษา 

� 3 

4.มีขอ 3และมีการรวมกันในกิจกรรมตางๆของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   อยางตอเนื่อง 

� 4 

 

9. สถานศึกษาประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษาโดย     
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารประชาสัมพันธการดําเนินงานสถานศึกษาในรูปวารสารและกระจายเสียง � 1 
2. มีขอ 1และประชุมเพื่อสรางการรับรูใหชุมชนไดทราบกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา � 2 
3.มีขอ2 ประชาสัมพันธงานของสถานศึกษาในโอกาสวันสําคัญตามโอกาสที่เหมาะสม � 3 
4. มีขอ 3และเชิญผูปกครอง ชุมชนมารวมประชุมปรึกษาหารือในการวางแผนงาน 
    พัฒนาสถานศึกษา 

� 4 
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10.  สถานศึกษาและชุมชน รวมกันกําหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยมุงเนนผูเรียนโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารเปนผูกําหนดและตัดสินใจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา � 1 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาเปนผูกําหนดและตัดสินใจในการจัดการศึกษาของ 
    สถานศึกษา 

� 2 

3. ผูบริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษารวมกําหนดและตัดสินใจในการจัดการศึกษา 
    ของสถานศึกษา 

� 3 

4. ผูบริหาร/คณะครู/คณะกรรมการสถานศึกษา/ ผูมีสวนเกี่ยวของรวมกําหนดและ 
     ตัดสินใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

� 4 

 
11. ผูบริหารรวมกับชุมชุนมแีผนการสนับสนุนและจดัทาํขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. สถานศึกษามีคอมพิวเตอรเพียงพอและมีแผนจัดหาชัดเจน � 1 
2.มีขอ 1และมีคอมพิวเตอรที่พรอมในการใชงานอยางดี � 2 
3.มีขอ2 และมีฐานขอมูล/ระบบงานที่สามารถใชงานไดอยางครบถวนสมบูรณ � 3 
4. มีขอ 3 และบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูในการใชอยางมีประสิทธิ์ภาพ � 4 

 
12. สถานศึกษาการประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารขอมูล แกชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารและคณะครูมีการจัดทําแผนการประชาสัมพันธการดําเนินงานของ 
   สถานศึกษา 

� 1 

2.มีขอ 1และมีการจัดประชาสัมพันธแกชุมชนในรูปหอกระจายขาวและเอกสาร  � 2 
3.มีขอ 2 และดําเนินงานอยางตอเนื่องและประเมินผลงานเปนระยะๆ � 3 
4. มีขอ 3 นําผลการประเมินไปปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง � 4 

 
13. ชุมชน/องคกรทองถ่ินสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. บุคคล  องคกร หนวยงานฯ บริจาคในรูปแรงงาน � 1 
2.มีขอ 1 และบุคคล  องคกร หนวยงานฯ บริจาคในรูปสิ่งของ � 2 
3.มีขอ 2 และบุคคล  องคกร หนวยงานฯ บริจาคในรูปเงิน � 3 
4.มีขอ 3 และมีการรวมกลุมเพื่อจัดหางบประมาณในรูปแบบตางๆเพื่อพัฒนาการศึกษา � 4 
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เคร่ืองมือประเมินความพรอมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

ชุดที่ 3 

มาตรฐานที่ 18. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. สถานศึกษากําหนดการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1 ผูบริหารและคณะครูรวมกันสํารวจแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งในและ 
   นอกสถานศึกษา 

� 1 

2. มีขอ 1. และมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับ 
    หลักสูตรสถานศึกษา 

� 2 

3. มีขอ 2 และมีการแสวงหาเทคโนโลยีใหมๆมาเสริมองคความรูในการเรียนการสอน � 3 
4. มีขอ 3 มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนแสวงหาคําตอบดวยตนเอง � 4 

 
2 .สถานศึกษาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแกคณะครูโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารรวมกับครูฝายวิชาการประชุมวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรม 
    การเรียนการสอน 

� 1 

2. มีขอ 1และจัดอบรมสัมมนาคณะครูในสถานศึกษาใหรูเขาใจและพัฒนา 
    กิจกรรมการเรียนการสอน 

� 2 

3. มีขอ 2และใหความรูแกบุคลากรคณะกรรมการสถานศึกษารูเขาใจการพัฒนา 
    การจัดการเรียนการสอน 

� 3 

4. มีขอ3และประชาสัมพันธใหผูปกครองชุมชนรับทราบและใหการสนับสนุน � 4 

 
3.สถานศึกษาจัดแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารมอบหมายใหฝายวิชาการจัดหาแหลงเรียนรู � 1 
2มีขอ 1และคณะครูรวมกันกําหนดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา � 2 
3.มีขอ 2และเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนมารวมจัดหาจัดทําแหลงเรียนรู 
   ของสถานศึกษา 

� 3 

4. มีขอ 3และรวมกันจัดทําทะเบียนขอมูลแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและในชุมชน 
   ทองถิ่น 

� 4 
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4.  สถานศึกษาแตงตั้งคณะทาํงานรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
     เปนสําคัญโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารมอบหมายฝายวิชาการของสถานศึกษาดําเนินการ � 1 
2มีขอ 1และแตงตั้งคณะทํางานดานวิชาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ที่เนนผูเรียน 

� 2 

3.มีขอ 2 และเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาและวิทยากรภายนอกมารวมกันจัด 
    กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

� 3 

4.มีขอ 3และมีการรวมกันกําหนดภารงานดานวิชาการที่สอดประสานกันสูการพัฒนา 
   คุณภาพการศึกษา 

� 4 

 
5. ผูบริหารมีประสบการณทีส่ะทอนถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย      

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.มีการประชุมใหความรู ระดมความคิด คณะครูรวมวางแผนการจัดกิจกรรม 
   การเรียนการสอน 

� 1 

2 มีขอ 1และมีการเชิญผูมีประสบการณดานการสอนมาเผยแพรวิธีการสอน 
   ในรูปแบบที่หลากหลาย 

� 2 

3.มีขอ 2และนําผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของ 
    รับทราบ 

� 3 

4.มีขอ 3และนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมของคณะครูและนักเรียนอยางตอเนื่อง � 4 

 
6. สถานศึกษาประเมินการดาํเนินการจดัการเรียนการสอน ของคณะครใูนการพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนเปนรายชั้น � 1 
2 มีขอ 1 และคณะครูรายงานผลการจัดกิจกรรมการสอนรายบุคคลโดยหลายฝาย 
   รวมจัดทํา 

� 2 

3. มีขอ 2 และนําผลการประเมินไปวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน � 3 
4. มีขอ 3 และมีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง � 4 
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7. สถานศึกษามี กระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตางๆ 
     ที่เนนผูเรียนโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารและคณะครูมีการกําหนดแผนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม 
   บางกลุมวิชา 

� 1 

2 มีขอ 1และมีการจัดทําเอกสาร คูมือการจัดกิจการเรียนการสอนใหทุกคน 
   ใชเปนแนวปฏิบัติ 

� 2 

3. มีขอ 2 และมีการนําหลักสูตรทองถิ่นมาประกอบการจัดการเรียนการสอน � 3 
4. มีขอ 3และมีระบบการวัดประเมินผลกิจกรรมทุกดานและทุกกลุมวิชา � 4 

 

8.ผูบริหารและคณะครูประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนตามหลักสูตร 
   สถานศึกษาโดย. 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    ที่เนนผูเรียน 

� 1 

2 มีขอ 1และแตงต้ังคณะทํางานประเมินการบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน � 2 
3.มีขอ 2 และดําเนินการนิเทศติดตามผลกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน � 3 
4. มีขอ 3 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอน � 4 

 

9. คณะครูใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหาร คณะครู รวมกันวางแผนการสอนโดย  มีการวิเคราะหหลักสูตร  
   และวางแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        

� 1 

2 มีขอ 1และคณะครูปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนที่วางไว � 2 
3.มีขอ 2และมีการประเมินผลการเรียนการสอนตามแผนการสอน � 3 
4.มีขอ3และนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน   
   เปนสําคัญ 

� 4 
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10. สถานศึกษามีระบบการวดัและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
      เปนสําคัญโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.มีเครื่องมือประเมินผลตรงตามจุดประสงคการเรียนรูของกลุมสาระวิชา � 1 
2 มีขอ 1และมีการประเมินผลนักเรียนรายบุคคลและรายกลุมตามกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียน 

� 2 

3.มีขอ 2และมีการนําผลการประเมินไปพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน � 3 
4 .มีขอ3และนําผลการวัดและประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
    สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

� 4 

 
11. ผูบริหารจัดทําขอมูลสารสนเทศพื้นฐานเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ 
     สถานศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารประชุมคณะครูรวมกันจัดทําแผนสงเสริมการใชสื่อนวัตกรรมและ 
   เทคโนโลยี 

� 1 

2มีขอ 1 ครูใชสื่อนวัตกรรม/เทคโนโลยีดวยวิธีที่หลากหลากเชน จัดสื่อ เอกสาร  
   คูมือการใชใหแกครู 

� 2 

3.มีขอ 2 มีการติดตามการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี � 3 
4. มีขอ 3มีรายงานการใชสื่อ / นวัตกรรมและมีการประเมินผลการใชสื่อ  � 4 

 

12. สถานศึกษามีความพรอมดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนางานการเรียนการสอนโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีระบบคอมพิวเตอร/มีแผนจัดหาชัดเจน � 1 
2 มีระบบคอมพิวเตอร มีแผนที่ใหบุคลากรใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน 
   ที่ชัดเจน 

� 2 

3.มีขอ 2และมีระบบคอมพิวเตอรและสื่อที่ชวยประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
   กับผูเรียน 

� 3 

4. มีขอ 3และบุคลากรมีทักษะความรูและใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนได 
    เปนอยางดี 

� 4 
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13 .สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารจัดสรรงบประมาณสนับสนุนตามความตองการจําเปนของแตละกิจกรรม � 1 
2 มีขอ 1และมีการประชุมวางแผนงบประมาณรวมกันกับเจาหนาที่การเงินของ 
    สถานศึกษา 

� 2 

3.มีขอ 2และผูบริหารและคณะครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณ  � 3 
4. มีขอ 3และคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณ � 4 

 
เคร่ืองมือประเมินความพรอมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 
ชุดที่ 4 

มาตรฐานที่ 20.  ผูบริหารมภีาวะผูนาํและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
1. ผูบริหารไดประกาศนโยบายคุณภาพการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา โดย 

รายการปฏิบัติ (เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีการประชุมกําหนดนโยบายรวมกับคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา � 1 
2. มีขอ 1และรวมกันแสดงความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายคุณภาพการศึกษา 
    ของสถานศึกษา 

� 2 

3. มีขอ 2 และมีการรวมกันปรับปรุงนโยบายคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา � 3 
4. มีขอ 3และประกาศแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

� 4 

 

2. ผูบริหารสรางความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการประกันคุณภาพการศกึษาแกบุคลากรในสถานศึกษา  
    โดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารมีการใหความรูความเขาใจในรูปของเอกสารและมีหนังสือสั่งการ � 1 
2. มีขอ 1และมีการประชุมช้ีแจงพรอมมีเอกสารคูมือเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาประกอบโดยละเอียด 

� 2 

3.มีขอ 2และมีการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางการเรียนรูรวมกัน � 3 
4.มีขอ 3และจัดสงคณะทํางานการประกันคุณภาพไปอบรมศึกษาดูงานจากหนวยงาน
การศึกษาอื่น 

� 4 
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3. ผูบริหารกําหนด พนัธกิจและวัตถุประสงคของสถานศึกษาโดย         
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษารวมกันกําหนดพันธกิจ วัตถุประสงค 
    ของสถานศึกษา 

� 1 

2. มีขอ 1และรวมกันแสดงความคิดเห็นในพันธกิจ วัตถุประสงคที่สนองตาม 
     ความตองการของทุกฝาย 

� 2 

3. มีขอ 2 และมีการปรับปรุงพันธกิจ วัตถุประสงคตามความตองการของทุกฝาย 
    สูการปฏิบัติ 

� 3 

4. มีขอ 3และประกาศพันธกิจ และวัตถุประสงคแตงตั้งคณะทํางานดําเนินงาน 
    ตามนโยบาย 

� 4 

 

4. ผูบริหารมีการกําหนดคณะทํางานพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา โดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารมอบหมายใหฝายวิชาการศึกษาขั้นตอนกระบวนการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาของ สมศ. 

� 1 

2. มีขอ 1และแตงต้ังคณะทํางานศึกษาศึกษาขั้นตอนกระบวนการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาของ สมศ. 

� 2 

3. มีขอ 2 และบุคลากรทุกคนรวมกันศึกษาขั้นตอนกระบวนการประกันคุณภาพ 
     การศึกษาของ สมศ. 

� 3 

4. มีขอ 3 และกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกดาน 
    ในสถานศึกษา 

� 4 

 

5. ผูบริหารมีประสบการณทีส่ะทอนถึงความรูความสามารถในการจัดการศึกษาโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ที่ช้ีทิศทางใหสถานศึกษากาวสูความสําเร็จในอนาคต � 1 
2. มีขอ 1 และความรูความเขาใจในหลักการบริหารและการประกันคุณภาพ การศึกษา � 2 
3. มีขอ 2และมีการระดมความคิดของคณะครูเพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา � 3 
4. มีขอ 3 และมีการเชิญผูรูและมีประสบการณมาใหคําแนะนําแกบุคลากรใน 
     สถานศึกษา 

� 4 
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6. ผูบริหารจัดระบบงานการประกันคณุภาพใหปรากฏชดัเจนโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารมีการประชุมช้ีแจงใหความรูความเขาแกคณะครูและผูปฏิบัติงาน � 1 
2. มีขอ 1และมีการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา มีคูมือ 
    การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

� 2 

3. มีขอ 2และมอบหมายงานใหคณะครูรับผิดชอบ � 3 
4. มีขอ 3และมีการนิเทศติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงตอไป � 4 

 

7. ผูบริหารวางระบบการประเมินมาตรฐานของสถานศึกษา โดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารกับคณะครูแตละฝายรวมกันจัดวางแผนระบบการประเมินสถานศึกษา � 1 
2.มีขอ1และประชุมจัดวางแผนโดยผูบริหารและคณะครูในสถานศึกษาทุกคนรวมกัน � 2 
3.มีขอ 2และเชิญคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมกันในการวางแผน � 3 
4.มีขอ 3และ เปดโอกาสประชาชน องคกรทองถิ่นที่มีสวนเกี่ยวของรวมกันใน 
   การประชาพิจารณ 

� 4 

 
8. ผูบริหารวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาและพจิารณากลั่นกรองอนมุัติการดําเนนิงานตาม 
     แผนสถานศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารแตงต้ังคณะทํางานศึกษาขอมูลพ้ืนฐานตามภารกิจของงานการศึกษา � 1 
2.มีขอ 1และมีการประชุมปรึกษาหารือวิเคราหขอมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา � 2 
3. มีขอ 2และเชิญคณะกรรมการสถานศึกษามารวมพิจารณาวางแผนพัฒนาการศึกษา � 3 
4. มีขอ 3และมีการประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของและเผยแพรสูการปฏิบัติอยางชัดเจน � 4 

 

9. ผูบริหารกําหนดทิศทางในการบริหารการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารและคณะครูรวมกันศึกษาสภาพปจจุบันปญหาความตองการการพัฒนา 
    ของสถานศึกษา 

� 1 

2. มีขอ 1 และนําระบบขอมูลสารสนเทศมาประกอบการตัดสินใจในการพัฒนา 
   การศึกษา 

� 2 

3. มีขอ 2 และกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา � 3 
4. มีขอ 3 และสนับสนุนใหคณะครูนํามาตรฐานสถานศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา
ไปพัฒนาปรังปรุงงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง 

� 4 
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10. ผูบริหารมีการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารใหคณะครูมีสวนรวมดําเนินการของกิจกรรมของสถานศึกษา � 1 
2.มีขอ 1และคณะครูผูปกครองและชุมชนรวมกันพัฒนาสถานศึกษา � 2 
3. มีขอ2 คณะครู ผูปกครองชุมชนรวมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษา � 3 
4. มีขอ3และจัดกิจกรรมที่สรางประโยชนตอการใหบริการตอสังคม ชุมชนโดยรวม � 4 

 

11. ผูบริหารมีแผนนําเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรใชในการจักการศกึษาและการบริหารงานของ 
        สถานศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีแตใชเฉพาะบางกลุมงาน � 1 
2.มีแตบุคลากรใชในการวางแผนไดเฉพาะบางกลุมคนเทานั้น � 2 
3. มีและบุคลากรทุกคนสามารถใชในการวางแผนและพัฒนางานการศึกษาได � 3 
4.มีและบุคลากรทุกคนสามารถใชในการวางแผนและพัฒนางานการศึกษาและเปน 
    สื่อการเรียนการสอนไดทุกกิจกรรม 

� 4 

 

12.  สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการวางแผน และการพฒันาคุณภาพการศึกษาโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.มีขอมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงขอมูลเฉพาะในชวงวางแผนและพัฒนา � 1 
2.มีขอ1 และมีการเชื่อมโยงขอมูลในกลุมผูรับผิดชอบงานการวางแผนการศึกษา 
    แตละดาน 

� 2 

3. มีขอ 2 และเชื่อมโยงขอมูลภายในสถานศึกษาที่วางแผนงานการศึกษาทุกดาน � 3 
4. มีขอ 3 และมีระบบขอมูลและการเชื่อมโยงขอมูลทั้งภายในสถานศึกษาและ 
     ภายนอกสถานศึกษาสามารถนํามาใชในการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ 

� 4 

 

13..ผูบริหารมีนโยบายบรหิารควบคุมงบประมาณและทีส่อดรับเปาหมายการพัฒนาคณุภาพ 
       การศึกษาโดย.  

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.มีการจัดทําระเบียบการใชังบประมาณโดยยึดหลักความถูกตองตามระเบียบ 
    วาดวยงบประมาณ 

� 1 

2.มีขอ 1และยึดหลักความโปรงใส ตรวจสอบไดมีการเปดเผยขอมูลอยางทั่วถึง � 2 
3. มีขอ 3และเนนความประหยัด คุมคาของงบประมาณ � 3 
4 มีข อ3และมุงประสิทธิ์ผล และผลลัพธของการดําเนินงานตามกําหนด � 4 
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เคร่ืองมือประเมินความพรอมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

ชุดที่ 5 

มาตรฐานที่ 22  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพและเนนผูเรียน                  
                          เปนสําคัญ                          
1. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหคณะครูจดัการเรียนการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ใหครูมีการกําหนดแผนการสอนที่มีองคประกอบครบถวนและบูรณาการกับ 
    วิชาการอื่นได 

� 1 

2. มีขอ 1และสัมพันธและสอดคลองกับหลักสูตร สถานศึกษา � 2 
3. มีขอ 2 และจัดทําแผนการสอนครบทุกคนมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง � 3 
4. มีขอ 3 และดําเนินการประเมินผลนําแผนมาปรับปรุงพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง � 4 

 

2.  ผูบริหารมีวิธีการที่ใหครูรูเขาใจเปาหมายการจัดการศกึษาอยางเปนระบบชัดเจนโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารจัดประชุมใหความรูแกคณะครูในการวิเคราะหหลักสูตรและวางแผน 
    การสอน 

� 1 

2.มีขอ 1และสงเสริมจัดการเรียนการสอนในวิธีการที่หลากหลาย � 2 
3.มีขอ 2และมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน � 3 
4.มีขอ 3และคณะครูนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยาง 
   ตอเนื่อง 

� 4 

 
3. คณะครูกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนและสนองตอความตองการของทองถ่ิน
โดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.หัวหนาวิชาการรวมกับคณะครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน � 1 
2.มีขอ 1และเชิญวิทยากรชุมชนทองถิ่นเขามามีสวนรวมดําเนินการ � 2 
3. มีขอ 2และเปดโอกาสชุมชนรวมสรุปผลตามกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอน 

� 3 

4. มีขอ 3 และคณะครูนําผลการประเมินไปปรับปรุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง � 4 
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4.. สถานศึกษาใหความสําคญัถึงคาของขอมูลการศึกษา และนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษา โดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารผลักดันใหนําขอมูลมาใชโดยมีคณะทํางานฝายวิชาการติดตาม 
   การดําเนินงานการใช 

� 1 

2มีขอ 1และคณะครูนําขอมูลการศึกษาใชในจัดการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง � 2 
3.มีขอ 2 และดําเนินการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษา � 3 
4.มีขอ 3และนําเสนอรายงานขอมูลการศึกษาใหชุมชนทองถิ่นรับทราบ � 4 

 

5.  ผูบริหารและคณะครู จดักิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาคุณภาพผูเรียนโดย      
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.คณะครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีการเสนอผลการปฏิบัติงานและใหผูอื่นแนะนําได � 1 
2 มีขอ 1และใหผูเรียนแสวงหาองคความรูใหมมาพัฒนากระบวนการคิด  
   มีการวิพากษวิจารณสูการพัฒนาตนเองได 

� 2 

3.มีขอ 2 และนําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน � 3 
4.มีขอ 3และคณะครูใชวิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผูเรียน � 4 

 

6 .ผูบริหารพัฒนาบุคลากรใหมีความรูทักษะในการจดัการเรียนการสอนอยางทั่วถึงและตอเนื่องโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรูหรือทักษะการปฏิบัติงานตามความจําเปน 
   แกบุคลากร 

� 1 

2.มีขอ 1และให ความรู ทักษะในการปฏิบัติงานตามความตองการจําเปนโดย 
    การใหรับการอบรม และเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น 

� 2 

3. มีขอ 2 และมีการติดตามการปฏิบัติงานการเรียนการสอนและชี้แนะแนวปฏิบัติงาน 
    แกคณะครู 

� 3 

4.มีขอ 3 คณะครูนําผลที่ไดจากการพัฒนามาปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น � 4 
 

7  . คณะครูจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคญัโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.คณะครูไดวางแผนการสอน และวิเคราะหหลักสูตรแนวการจัดการเรียนการสอน        � 1 
2 มีขอ 1และคณะครูปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนที่วางไว � 2 
3.มีขอ 2และมีการประเมินผลการเรียนการสอนตามแผนการสอน � 3 
4.มีขอ3และนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
   ผูเรียนเปนสําคัญ 

� 4 
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8. ผูบริหารและคณะครูมีขั้นตอนในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและจดักิจกรรม 
    ที่เนนผูเรียนโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารและคณะครูดําเนินการวิเคราะหหลักสูตรและนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
    อยางเหมาะสม 

� 1 

2. มีขอ 1และรวมกันจัดทําแผนการสอน โครงงาน กิจกรรมที่สอดคลองกับ 
    ความตองการของผุเรียน 

� 2 

3.มีขอ 2และมีการผลิตสื่อและพัฒนาสื่ออุปกรณการเรียนการสอนพรอมใชประกอบ 
   การเรียนการสอน 

� 3 

4.มีขอ 3และมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามกิจกรรมที่กําหนด � 4 

 
9. ผูบริหารให คณะครูพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารรวมกับคณะครูกําหนดแผนงานและโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา � 1 
2 มีขอ 1และรวมกับคณะครูจัดทําหลักสูตรและแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ � 2 
3.มีขอ 2และคณะครูรวมกันกําหนดและผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ 
    หลักสูตร 

� 3 

4.มีขอ 3และมีการนํานวตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประกอบการใชอยาง 
   เหมาะสม 

� 4 

 
10. สถานศึกษามีกระบวนการวัดประเมนิผลและนําผลการประเมินมาพฒันาคุณภาพการศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารจัดอบรมคณะครูใหรูเขาใจกระบวนการวัดและประเมินผลตาม 
    หลักสูตรสถานศึกษา 

� 1 

2 มีขอ 1 และแตงต้ังคณะทํางานเกี่ยวกับรับผิดชอบวัดและประเมินผลการศึกษา 
    ของสถานศึกษา 

� 2 

3. มีขอ 2 คณะครูวัดและประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลายสอดคลองกับจุดประสงค 
     และกิจกรรมการสอน 

� 3 

4. มีขอ 3 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนและคุณภาพการศึกษา 
    อยางตอเนื่อง 

� 4 

 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 154 

11. สถานศึกษามีเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร)และขอมูลสารสนเทศ พรอมที่รองรับจัดกิจกรรม 
      การเรียนการสอนของสถานศึกษาโดย    

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีคอมพิวเตอร/มีแผนจัดหาชัดเจน � 1 
2 มีคอมพิวเตอร มีแผนที่ใหบุคลากรใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจน � 2 
3.มีคอมพิวเตอร /สื่อชวยประกอบการเรียนการสอนและใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียน 
   การสอนบางกลุม 

� 3 

4. มีขอ 3และมีแผนที่ใหบุคลากรใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
    ครบถวน 

� 4 

 

12.  คณะครูนาํเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร) มาจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารใหคณะครูใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ � 1 
2มีขอ 1 คณะครูใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดวยวิธีที่หลากหลากเชนสื่อ เอกสาร 
  คูมือการจัดกิจกรรม 

� 2 

3.มีขอ 2และมีการ ติดตามการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี � 3 
4. มีขอ 3 และมีการประเมินผลการใชสื่อ เพื่อการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง � 4 

 
13. ผูบริหารใหอิสระคณะครูในการวางแผนใชงบประมาณ(แผนปฏิบัติการประจําป)โดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารกําหนดและตัดสินใจจัดสรรงบประมาณ � 1 
2 ผูบริหารและครูเจาหนาที่การเงินกําหนดและตัดสินใจการวางแผนงบประมาณ � 2 
3.ผูบริหารและคณะครูทุกคนมีสวนรวมและตัดสินใจในการวางแผนงบประมาณ  � 3 
4. ผูบริหารและคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวมและตัดสินใจ
ในการวางแผนงบประมาณ 

� 4 
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เคร่ืองมือประเมินความพรอมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

ชุดที่ 6 

มาตรฐานที่ 24  ครูมีคุณวุฒ/ิความรูความสามารถตรงกบังานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

1 .ผูบริหารมีแผนพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาโดย. 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารรวมกับคณะครูวิเคราะหสภาพความตองการในการพัฒนางานของ 
    สถานศึกษา 

� 1 

2. มีขอ 1สํารวจความรูความสามารถของบุคลากรที่ตรงกับสภาพงานของสถานศึกษา � 2 
3.มีขอ 2และกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรโดยประชุมอบรม สัมมนาเสริมสราง 
   การเรียนรูรวมกัน 

� 3 

4.มีขอ 3และนําแผนพัฒนาบุคลากรไปดําเนินการตามขั้นตอนที่วางไว � 4 

 
2.  ผูบริหารมีวิธีการพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถในการปฏิบัติงานโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารรวมกับบุคลากรจัดมีกิจกรรมเพิ่มพูนความรู แลกเปลี่ยนทักษะ 
   การปฏิบัติงานรวมกัน 

� 1 

2 มีขอ 1และสงเสริมใหศึกษาตอหรือดูงานการเขารับการอบรมสัมนาจากหนวยงาน 
  การศึกษาอื่น 

� 2 

3. ตําเนินตามขอ 2 และติดตามการปฏิบัติงานเพื่อสรางเจตคติที่ดีตอการทํางานสูงขึ้น � 3 
4. มีขอ 3 และบุคลากรนําผลจากการจัดกิจกรรมมาใชปฏิบัติตามภารงานของตนให   
   เกิดประโยชนยิ่งขึ้น 

� 4 

 

3. ผูบริหารมอบภารงานตามวัตถุประสงคของสถานศึกษาแกบุคลากรของสถานศึกษาโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารมอบหมายภารงานตามความรูความสามารถของบุคลากรรายบุคคล � 1 
2.มีขอ 1และมอบหมายงานตามความสนใจของบุคคล � 2 
3. มีขอ 2 และมอบหมายงานตามความถนัดในงานที่รับผิดชอบ � 3 
4.มีขอ 3และมอบหมายงานโดยคํานึงถึงผลของงานที่พึงไดรับ � 4 
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4.  สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบทําหนาที่พัฒนาความรูความสามารถของคณะครูที่สอด 
     รับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารมีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา � 1 
2มีขอ 1และจัดอบรมสัมนาเกี่ยวกับการพัฒนาดานการสอน � 2 
3.มีขอ 2และเปดโอกาสใหคณะครูศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงวิชาการเพิ่มเติม 
   ตลอดเวลา 

� 3 

4. มีขอ 3และผูบริหารและคณะครูประชุมเพื่อสรางความเขาใจและกําหนดแนวปฏิบัติ 
   ตามนโยบายรวมกัน 

� 4 

 

5. ผูบริหารจัดอัตรากําลังบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. มีการแตงต้ังคณะทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา � 1 
2.มีขอ 1และคณะทํางานรวมกันวิเคราะหกรอบ ภารงานและกําหนดงานใหบุคคล 
   ตามความเหมาะสม 

� 2 

3.มีขอ 2และมอบหมายงานตามกรอบและภารงานที่กําหนด � 3 
4. มีขอ 3และมีการติดตามการดําเนินงานที่มอบหมาย � 4 

 
6. ผูบริหารมอบหมายงานตามภารกิจและปริมาณงานที่กําหนดไวใหบุคลากรโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารต้ังคณะทํางานศึกษาภาระงานของบุคลากรอยางชัดเจน � 1 
2.มีขอ 1 และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา � 2 
3.มีขอ 2 และ ใหคณะทํางานและผูรับผิดชอบงานศึกษาเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน 
   นําสูการปฏิบัติ 

� 3 

4. มีขอ 3 และมีการติดตามการดําเนินงานที่มอบหมาย  � 4 
 

7. สถานศึกษาพัฒนาครูใหมคีุณวุฒิความรูความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ 
    สถานศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารสํารวจวุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางานของคณะครู � 1 
2. มีขอ 1และจัดฝกอบรมสัมนา เพิ่มทักษะ คณะครูใหมีความรูตรงกับงานที่ปฏิบัติ � 2 
3. มีขอ 2 ผูบริหารสงเสริมใหคณะครูไปศึกษาดูงานในหนวยงานที่ประสบผลสําเจ � 3 
4. มีขอ 3 และสนับสนุนใหครูศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น � 4 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 157 

8  .สถานศึกษามีแผนประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามภารงานที่รับผิดชอบโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงานแกคณะครูตาม 
    ภารงานที่มอบหมาย 

� 1 

2 มีขอ 1และแตงต้ังคณะทํางานประเมินการการปฏิบัติของคณะครูตามภารงาน � 2 
3.มีขอ 2 และดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะครูตามภารงาน 
    อยางตอเนื่องที่มอบหมาย 

� 3 

4. มีขอ 3 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางาน � 4 
 

9. สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรที่มีอยูเดิมใหมีความถนัดความสามารถตรงกับงานที่ปฏิบัติโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูหาความรูเพิ่มเติมตามความสนใจ � 1 
2.มีขอ 1 และคณะครูระดมความคิดและรวมกันพัฒนางานที่ปฏิบัติ � 2 
3. มีขอ 2. และคณะครูแสดงความตองการในการพัฒนาตนเองสอดคลองกับภาระงาน � 3 
4.มีขอ 3 และคณะครูรวมกันกําหนดแผนการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง
และสอดคลองกับงานที่ปฏิบัติ 

� 4 

 

10. ผูบริหารและบุคลากรพัฒนาผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารจัดทําแผนพัฒนางานและภารงานของบุคลากรแตละคน � 1 
2. มีขอ 1 มีการจัดทําแฟมสะสมงานที่แสดงผลของการปฏิบัติงานของแตละคน � 2 
3. มีขอ 2. มีการจัดกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานจากแฟมงานโดยคระครู � 3 
4. มีขอ 3 มีการเชิญบุคคลภายนอกมารวมประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
    การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

� 4 

 

11.ผูบริหาร/คณะครูมีการนําคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ขอมูลสารสนเทศ  มาพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา โดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ชุด Microsoft office � 1 
2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและสื่อชวยสอนที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูงาย � 2 
3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปสื่อและอินเตอรเน็ตโดยครูชวยสอนที่ทําใหนักเรียนเกิด 
    การเรียนรู 

� 3 

4. พัฒนาจากขอ3ใชโปรแกรมสําเร็จรูปสื่อและอินเตอรเน็ตโดยเด็กเรียนรูดวยตนเอง � 4 
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12.ผูบริหาร/คณะครูมีความรูความสามารถในการใชระบบฐานขอมูลที่เอื้อตอการพฒันาคุณภาพ 
      การศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารรูและสามารถระบบฐานขอมูลที่มีอยูมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา � 1 
2. มีขอ1 และคณะครูสามารถใชระบบฐานขอมูลที่มีอยูมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา � 2 
3. มีขอ 2 และมีการพัฒนาระบบขอมูลใหเปนปจจุบันพรอมใชงานอยูเสมอ � 3 
4. มีขอ 3และมีการเชื่อมโยงขอมูลจากภายนอกมาใชรวมกันในการพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 

� 4 

 
13. ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาไวเปนเอกเทศ � 1 
2.มีขอ 1และแตงต้ังผูรับผิดชอบจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป � 2 
3. มีขอ 2และคณะครูรวมกันพิจารณาจัดสรรงบประมาณในรูปแบบของแผนงาน
ดําเนินงานโดยรวม 

� 3 

4. มีขอ 3และดําเนินการพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักความเสมอภาคและยุติธรรม � 4 

 
เคร่ืองมือประเมินความพรอมในการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 
ชุดที่ 7 

มาตรฐานที่ 25  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่
เอ้ือตอการเรียนรู 
1.  ผูบริหารมีนโยบายการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาและสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ ระดับ 

1. มีการประชุมกําหนดนโยบายแนวทางการจัดทําหลักสูตรรวมกับคณะครู  
     คณะกรรมการสถานศึกษา 

� 1 

2. มีขอ 1และรวมกันแสดงความคิดเห็นในการกําหนดจัดทําหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

� 2 

3. มีขอ 2 และมีการรวมกันศึกษาหลักสูตรแกนกลางและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา � 3 
4. มีขอ 3และประกาศแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินการและประกาศใชหลักสูตร 
   สถานศึกษา 

� 4 
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2  .ผูบริหารมีวิธีการดําเนนิงานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหบรรลุเปาประสงคโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคและนโยบายในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา � 1 
2.มีขอ 1 และวิเคราะหปญหาหลักสูตรที่ผานมาพรอมการดําเนินงานจัดหาแนวทาง 
    รวมกับคณะครู 

� 2 

3.มีขอ 2 แตงตั้งผูรับผิดชอบและสงคณะครู/บุคลากรหลักไปศึกษาดูงานรวมอบรม 
   เชิงปฏิบัติการในการจัดทําหลักสูตร 

� 3 

4. มีขอ 3 และประชุมสัมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาในและคณะครู 
     ทุกคนรวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

� 4 

 
3. สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรที่สอดรับเปาหมายของการประกันคณุภาพการศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารจัดใหมีการประชุม อบรมใหความรูแกคณะครูในการจัดทําหลักสูตร � 1 
2.มีขอ 1 และแตงต้ังคณะทํางานสํารวจความตองการของทองถิ่น ในการจัดทํา 
   หลักสูตร 

� 2 

3.มีขอ 2และเชิญผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษารวมจัดทําหลักสูตร � 3 
4.มีขอ 3 และมีการประเมินการใชหลักสูตรรายงานตอผูเกี่ยวของเพื่อปรับปรุง 
   หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

� 4 

 

4. สถานศึกษาจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
โดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแน

น 
1.ผูบริหารมอบหมายบุคลกรฝายวิชาการวิเคราะหศึกษาโครงสรางของหลักสูตร 
    แกนกลาง 

� 1 

2.จัดตั้งคณะทํางานศึกษาโครงสรางของหลักสูตรในระดับสถานศึกษา � 2 
3.แตงต้ัง/มอบหมายใหคณะครูที่เปนหัวหนาในการพัฒนาโครงสรางหลักสูตร 
   สถานศึกษา 

� 3 

4.มีขอ 3และติดตามการใชหลักสูตรของสถานศึกษาสูการปรับปรุงพัฒนา � 4 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 160 

 

5.  คณะครูมีความสามารถในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.มีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา � 1 
2. มีขอ 1และนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรของสถานศึกษา � 2 
3.มีขอ2และมีทักษะประสบการณในการจัดทําพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา � 3 
4. .มีขอ 3และ มีผลงานและเปนผูนําในการจัดทําหลักสูตรแกสถานศึกษาอื่นได � 4 

 

6.  ผูบริหารสงเสริมการจัดทําส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโดย  
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.มีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดทําสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
    สถานศึกษา 

� 1 

2. มีขอ 1และพัฒนาสื่อจากทองถิ่นมาเปนสวนหนึ่งของแหลงสื่อการเรียนการสอน � 2 
3.มีขอ2และมีทักษะประสบการณในการจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน � 3 
4. มีขอ 3และ มีผลงานและเปนผูนําในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนเปนตนแบบ 
    แกสถานศึกษาอื่นได 

� 4 

 
7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองมาตรฐานสถานศึกษาโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารจัดทําหลักสูตรทองถิ่นและแนวดําเนินการจัดกิจกรรมการสอนที่ชัดเจน � 1 
2.มีขอ 1มีแผน/โครงการสงเสริมสนับสนุนการการใชหลักสูตรทองถิ่นตาม 
   มาตรฐานสถานศึกษา 

� 2 

3.มีขอ 2และคณะครูมีสวนรวมวางแผน/ดําเนินการตามโครงการ � 3 
4. มีขอ 3และนําไปพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง � 4 

 

8.  ผูบริหารและคณะครูจดัทําส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ินโดย  
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารรวมกับคณะครูวางแผนกําหนดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 
  และทองถิ่น 

� 1 

2.มีขอ 1 และรวมกันกําหนดสื่อการเรียนการสอนและผลิตและสรรหาสื่อที่ตองการใช � 2 
3.มีขอ 2 และคณะครูทุกคนรวมกันใชสื่อ/นวตกรรม/เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
   ที่กําหนดไว 

� 3 

4.มีมีขอ 3 มีการประเมินผลงานรวมกันอยางตอเนื่องนําผลการประเมินมารวมแกไข   
   ปรับปรุงใหเกิดประโยชนสูงสุด 

� 4 
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9. สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาของหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ 
    ทองถ่ินโดย 

รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารและคณะครูรวมกันวิเคราะหศึกษาเนื้อหาหลักสูตรและปรับเนื้อหา 
   ใหสอคคลองกับทองถิ่น 

� 1 

2.จัดตั้งเปนคณะทํางานศึกษาเนื้อหาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา � 2 
3.แตงต้ัง/มอบหมายใหคณะครูที่เปนหัวหนาในการพัฒนาและปรับเนื้อหาหลักสูตร 
    สถานศึกษาใหสอดคลองความตองการทองถิ่น 

� 3 

4.มีขอ 3และมีการติดตามการใชหลักสูตรของสถานศึกษาสูการปรับปรุงพัฒนา � 4 
 

10 ผูบริหารและคณะครูมีแผนการผลิตส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารจัดประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เนน 
    ความสนใจผูเรียน 

� 1 

2. มีขอ 1และแตงต้ังคณะทํางานจัดทําสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู � 2 
3. มีขอ 2และนําสื่อการเรียนการสอนมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน � 3 
4. มีขอ 3 และประเมินติดตามการใชสื่อ และพัฒนาสื่ออยางตอเนื่อง � 4 

 

11.คณะครูผลิตและใชส่ือนวตกรรม เทคโนโลยีสอดคลองกับเนื้อหาตามกระบวนการเรียนรูโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ใชสื่อ นวตกรรมสําเร็จรูปที่สถานศึกษาจัดหามาให � 1 
2.ใชสื่อนวตกรรมที่จัดทําขึ้นมาใชเองในแตละกลุมเนื้อหาสาระ � 2 
3.มีขอ 2และใชสื่อและนวตกรรมที่คณะครูรวมกันจัดทําโดยการวิเคราะหเนื้อหาสาระ    
ของแตละกิจกรรม 

� 3 

4. มีขอ 3และใชสื่อนวตกรรมที่คณะครูรวมกันจัดทําโดยการวิเคราะหเนื้อหาสาระ 
     ของแตละกิจกรรมที่นํามารวมกันและนําใชตามความเหมาะสม 

� 4 
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12. สถานศึกษามีการ บํารุงรักษา ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่นํามาใชในการเรียนการสอนโดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1. ผูบริหารมอบหมายใหผูรับผิดชอบดูแลสื่อเปนรายกรณี � 1 
2.มีขอ 1 โดยครูและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการดูแลรักษาสื่อการเรียนการสอน � 2 
3.มีขอ 2 และคณะครู ผูปกครอง ชุมชน  ใหความรวมมือในการการดูแลรักษาสื่อ 
    การเรียนการสอน 

� 3 

4.มีขอ 3 และทุกฝายมีสวนรวมกันบํารุงดูแลรักษาและรวมกันแกไขปญหา 
    การขาดแคลนสื่อ 

� 4 

 

13. สถานศึกษาไดเตรียมงบประมาณเพื่อจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา และส่ือการเรียนการสอน โดย 
รายการปฏิบัติ(เกณฑพิจารณา) ระดับปฏิบัติ คะแนน 

1.ผูบริหารจัดใหโดยรวมไวกับงบประจําปของสถานศึกษา � 1 
2.มีขอ 1และจัดสรรเปนงบดําเนินการโดยแยกเปนโครงการ/กิจกรรมหลักรายป 
    ที่เปนเอกเทศ 

� 2 

3.จัดสรรทั้งงบรายปตามขอ 2 และงบดําเนินการในรูปกิจกรรมพิเศษที่สงเสริม 
    การเรียนรูตามความจําเปน 

� 3 

4.ตามขอ 3 จัดสรรทั้งงบบุคลากร/รายหัวนักเรียน ในรูปแบบแผนดําเนินงาน 
   ตามแผนปฏิบัติการ  

� 4 

 
ขอขอบคุณอยางสูง ที่ทานใหความอนุเคราะหตอบแบบประเมินในครั้งนี ้
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