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ภาคผนวก  ก 

 
สําเนาหนังสือราชการท่ีเก่ียวของ 

ท่ี ศธ ๑๕๑๑.๐๖ / ๐๗๖                                       บัณฑิตวิทยาลัย   สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                ๒๐๒  ถนนโชตนา    อําเภอเมืองเชียงใหม 
                   จังหวัดเชียงใหม         เชียงใหม  ๕๐๓๐๐ 

                 ๓    กุมภาพันธ   ๒๕๔๖ 

เรื่อง    ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 

เรียน   หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย   สถาบันราชภัฏเชียงใหม  ไดอนุมัติใหนางอารีรักษ  ชัยเพ็ชร  นักศึกษา
ระดับปริญญาโท  สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น  กลุมบริหารจัดการศึกษา   ทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การมี
สวนรวมในงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอแมแตง  
จังหวัดเชียงใหม” โดยมีรองศาสตราจารย  ดร.ประพันธ  ธรรมไชย  และ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อรพินทร   
ศิริบุญมา   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ  บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฎเชียงใหม    จึงใครขออนุญาตให 
นักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง   กําหนดเก็บขอมูลระหวางวันที่  ๓–๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖   
สวนรายละเอยีดอื่น ๆ  นักศึกษาจะประสานกับทานโดยตรงตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

             ขอแสดงความนับถือ 

      

           (ผูชวยศาสตราจารย  ดร. อรพินทร  ศิริบุญมา) 
                  รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๕๓ - ๒๒๒๒๐๓, ๐๕๓ - ๔๑๒๕๔๔  ตอ ๓๕๐๒   
โทรสาร  ๐๕๓ -  ๒๒๒๒๐๓ 
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                                                       สําเนาหนงัสือราชการที่เก่ียวของ 

ท่ี  ศธ  ๑๑๑๗.๑๐ /  ๒๑๖                                         สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง 
                                    ท่ีวาการอําเภอแมแตง  เชียงใหม ๕๐๑๕๐  

                                 ๑๐  กุมภาพันธ   ๒๕๔๖ 

เรื่อง   ขอเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน  ผูอํานวยการ / อาจารยใหญ /ครูใหญ / โรงเรียน…………………………… 

 สิ่งท่ีสงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยฯ  จํานวน  …….ฉบับ 

ดวยบัณฑิตวิทยาลัย   สถาบันราชภัฎเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางอารีรักษ  ชัยเพ็ชร ขาราชการครู
ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตงเก็บขอมูลเพื่อการวจิัยเรือ่ง “การมีสวนรวมในงานวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอแมแตง   จังหวัดเชียงใหม”     เพื่อ
ประกอบการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง  พิจารณาแลวเห็นวานอกจากประโยชนเพื่อการศกึษา
ของบุคลากรดังกลาวผลการวิจยัยังจะไดรับขอมูล         ซึ่งเปนประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษาในระยะ 
ตอไปไดเปนอยางดี   จึงขอใหโรงเรียนจัดสงแบบสอบถามใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเปน 
ผูแทนครู   ผูปกครอง   องคกรในชุมชน   องคกรปกครองสวนทองถิ่น   ศิษยเกา  และผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน
กลุมละเทา ๆ กัน    เปนผูตอบ  (ยกเวนผูบริหารโรงเรยีน ซึ่งเปนกรรมการโดยตําแหนง)          และขอนําสง 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมแตง    ภายในวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖  เพื่อผูวิจัยจะมาขอรับคืน
ตอไป 

     จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการ 

                ขอแสดงความนับถือ 

               บรรเทิง  จิตตะยโสธร 
           (นายบรรเทิง  จิตตะยโสธร) 
                            หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอแมแตง 

งานบริหารท่ัวไป 
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ภาคผนวก  ข 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การมีสวนรวมในงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 
 

 คําชี้แจง    
 
 แบบสอบถามฉบับนี้  แบงเปน  3  ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1  ภูมิหลังของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ตอนที่  2  การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

          2.1  ความรูความเขาใจ  
          2.2  การไดรับขอมูลขาวสารทางการศึกษา  
           ตอนที่  3  การมีสวนรวมในงานวิชาการ  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

การตอบคําถามของทานเปนประโยชนตอการวิจยัคร้ังนี้เปนอยางยิ่ง     โดยผูวิจยัจะนาํ 
 ขอมูลที่ไดรับไปใชในการศกึษาการดําเนนิงานในภาพรวม      ซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอบุคคลหรือ 
 หนวยงานใด   จึงขอความกรุณาตอบคําถามตามความเปนจริง 
 

                                                        ขอขอบคุณในความอนุเคราะหของทานเปนอยางยิ่ง  
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 ตอนที่  1    ภูมิหลังของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ผูตอบแบบสอบถาม) 

 คําชี้แจง     ขอความกรุณาเขียนเครื่องหมาย 4 ใน (    )   หรือเติมขอความลงในชองวาง 
                   ตามความเปนจรงิ  

     1.  อายุของทาน…………ป  หรืออยูในชวงดังนี ้
 (     )   ต่ํากวา 20   ป  
 (     )   ระหวาง  20 -  25   ป 

 (     )   ระหวาง  26 -  30   ป 
 (     )   ระหวาง  31 -  35   ป   
 (     )   ระหวาง  36 -  40   ป 
 (     )   สูงกวา            40   ป  

2.  ระดับการศกึษาสูงสุดของทาน   
  (     )  ระดับประถมศึกษาตอนตน 
   (     )  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
 (     )  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  (     )  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 (     )  ระดับปริญญาตรี 
 (     )  ระดับปริญญาโท 
 (     )  อ่ืน ๆ  ระบ…ุ………… 

3.   อาชีพหลักของทานในปจจุบัน   
 (     )   รับจาง                     

  (     )   ทํานา  
 (     )   ทําสวน 

  (     )   เล้ียงสัตว 
  (     )   คาขาย                     
 (     )   ขาราชการ  
  (     )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  (     )   อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………. 
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4.  ปจจุบันทานมีรายไดกอนหักภาษจีากอาชีพหลัก  เดอืนละประมาณเทาใด 

 (     )  นอยกวา  5,000  บาท      โปรดระบุ……………..บาท   
 (     )  ระหวาง   5,001  –   10,000  บาท      
 (     )   ระหวาง  10,001  – 15,000  บาท      
 (     )  ระหวาง   15,001  –  20,000  บาท    

 (     )  มากกวา   20,000  บาท    โปรดระบุ……………..บาท 

5. ทานเปนผูแทนบุคคลกลุมใดในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 (     )  ผูแทนผูปกครองนักเรยีน 
 (     )  ผูแทนขาราชการครู หรือผูชวยผูบริหารสถานศึกษา 
 (     )  ผูแทนองคกรในชุมชน 
 (     )  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (     )  ผูแทนศิษยเกา 
 (     )  ผูทรงคุณวุฒ ิ
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 ตอนที่  2  การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                   คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย 4ลงในชองที่กําหนด   ตามความรูความเขาใจ 
                                   ของทาน    เกีย่วกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ความเขาใจของทาน บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ใช ไมใช 

ทานคิดวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียน  มีบทบาท
หนาทีใ่นเรื่องตอไปนี้  ใชหรือไม 
1)   กําหนดและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน……… 
2)  ใหความเหน็ชอบแผนพฒันาการศึกษา หรือธรรมนูญโรงเรียน……. 
3)  พิจารณาแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป………….  
4)   กําหนดหรือใหความเหน็ชอบแผนปฏบิัติการประจําป……….…… 
5)   พิจารณาแตงตั้งคณะทํางานตามแผนปฏิบัติการประจาํป………….. 
6)   เขารวมเปนคณะทํางานตาง ๆ ของโรงเรียน………………………. 
7)  แจงความตองการของชุมชน  ใหโรงเรียนใชในการจัดการศึกษา…... 
8)   สนับสนุนใหเดก็ทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน…. 
9)   สนับสนุนโรงเรียนในลกัษณะตาง ๆ  เพื่อใหทํางานไดโดยสะดวก.. 
10) ตรวจสอบการทํางานของโรงเรียนอยางเขมงวดเปนระยะ ๆ….….. 
11) ติดตามและเสนอแนะการทํางานของคณะทํางานฝายตาง ๆ……… 
12) แจงผลการตรวจสอบโรงเรียนใหหนวยงานตนสังกดั 
      โดยไมใหโรงเรียนไดรับทราบ……………………………………. 
13) ใหความเห็นชอบเกีย่วกบัหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 
      ตามความตองการของทองถ่ิน……………………………………… 
14) หาแนวทางชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน……………….………… 
15) รับอุปการะเลี้ยงดนูักเรยีนที่มีฐานะยากจน………………………… 
 

 
 
……… 
……… 
……… 
………. 
……… 
……… 
……… 
……… 
………. 
……… 
……… 
 
……… 
 
………
………
……… 

 
 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 
……….. 

 
………… 
 
…………
…………
………… 
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ตอนที่  2.1  (ตอ) 
 

ความเขาใจของทาน 
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ใช ไมใช 

16)  เสนอแนวทางในการจดัหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียน…… 
17)  บริจาคเงนิอยางนอยปละสองครั้ง  เพื่อใชในงานเรงดวน………. 
18)  สนับสนุนใหโรงเรียนใชวิทยากรทองถ่ินเขามาชวยในการสอน... 
19)  สนับสนุนใหโรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชน………………… 
20)  ชวยสรางความเขาใจทีด่รีะหวางโรงเรยีนกับชุมชน……………… 
21)  สนับสนุนใหโรงเรียนเปนแหลงเรยีนรูสําหรับชุมชน……………. 
22)  พิจารณาจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ สําหรับโรงเรียน………. 
23)  สอบสวนคดีความตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน………………….. 
24)  ใหความเห็นชอบในการรายงานผลงานประจําป………………… 
25)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่หนวยงานตนสังกดัของโรงเรียนตองการ…… 
 

………… 
………… 
………… 
…………
..……… 
………… 
………… 
………… 
………… 
………… 

…………. 
…………. 
………….
.…………
…………. 
…………. 
…………. 
…………. 
…………. 
…………. 
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 2.2  การไดรับขอมูลขาวสารทางการศึกษา  

       คําชี้แจง  โปรดเขียนเครือ่งหมาย  4 ในชองการไดรับขอมูลของทาน  ตามความหมาย  ดังนี ้
เปนประจํา   หมายถึง    ทานไดรับขอมูลขาวสารมากกวา 3  คร้ัง ตอป 
นาน ๆ คร้ัง  หมายถึง    ทานไดรับขอมูลขาวสาร  1 - 3  คร้ัง ตอป      
ไมเคย          หมายถึง    ทานไมเคยไดรับขอมูลขาวสารเลย 

 

การไดรับขอมลูขาวสาร 

แหลงท่ีไดรับขอมูลขาวสารทางการศึกษา เปน

ประจํา 
นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคย 

ทานไดรับขอมูลขาวสารทางการศึกษาจากแหลงขอมูลหรือผูเกี่ยวของ

ตอไปนี้   มากนอยเพยีงใด 

1)    หนังสือพมิพ…………………………………………………….. 
2)    วิทย…ุ……………………………………………………………. 
3)   โทรทัศน………………………………………………………….. 
4) เอกสารที่หนวยงานตาง ๆ พมิพเผยแพร…………………………. 
5) เอกสารที่โรงเรียน หรือชุมชนจัดทําขึ้น …………………………. 
6) หอกระจายขาวในชุมชน………………………..………………… 
7) ปายประกาศในชุมชน….………..…………..……………….…… 
8) หองสมุดหรือมุมหนังสือของโรงเรียน…………………………… 
9) ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน……………………………….. 
10)  ศูนยขอมูลของหมูบาน…………………………………………... 
11)  ศูนยขอมูลขององคการบริหารสวนตําบล หรือเทศบาล…………. 
12)  ผูบริหารโรงเรียนและครู ………………………………….…….. 
13)  เด็กนกัเรียน………………………………………………………. 
14)  ผูที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานดวยกนั……………. 
15)  เพื่อนบาน…………………………………………………..……. 

 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
…… 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
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……. 
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  ตอนที่  2.2  (ตอ) 
 

การไดรับขอมลูขาวสาร 
แหลงที่ไดรับขอมูลขาวสารทางการศึกษา เปน

ประจํา 
นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคย 

 
16) กํานัน  หรือผูใหญบาน……………………………………… 
17) นายกเทศมนตรี  หรือประธานองคการบริหารสวนตําบล….. 
18) สมาชิกสภาเทศบาล  หรือสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล.. 
19) เจาหนาที่ของหนวยงานราชการอื่น ๆ………………………. 
20) เจาหนาที่มูลนธิิ  หรือองคกรเอกชน………………………… 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
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ตอนที่  3   การมีสวนรวมในงานวิชาการ  

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย 4ลงในชองการมีสวนรวมของทาน  ตามความหมาย  ดังนี้       
เปนประจํา    หมายถึง    ทานมีสวนรวมมากกวา 3 คร้ัง ตอป
นาน ๆ คร้ัง   หมายถึง    ทานมีสวนรวม 1 - 3  คร้ัง ตอป

       ไมเคย           หมายถึง     ทานไมเคยมีสวนรวมเลย

การมีสวนรวม 
การมีสวนรวมในงานวิชาการ 

ของ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เปน

ประ

จํา 

นานๆ 
ครั้ง ไมเคย 

 
3.1  ทานมีสวนรวมในการเปนที่ปรึกษาในงานตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
1) เปนที่ปรึกษาและใหขอมูลเกีย่วกับความตองการของชุมชน 

เพื่อใชในการวางแผนงานวชิาการ……………………………….. 
2) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรของโรงเรียน………………. 
3) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน…………………… 
4) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทางวชิาการอื่นๆ…………… 
5)    ใหคําปรกึษาเกีย่วกับการปรับปรุงแกไขการดําเนนิงานวิชาการ…. 

 
 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
 
 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 

 
 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
3.2  ทานมีสวนรวมในการตดัสินใจในงานตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
1) ตัดสินใจในการกําหนดนโยบายเกีย่วกับงานวิชาการ……………… 
2) พิจารณาแตงตัง้คณะทํางานวางแผนงานวิชาการ……….………….. 
3) พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักสูตรของโรงเรียน….…………… 
4) กําหนดแนวทางปองกันปญหาทางวิชาการที่อาจจะเกิดขึ้น………... 
5) ตัดสินใจในการแกปญหาทางวิชาการที่เกดิขึ้น……………………. 
6) กําหนดเรื่องหรือหัวขอที่จะประเมินผลงานวิชาการ………………. 
7)    กําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงานวิชาการ…………………. 
8)    พิจารณาแตงตั้งคณะทํางานประเมินผลงานวิชาการ……………… 

 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
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ตอนที่  3   การมีสวนรวมในงานวิชาการ (ตอ) 
 

การมีสวนรวม การมีสวนรวมในงานวิชาการ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน เปน

ประจํา 
นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคย 

 
3.3   ทานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
1) ศึกษาสภาพความพรอมของโรงเรียนเพื่อใชในการวางแผนงาน 

วิชาการ……….………………………………………………… 
2)   จัดทําแผนพัฒนางานวิชาการระยะยาวหรือธรรมนูญโรงเรียน…… 
3)   จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน.………………….….. 
4)   ติดตามการดําเนินงานวชิาการตามแผนปฏิบัติการประจําป……… 
5) วางแผนการพฒันาความรูความสามารถของครูผูสอน……….. … 
6) สนับสนุนการใชแหลงเรยีนรูในชุมชน เพือ่พัฒนาการสอน…….. 
7) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ  หรือส่ือการเรียนการสอน……………… 
8) สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการ………………………….. 
9)  พัฒนาการจัดกิจกรรมหองสมุดของโรงเรียน…………….……… 

 
 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
 
 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 

 
3.4 ทานมีสวนรวมในการประเมินผลงานตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
1)   เปนคณะทํางานประเมนิผลงานวิชาการ……………….………… 
2) เปนคณะกรรมการตัดสินการประกวดผลงานของครูและ 

นักเรียน (ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประเมนิผลงานวิชาการ)……… 
3) เปนคณะทํางานสรุปผลประเมินงานวิชาการ……………………... 
4) เสนอผลการประเมินงานวิชาการตอผูปกครองและชุมชน……….. 
5) นําเสนอผลการประเมินงานวิชาการตอหนวยงานที่เกีย่วของ……. 
 

 
 
…… 
 
……. 
……. 
……. 
……. 
 

 
 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
……. 

 
 
…… 
 
……. 
……. 
……. 
……. 
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