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บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

     การวิจัยการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู  โดยใชชุดฝกอบรม
สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน ของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอฝาง  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม   ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 

     ประชากร  ไดแก ครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียนในสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา  
อําเภอฝาง   สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม จํานวน  300  คน 

     กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้  ไดแก    
                   1.  ครูผูสอน และผูบริหารโรงเรียน ที่เขารับการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูป
การเรียนรู ในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง     สํานักงาน       
การประถมศึกษาจังหวัดเชยีงใหม จํานวน 60  คน 
                   2.  นักเรียน และ ผูปกครองนักเรียน จากการสุมตัวอยาง จํานวน  7  โรงเรียน    ในกลุม
โรงเรียนประจมิวิทยา  หลังการอบรม จํานวน  40  คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
      

     การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจยัแบบทดลอง (Experimental Design)โดยมีการทดสอบกอน
และหลัง (Pretest-Posttest) และการติดตามผลหลังจากการใชชุดฝกอบรม  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั
คร้ังนี้แบงออกเปน 2 ระยะ คือ 

     ระยะท่ี 1 ชวงการฝกอบรม เก็บขอมูลโดยการทดสอบความรูกอนและหลังการฝกอบรม
ตลอดจนการสังเกตพฤติกรรมระหวางการฝกอบรม  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนีไ้ดแก   
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นวัตกรรม (เครื่องมือพัฒนา) ซ่ึงไดแก ชุดฝกอบรมครูแกนนําตนแบบปฏิรูปการเรียนรูโดยจัดใหมี
การอบรมครูในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  

      1)  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลไดแก  แบบทดสอบ (Pretest-Posttest)  ทดสอบ
กอน-หลังการฝกอบรม   
                    2) แบบสังเกตพฤติกรรมขณะฝกอบรม และแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูเขารับ    
การอบรม 
      ระยะท่ี 2  ชวงหลังการฝกอบรมโดยครูแกนนําผานการอบรมนําความรูไปใชในการ จัด
กิจกรรมการเรียนรูกับนักเรียนของครูแกนนําในภาคเรียนที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม    
ขอมูลไดแก   
                    1) แบบสอบถาม ครู ผูบริหารโรงเรียนโดยผูวิจัยนําเครื่องมือไปเก็บรวบรวมขอมูล       
ครั้งที่ 1 กอนที่ครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรูในตนภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 และ ใชเครื่องมือ 
ดังกลาวในการเก็บขอมูลคร้ังที่ 2 ปลายภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2545 
                    2) แบบสัมภาษณนักเรียน และผูปกครองนักเรียน ใชเก็บขอมูลปลายภาคเรียนที่ 2           
ปการศึกษา  2545   เพื่อศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู 

 
                   การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

      เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้   
      1)  ศึกษาเอกสารตําราหลักสูตรการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูของ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ
เก็บรวบรวมขอมูลใหครอบคลุมเนื้อหาที่กําหนด 
                    2) ออกแบบชุดฝกอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงมีเนื้อหาสาระ
จํานวน 7  ชุด ซ่ึงในแตละชุดจะประกอบดวย คูมือการฝกอบรม  คูมือสําหรับวิทยากรและเอกสาร
ประกอบสําหรับผูเขารับการอบรม นําชุดฝกอบรมไปปรึกษา ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก        
ไดขอเสนอแนะ นํามาปรับปรุงแกไข 
                    3)  สรางแบบทดสอบ (Pretest-Posttest) แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  ที่จะใชใน    
การวิจัยคร้ังนี้ ตามขอบเขตเนื้อหาที่จะศึกษา 
                    4) นําชุดฝกอบรม แบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ไปใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ความถูกตองเหมาะสม และหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม      



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 
30 

ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไข กอนที่จะนําชุดฝกอบรมไปทดลองใช โดย     
การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ / นวัตกรรม  โดยใชวิธีการหาคา ความสอดคลองแบบ I.O.C 
                    5)  นําชุดฝกอบรมครูแกนนําตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ไปใชในการอบรม 
                    6)  จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
 

      การหาความสอดคลอง ของเครื่องมือ/นวัตกรรม   I.O.C.  (Index of Item-objective 
Congruence)  ตามวิธีของ โรวินลและแฮมเบิลตัน ใชสูตรดังนี้ 

 I.O.C  = R ∑
              N  

      I.O.C = ดัชนีความสอดคลอง 

∑ R = ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากคณะกรรมการพิจารณา 
                           (ผลรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ) 

      N             =  จํานวนกรรมการที่ใหคะแนน (จํานวนผูเชี่ยวชาญ) 
คาคะแนนที่คณะกรรมการพิจารณามีคาคะแนนดังนี้ 

     -  ถาคาคะแนน I.O.C   มีคา  = -1   หมายถึง เครื่องมือนี้นําไปใชไมได 
     -  ถาคาคะแนน I.O.C   มีคา  =  0   หมายถึง เครื่องมือนี้ไมแนใจและตองไดรับ 

 การปรับปรุงแกไขกอนจึงจะนําไปใชได 
     -  ถาคาคะแนน I.O.C   มีคา = +1  หมายถึง เครื่องมือนี้มีความเหมาะสมสอดคลองกับ

การวิจัยสามารถนําไปใชได 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

      การเก็บรวบรวมขอมูล : เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยขอความรวมมือจากผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูสอน นักเรียนและผูปกครองในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา ในการใชแบบสอบถาม
หรือแบบสัมภาษณ กอนการอบรมและหลังการอบรม  

      ระยะที่ 1  เก็บขอมูลระหวางการฝกอบรม ดังนี้ 
      1.  อบรมครูแกนนําโดยใชชุดฝกอบรม  ในเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2545 
      2.  ประเมินความรูโดยการทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 
31 

     3.  สังเกตพฤติกรรมและสอบถามความคิดเห็นผูเขารับการอบรม 
     ระยะที่ 2  เก็บขอมูลโดยติดตามผล ใชเครื่องมือและวิเคราะหผล หลังจากการอบรม  
     1.  หลังการอบรมประมาณ 2-3 เดือนเก็บขอมูลหลังการอบรมตั้งแตเดือนมกราคม 2546 

ถึง เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2546  ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2545   
     2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม / แบบสัมภาษณ         

นักเรียน ครู ผูบริหารและผูปกครองนักเรียน โดยผูวิจัยนําเครื่องมือดังกลาวไปเก็บรวบรวมขอมูล
คร้ังที่ 1 กอนที่ครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรูในตนภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2545  
                   3. ใชเครื่องมือเก็บขอมูลคร้ังที่ 2 ในปลายภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูที่แสดงใหเห็นกระบวนการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน
ของครู  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

      การวิเคราะหขอมูล แยกตาม ระยะที่ 1 และ ระยะที่ 2 นําขอมูลท่ีไดมาหาประสิทธิภาพ
ของชุดฝกอบรมและผลของการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูโดยใชคาสถิติ 
พื้นฐานของเครื่องมือ  จากการศึกษาวิจัย : การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงตามระยะของ            
การดําเนินการวิจัยดังนี้ 

      ระยะที่ 1   ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใช  t - dependent  

      ระยะที่ 2   ขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมลูคุณลักษณะใชการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย 
(Descriptive) 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

      ϑ    การหาคารอยละ (% )    

    ϑ    การหาคาเฉลี่ย    ( X )    
                    ใชสูตร 

                                       X          =                   X 
                                                                N  

                     เมื่อ         X  คือ  คะแนนเฉลี่ย 

∑
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         X คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ∑

         N คือ  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง  
       (ศรีพรรณ สิทธิพงศ, 2542 : 108) 
 

       ϑ การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะหหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของคะแนน S.D.    ใชสูตร 

    S.D.  =          ( X1 
 –  X )2 

                                N-1    
 เมื่อ S.D.  คือ  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

        X1
   คือ  ขอมูลดิบแตละตัว 

 N   คือ จํานวนครทูี่เขารับการอบรม 
              (ชัยสิทธิ์ เฉลิมมีประเสริฐ, 2543 : 92) 
 

ϑ   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใช  t – dependent   จากสูตร 
 

   t =              d 
                                                                   d2  -     (    d)2

                                         n  

                   n( n-1) 
 
t     = อัตราสวนวิกฤติ 

 n    = จํานวนครูที่เขารับการอบรม 
 d   = ตัวกลางเลขคณิตของผลตางของคะแนนการสอบกอน    
                                         และหลังการอบรม 

d             =     d 

∑

∑ ∑

∑

      n 
   d2     = ผลบวกความแตกตางกันของคะแนนการทดสอบกอน/ ∑

                            หลังอบรม ยกกําลังสอง 
                                                             (ชัยสิทธิ์  เฉลิมมีประเสริฐ, 2543 : 284) 
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    ขอมูลคุณลักษณะ  การวิจัยครั้งนี้ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย (Descriptive)  โดย 

นําขอมูลจากการสอบถามและสัมภาษณ มาวิเคราะหเชิงพรรณนาการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหทราบ
ความเหมาะสมของการพัฒนาครูแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  
กําหนดระดับความตองการโดยใชเกณฑดังนี้ 

    1) คาคะแนนรอยละ ตามประเด็นที่กําหนดดังนี้ 
          คะแนนรอยละ     80.00-100.00 ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
          คะแนนรอยละ    70.00- 79.00 ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

         คะแนนรอยละ  60.00- 69.00 ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
         คะแนนนอยกวารอยละ 59.00  ไมเหมาะสม ตองปรับปรุงแกไข 
 

                  2) คาเฉลี่ย  ตามประเด็นทีก่ําหนดดังนี ้
         5   หมายถึง   เหมาะสมที่สุด 
         4  หมายถึง   เหมาะสมมาก 
         3  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
         2   หมายถึง   เหมาะสมนอย 
         1   หมายถึง       เหมาะสมนอยท่ีสุด 
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