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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 
                  จากการศึกษาคนควาวิจยัเกี่ยวกบัการพัฒนาครูใหเปนแกนนําตนแบบปฏรูิปการเรียนรู
และการจดักระบวนการเรียนการสอนแนวปฏิรูปการเรียนรู มีเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ ดังนี ้

     1.  ครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
     2.  กระบวนการการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 

          3.  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     4.  ทฤษฎีการเรียนรู 

      5.  งานวิจยัที่เกีย่วของกบัการปฏิรูปการเรียนรู 
     6. งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการการอบรมครูประจําการ 

 
ครูตนแบบปฏรูิปการเรียนรู 
 

        ครูตนแบบ  คือ ครูที่มีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางและ 
เรียนรูอยางมีความสุข มีขั้นตอนการสอนที่สามารถเปนแบบอยางและสามารถขยายผลแกเพื่อนครู
ได มีความประพฤติด ีปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูและมีบุคลิกภาพของความเปนครู 

        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ          สถาบันแหงชาติเพื่อปฏิรูปการเรียนรู  
(2542 : 64) ไดกลาวไววา ครูยุคปฏิรูปตองมีลักษณะดังนี้    

        1) รักและเขาใจเด็ก คือคุณสมบัติขั้นพื้นฐานของครู นอกจากความรักและเอาใจใสแลว
ครูยังตองมีความเมตตาและปรารถนาดีตอเด็กดวย  

        2)  ศรัทธาในวิชาชพี ครูมีหนาที่พัฒนาเด็กใหเติบโตอยางมีคุณภาพเพื่อเปนกาํลังสําคัญ
ของประเทศในอนาคต อาชพีครูจึงเปนงานที่มีเกียรตแิละนาภาคภูมิใจยิ่ง  

        3)  ยอมรบัความแตกตางของผูเรียน เชื่อวาเดก็ทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรูทีแ่ตกตาง
กันไป โดยครูเปนผูสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเดก็ในดานนัน้ ๆ ใหโดดเดนยิ่งขึน้ 
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       4)  เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู ครูจําเปนตองปรับเปลี่ยน

วิธีสอนของตนใหสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
       5)  พัฒนาตนเองอยูเสมอ ดานความรูตาง ๆ   ดานเทคโนโลยี  ตลอดจนนวัตกรรมดาน 

การศึกษาเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากครูหยุดนิ่งอยูกับที่ จะกลายเปนครูตกยุคในที่สุด  
       6)  ทุมเทและรับผิดชอบสูง ครูจะประสบความสําเร็จในอาชีพได ตองทุมเทตนเองและ

อุทิศเวลาใหแกงานในหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ  
       7)  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู วางตนเหมาะสม 

เปนที่ยอมรับและนาศรัทธาของสังคม  
       8)  รูจักวิเคราะหหลักสูตร และสามารถนําหลักสูตรการเรียนรูมาประยุกตเขากับสภาพ-

แวดลอมในชีวิตจริงของผูเรียน และเชื่อมโยงกับสภาวะของสังคมโลกที่อยูไกลตัวออกไป  
       9)  เปนนักประสาน ในอนาคต ชุมชนทองถ่ินจะเขามามีสวนรวมทางการศึกษามากขึ้น 

ครูจึงตองรูจักรวมมือกับองคกรเหลานั้น เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษา 
       ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจึงไดมีโครงการครูตนแบบขึ้น

เพื่อเปนตนแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
 
                   ลักษณะของครูดี 
 
                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2542 : 26) ไดกลาวถึง ตัวช้ีลักษณะครูที่ดี 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ลักษณะของผูบริหารที่สนับสนุน Child Centered 
ตัวช้ีลักษณะครูที่ดี   เรียงตามลําดับดังนี้  
                  1)  ตองมีความรัก และความเขาใจเด็ก มีความเมตตา ปรารถนาดี รักเด็ก  
              2)  ยิ้มแยมแจมใส นาศรัทธา มองโลกในแงดี  

    3)  เสียสละ อุทิศเวลา เปนผูใหมากกวาผูรับ เห็นแกประโยชนสวนรวม และประโยชนที่
จะเกิดกับตัวเด็กมากกวาประโยชนสวนตน  
             4)  พัฒนาตนเองเสมอ ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไมหยุดนิ่ง  
                  5)  มีมนุษยสัมพันธดี อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  
                  6)  ซ่ือสัตย อดทน ขยันหมั่นเพียร จริงใจ ตั้งใจคนหาศักยภาพของเด็ก  
                  7)  ตั้งใจสอน มีความสามารถในการปฏิบัติงานสอน มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง  

8) มีวิสัยทัศนกวางไกล วิเคราะหหลักสูตรเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมในชีวิตจริง 
9) ตรงตอเวลา จัดสรรเวลาและกิจกรรมอยางเปนระบบ  
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                  10)  มีความรับผิดชอบ มุงมั่นแกปญหาใหนักเรียนรายบุคคล  
                  11)  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
             12)  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแตงกายวางตนเหมาะสม เปนที่ยอมรับ และนา
ศรัทธา  
                  13)  ยอมรับความคิดเห็น และความสามารถของผูอ่ืน  
                  14)  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีความเชื่อวาเด็กทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู 
                  15)  เปนนักประสาน และรวมมือกับบาน และชุมชนอยางสรางสรรค  

   
                   ครูอาชีพตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 
                  อารีรัตน  วัฒนสิน (2544 : 28) กลาวไววา ครูอาชีพ หมายถึง ครูที่มีความมุงมั่นในการจัด      
กิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา ใหครบทุกดาน ทั้งความดี ความเกง และ
สุขภาพกายที่แข็งแรง มีความมั่นคงทางอารมณ และมีพื้นฐานในการศึกษาทั้งแนวประกอบอาชีพ 
สามารถออกแบบการเรียนรูไดตามแนวทาง การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  ครูอาชีพจึงมีภาระงาน ดังนี้  

    1)  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหตนเองมีคําตอบถูกหลาย ๆคําตอบ ไมใชคําตอบถูก
จากหนังสือเรียนเลมเดียว (เดิม) และถาพัฒนาตนเองตลอดเวลาจะสามารถนําคําตอบผิดของเด็ก  
(ครูตองไมบอกวาผิด) มาตั้งเปนคําถามใหมใหเด็กคนควาหาคําตอบถูกไดดวยตนเอง  

    2 )  วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล   ครูตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เพราะแตละคนมี
วิธีการเรียนรูที่แตกตางกันสามารถสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละคนได      
(ตาม พ.ร.บ.)  

    3)  วิเคราะหหลักสูตร เพื่อการออกแบบเรียนรูใหครอบคลุมมาตรฐานแตละชวงชั้นและ
เหมาะสมกับวุฒิภาวะและสภาพผูเรียน  
                  4)   เตรียมการสอนกอนเขาหองเรียน ปกติครูทุกคนตองเตรยีมการสอนอยูแลวใหเตรียม
เปนเอกสารโดยไมตองยึดรปูแบบใดที่ตายตัว บนัทึกไวตามที่ตั้งใจจะจัดการเรียนการสอน พึงระลึก
เสมอวาไมมีรูปแบบใดทีด่ีทีสุ่ดตองหลากหลายเหมาะกบัครู และนักเรียนแตละกลุมในการออกแบบ  
กิจกรรมควรยดึหลักตอไปนี ้
                       4.1)  ออกแบบการเรียนการสอนตามลักษณะของวิชา เชน วิชาภาษาไทย จุดเนนอยูที่
การรับสาร สงสารและการวิเคราะหสาร สําหรับวิชาสังคมศึกษาจดุเนนอยูที่การอยูรวมกันในสังคม
อยางมี ความสขุ ตองออกแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลักษณะวิชา                                                               
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                       4.2 )  ใหนักเรยีนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมอิสระดวยตนเองบาง การเรียนรู
อยางอิสระจะทําใหผูเรียนมคีวามสุข และสิ่งที่เรียนรูติดตัวคงทน  
                      4.3)  เนนกระบวนการคิด   วิเคราะห  แกปญหา  และสรางองคความรูดวยตวันกัเรยีน
เองใหมากโดยพยายามออกแบบใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  วิเคราะห  นําเสนอ   อภิปรายสรุปไดเอง  
                       4.4)  ออกแบบกิจกรรมใหนกัเรียนรกัการอาน และเขยีนทุกคาบเรียน เชน ตองคนควา  
อภิปราย และรายงาน  
                       4.5)  เนนการปฏิบัติจริงใหมาก การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงโดยดึงจากประสบการณ
เดนของผูเรียนเองมาปฏิบัติ จะสอดคลองกับวิถีการดํารงชีวิตและความรูติดตัวคงทน  

         4.6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสอบใหเปนเนื้อเดียวกัน หมายความวา เรียน 
สอน สอบ ตอเนื่องกันครูสามารถใชผลการสอบเพื่อปรับปรุงพัฒนาการของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง 
และเติมเต็มใหผูเรียนไดพัฒนาครบถวนตามมาตรฐานของหลักสูตรใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
การสอนของตนเองใหสมบูรณมีประสิทธิภาพมากขึ้นดวย  

    5)  จดบันทึกขอดี ขอเสีย ของการจัดการเรียนการสอนเปนบันทึกสั้น ๆ ทั้งตัวผูเรียนและ
ตัวครูเองทุกคาบเรียน เพื่อใชเปนรองรอยหลักฐานในการตรวจสอบทบทวน พัฒนาการสอนของครู 
และพัฒนาการของผูเรียน เพื่อการประเมินผลสุดทาย   ใหระดับผลการเรียนที่เปนไปตามศักยภาพ
ของผูเรียนอยางแทจริง กระบวนการนี้จัดเปนการวิจัยในชั้นเรียน  

    6) ปรับปรุงการออกแบบการเรียนการสอน จากหลักฐานรองรอยและการคนควาเพิ่มเติม 
ใหไดรูปแบบ การเรียนการสอนของครูเอง ที่สมบูรณมีประสิทธิภาพไวใชในภาคเรียนตอ ๆ ไป  
                  7) เผยแพรรูปแบบการเรียนการสอนของตนเองเพื่อใหผูอ่ืนใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ตอไป 

       8)  ครูอาชีพขณะจัดการเรียนการสอนทุกคาบตองทําหนาที่ตอไปนี้  
                    8.1)  เปนครูแนะแนวตลอดเวลา ตองสังเกตผูเรียนและหาจังหวะโอกาสชวยแนะแนว  
ผูเรียนที่พบวามีปญหา ใหเขารูจักตนเอง แกปญหาไดเอง  
                       8.2)  เปนครูภาษาไทยตลอดเวลา ตองดูแลการใชภาษาไทย ทั้งการพูดอภิปรายผลงาน 
การเขียนของผูเรียน   หาจังหวะโอกาสปรับปรุงภาษาไทยของผูเรียนใหถูกตอง ในฐานะภาษาไทย
เปนภาษาเอกลักษณของชาติ  
                       8.3)  เปนครูทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดเวลา ครูอาชีพตองหาจังหวะโอกาสพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ที่พึ่งประสงคใหแกผูเรยีนโดยสอนแทรกทกุวิชา 
                       8.4)  เปนครูศาสตรเฉพาะของตนเองรับผิดชอบ โดยพฒันาศาสตรของตนเองใหมี   
คําตอบถูกหลาย ๆ คําตอบตลอดเวลา  
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                   ยุทธศาสตรการสอน 
 

 ในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนเปนสําคัญมาประยุกตใช   นอกจาก
จะตองคํานึงถึงความเหมาะสม  สอดคลองกับเนื้อหาสาระและตัวผูเรียนแลว  ส่ิงที่ครูจะลืมไมไดคือ  
ปจจัยสําคัญที่จะทําใหการจัดการเรียนรูสามารถพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย   สติปญญา  อารมณ
และสังคมไดอยางสมดุลปจจัยดังกลาว  เชน 
                   1)  การจัดแหลงการเรียนรู  แหลงการเรียนรูมีอยูทั่วไป  ที่สําคัญคือโรงเรียน  ครอบครัว  
ชุมชน  สถานที่ตางๆ  ส่ิงแวดลอม  บุคคลทั้งเพื่อนนักเรียนและบุคคลในชุมชนลวนแตเปนแหลง
การเรียนรูที่ครูสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสัมผัส  ไดสํารวจ  ไดสังเกต  ไดซักถาม  สัมภาษณ  
ทําใหผูเรียนไดประสบการณตรง 
 2) การเปล่ียนแปลงบทบาทของครู   จากการเปนผูถายทอดเนื้อหาวิชามาเปนผูกระตุน        
ผูเรียน ใหกําลังใจใหคําแนะนําเรียนไปพรอมกับผูเรียนในบางเรื่องที่เปนความรูใหม ๆ สวน        
บทบาทของผูเรียนคือเปนผูลงมือปฎิบัติจนไดขอคนพบและขอสรุปดวยตนเองอยางไรก็ตามการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทดังกลาวไมไดลดความสําคัญของครูแตอยางใดแตครูกับมีความสําคัญมากขึ้น 
เพราะบทบาทของครูจะมากขึ้น  ครูจะตองเปนคนเกง  มีความรู  ความเชี่ยวชาญในสาขาที่สอนจะ
สามารถแนะนําผูเรียนไดอยางถูกตอง  มีการเตรียมการสอนอยางดี  รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  รูจัก 
ผูเรียนในดานความรู  ความสามารถ  อุปนิสัยใจคอ  สุขภาพรางกายการประพฤติปฏิบัติ  ครูจะตอง
เตรียมบทเรียน  กิจกรรมและสถานการณที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเตรียมสื่อและอุปกรณที่ผูเรียน
จะใชศึกษา  เตรียมคําถามที่จะใชถามเปนตน  ครูจะตองมีเมตตา  หวังดีตอผูเรียน  ใหความรัก  
ความอบอุน  รูจักใหอภัยผูเรียนเมื่อทําผิดพลาดแนะนําดวยความหวังดี  มีความเปนมิตร  มีความ  
อดทน  เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่สูงและเรียนดวยความสุข 
                   3)  การสรางบรรยากาศการเรียนรู  ครูจะตองสงเสริมใหผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียนและ  
กระตุนใหกําลังใจผูเรียนทีจ่ะคนควาหาความรู ช้ีแนะวธีิการแสวงหาความรู  สงเสริมใหผูเรียน     
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห  มีการถกเถยีงแกปญหา  ไดทํางานรวมกันกับเพื่อน  รูจักการวาง
แผนการปฏิบัตงิานเลือกวิธีการปฏิบัติรวมกันดําเนินการปฏิบัติการตามแผนงาน และประเมนิงาน
และ   มีการประชุมปรึกษาหารือประมวลขอเท็จจริงหรือขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะหหาขอสรุปเปน
ความรูที่  จะนําไปใชในชีวิตจริง 

     รูปแบบในการจัดการเรียนรู มีวิธีการและรูปแบบ หลายรูปแบบ  ซ่ึงครูสามารถศึกษา  
ไดจากตํารา เอกสาร ผูเชี่ยวชาญ หรือแมแตเพื่อนครูดวยกัน รูปแบบการสอน เชน 
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                    -   การสอนดวยรูปแบบซิปปา (Cippa  Model) 

    -   การสอนแบบโครงงาน 
           -   การสอนแบบบูรณาการ 

      -   4 MAT การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู 
      -   การสอนแบบ  Story Line  
      -   การสอนแบบโครงสรางความรู หรือแผนผังความคิด (Graphic Organizer)  

 
กระบวนการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
 

      สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544 : 42-43) ไดกลาวไววา      
การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงควบคูไปกับการพัฒนาโรงเรียนได
ดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนตอผูเรียน สํานักงานคณะกรรมการการประถม-
ศึกษาแหงชาติ ไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรูขึ้น
ตามนโยบายการพัฒนาครูแกนนําของกระทรวงศึกษาธิการ บุคลากรแกนนําที่ดําเนินการพัฒนานั้น  
นอกจากบุคลากรครูแลวจะมีผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก   สํานักงานคณะกรรมการ    
การประถมศึกษาแหงชาติ ตระหนักวาทั้งครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก มีความสําคัญ   
ใกลชิดกับการจัดการเรียนการสอนที่กอใหผูเรียนเกิดการพัฒนาสมเจตนารมณ 

     กระบวนการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ไดดําเนินการโดยมี
จังหวัดเปนฐานการพัฒนาตามความเหมาะสม เนนการสมัครใจเขารวมพัฒนา โดยมีหลักสูตรแกน
ของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติและของกรมวิชาการเปนแนวการดําเนินการพัฒนา        
โดยรวมของทั้งประเทศ  ดําเนินการไดกวางขวางตอเนื่องอีกสอดคลองสนับสนุนกับการพัฒนา  
โรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และโรงเรียนทั่วไปใหสามารถดําเนินการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูไดอยางกวางขวางมีประสิทธิภาพ 

     สําหรับการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู นั้นจะมี
เกณฑการประเมิน3 เกณฑ  แยกตามกลุมของบุคลากร คือ ครู ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก  
โดยเกณฑการประเมินครู กับผูบริหารสถานศึกษาใชเกณฑเดียวกัน สําหรับเกณฑการประเมิน    
โรงเรียนปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

     1.  ดานการบริหารจัดการ  ซ่ึงประเมินผูบริหารสถานศึกษา 8 รายการ 
          2.  ดานการจัดการเรียนรู  ซ่ึงประเมินครูผูสอน 6 รายการ  
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แตระดับคุณภาพการยอมรับตางกัน กลาวคือ การประเมินโรงเรียนปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ระดับ
การยอมรับอยูที่ผลการประเมินระดับเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป สวนบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบฯ อยูที่ 
ระดับเฉลี่ย 3.5 –4.0  อยางไรก็ตามเกณฑการประเมินเปนเครื่องมือ มีเปาหมายหลักเพื่อให
โรงเรียนหรือบุคลากรแตละทานใชประเมินตรวจสอบตนเองเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเมื่อ
ตรวจสอบแลวประสงคใหตนสังกัดประเมิน และใหการรับรองยกยอง ใหเปนโรงเรียนปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู หรือเปนบุคลากรตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ก็สามารถแจงตนสังกัด
ใหดําเนิน การประเมินได 
                 โดยสรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูเปนการพัฒนาบุคลากรใหเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา
แลวประเมินตนเองตามเกณฑ เมื่อมีความพรอมก็ขอรับการประเมินจากตนสังกัด  คณะกรรมการ
ประเมินรับรองคุณภาพบุคลากรตนแบบฯแลวจะไดรับเกียรติบัตรจาก สํานักงานคณะกรรมการ  
การประถมศึกษาแหงชาติ 
 
 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
                   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544 : 1) ไดใหความหมายเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญไววา การเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน สนอง    
ความแตกตางระหวางบุคคลผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง เรียนรูอยางมีความสุข ไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพรอบดาน สมดุลย  มีทักษะการแสวงหาความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

     การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ที่มีความหลากหลาย สอดคลองกับหลักสูตร สภาพแวดลอม ความสนใจ และศักยภาพของ
ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี เกง และมีความสุข ผลการวิเคราะหแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีประเด็นหลัก ๆ ที่สอดคลองกันเปนสวนใหญ ดังนี้  
           1)  เนนกระบวนการกลุม เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
              1.1  รูจักตนเอง  

         1.2  รูจักการอยูรวมกับผูอ่ืน  
         1.3  รูจักพึ่งพาอาศัยกัน  
           1.4  รูวิธีศึกษาหาความรูดวยตนเอง  
         1.5  รูวิธีศึกษาหาความรูรวมกับผูอ่ืน  
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                       1.6  รูจักประเมินตนเอง  
                         1.7  ยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืน  

    2)   เนนการปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน เพื่อฝกใหนักเรยีนไดสรางองคความรูดวยตนเอง  
          2.1  จัดกิจกรรมตามความสนใจ  
          2.2  ใหเด็กวางแผนการเรียนรวมกัน  
          2.3  ใหเด็กไดปฏิบัติจริงใหมากที่สุด เพื่อคนหาคําตอบและสรุปความรูดวยตนเอง  

                       2.4  เนนความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อพัฒนาเดก็ใหเต็มตามศักยภาพแตละคน  
                       2.5  ฝกใหนกัเรียนเปนทั้งผูนําและผูตามทีด่ี  
                       2.6  เนนใหเดก็ไดเรียนรูจากธรรมชาติส่ิงแวดลอมของชีวติจริง  

    3) จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงของผูเรียนและส่ิงแวดลอมเริ่มตั้งแตใกลตัวจนถึง
สังคมโลก เชน สภาพปญหาในชุมชน การประกอบอาชีพในชุมชน ฯลฯ และประเมินผลตามสภาพ
จริงโดยเนนความสําเร็จของผูเรียน พิจารณาตัวบงชี้พฤติกรรม คุณลักษณะตางๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 
รองรอยการแสวงหาความรูของผูเรียน ช้ินงาน องคความรูที่ผูเรียนนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ ทั้งนี้  
ผูสอนตองปรับตัวบงชี้เหลานี้ใหสอดคลองกับแบบประเมินของหลักสูตรดวย  

    4) ใหนักเรียนไดทําโครงงานนําเสนอแนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงานพรอมทั้งใหได
ปฏิบัติจริงเพื่อสรางองคความรูไดดวยตนเอง  

    5)   การจัดกิจกรรมมุงเนนใหเด็กใฝรู รูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน รูจักคิดแยกแยะ 
เช่ือมโยง เปนระบบ กลาแสดงออก ใชหลักเหตุและผลในการรับฟงความคิดเห็น และประเมินผล
รวมกันเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง เคารพ และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน โดยครูจะตองคอยสงเสริม 
จัดสภาพแวดลอมและอํานวยการใหเกิดส่ิงเหลานี้ บนความเชื่อพื้นฐานวา เด็กสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได สงเสริมใหเด็กไดแสดงความสามารถในทางที่ถูกอีกทั้ง ครูตองยอมรับการกระทํา
นั้น ๆ ยกยองและใหกําลังใจ เพื่อกระตุนใหผูเรียน ใฝรู มีนิสัยชอบปฏิบัติและสรางสรรค   ผลงาน
อยางมีความสุข  
 
ทฤษฎีการเรียนรู 
 

     ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2544 : 78-94)  กลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรู  ทฤษฎีผสมผสาน 
ไดแก 

     1. ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม  ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรู ไวดังนี ้
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     ก.  พื้นฐานการเรียนเปนหัวใจในการเรียน  ผูเรียนแตละคนจะเขาชั้นเรียนดวยพื้นฐานที่

จะชวยใหเขาประสบความสําเร็จในการเรียนรูตางกัน  ถาเขามีพื้นฐานที่คลายคลึงกัน  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจะไมแตกตางกัน 

     ข.  คุณลักษณะของแตละคน  เชน  ความรูที่จําเปนกอนเรียน  แรงจูงใจในการเรียน  และ
คุณภาพของการสอนเปนสิ่งที่ปรับปรุงไดเพื่อใหแตละคนและทั้งกลุมมีระดับการเรียนที่สูงขึ้น 
บลูมแบงจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย  
(Psychomotor  Domain)  จิตพิสัย  (Affective  Domain) 

     องคประกอบที่จะทําใหบรรลุจุดมุงหมายทางการศกึษา  จะประกอบดวย  4  ดาน  คือ   
     1)   อุปกรณการสอน  (Instructional  Material)  อุปกรณที่จะชวยใหครูไดใชในการสอน   

ผูเรียนใหสะดวกและเขาใจงาย 
     2)   กระบวนการสอนของครู (Teaching Process) จากวิธีถายทอดความรูของครู           

การอธิบายใหผูเรียนเขาใจ 
     3)  กระบวนการของผูเรียนในการเรียนการสอน  (Student Processing of Instruction)   

เนนกระบวนการเรียนรูของตัวผูเรียน  โดยอาศัยความตั้งใจเอาใจใส  และความสามารถในการรับรู
และเรียนรู 

     4)  สภาพแวดลอมทางบานและการยอมรับทางสังคม  (Home Environment and Social 
Support System) สภาพแวดลอมทั้งทางบานและสังคมทั่วไปมีผลตอการเรียนรู  เชน วิทยุ โทรทัศน 
เพื่อน หนังสือพิมพซ่ึงมีอิทธิพลตอการเรียนรู  ผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งเหลานี้ โดยการฟงการพบเห็น 
การติดตอบางครั้งเกิดการเรียนรูโดยไมรูตัวและบางครั้งก็เปนการเลียนแบบ 

      ในกระบวนการสอนของครู  คุณภาพการสอนของครูนับวามีความสําคัญมาก  ซ่ึงจะ
ประกอบดวยองคประกอบ  4  ประการ  คือ 

     1)   การชี้แนะ (Cues)  การบอกจุดมุงหมายของการเรียนการสอนและงานที่จะตองทําให
ผูเรียนไดทราบอยางชัดเจน 

     2) การมีสวนรวม (Participation) หมายถึงการรวมมือกันในการจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอน 

     3)   การเสริมแรง  (Reinforcement)  หมายถึง  การชมเชย  การต ิ
     4)  การใหขอมูลยอนกลับและแกไขขอบกพรอง  (Feedback and Correction)  ซ่ึงเปน

การตรวจสอบผลการสอนของครูและผลการเรียนของผูเรียน  แจงผลนั้นใหผูเรียนทราบและ
พิจารณาใหผูเรียนทราบ และพิจารณาวาผูเรียนยังมีจุดบกพรองในเรื่องใดจะไดแกไขเพื่อปรับปรุง
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยยึดขอมูลยอนกลับนั้น 
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                  2. ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค 
 

    ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค  (Thorndike’s Concepted Theory) ธอรนไดค ได
ทดลองเกี่ยวกับการเรียนรู  โดยเนนสิ่งเราและการตอบสนอง  ใชการลองผิดลองถูก  เขาคนพบวา
การเรียนรูเกิดจากความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง โดยมีส่ิงภายนอกเปนตัว
เสริมแรง          เขาคนพบกฎ  3 ขอ ในการเรียนรู คือ   
                  1)   กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กฎนี้กลาวถึงสภาพความพรอมของผูเรียน
ทั้งทางรางกายและจิตใจความพรอมทางรางกาย หมายถึง  ความพรอมทางวุฒิภาวะสวนความพรอม
ทางจิตใจ  หมายถึง  ความพรอมที่เกิดจากความพึงพอใจซึ่งตองมีทั้งสองอยางประกอบกัน 
   2)   กฎแหงการฝกหัด  (Law of Exercise) กฎนี้ไดกลาวถึงการสรางความมั่นคงของ     
การเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับสิ่งตอบสนองที่ถูกตอง โดยฝกหัดซํ้าบอยๆยอมทําใหเกิดการเรียนรู  
ไดนานและคงทนถาวร  โดยมีกฎขอยอย  2 ขอ คือ กฎแหงการนําไปใชใหเกิดการเรียนรูถาวร และ
กฎแหงการไมไดใชทําใหเกิดการลืม 
   3)   กฎแหงผลที่ไดรับ (Law of Affect)  กฎนี้กลาวถึงผลที่ไดรับเมื่อแสดงพฤติกรรม  
การเรียนรู ถาผูเรียนพอใจก็จะแสดงพฤติกรรมนั้นอีก  หากไมพอใจก็ไมอยากจะเรียน  ซ่ึงตรงกับ
ลักษณะการเสริมแรง 

   การนํากฎของธอรนไดคไปใชในการเรียนการสอน 
   1.   การนํากฎแหงความพรอมมาใชกอนการเรียนควรสํารวจความพรอมของผูเรียน ควรมี

การเตรียมพรอมเปนการนําเขาสูบทเรียน 
   2. การนํากฎแหงการฝกหัดมาใช เมื่อตองการใหผูเรียนเกิดทักษะ ดานการเรียนเกี่ยวกับ 

ส่ิงที่ตองฝกหัด  เชน  กีฬา  ดนตรี  ควรสรางความเขาใจและหมั่นฝกในสิ่งที่เรียนไปแลว 
   3.  การนํากฎแหงผลที่ไดมาใชเปนการเสริมแรง  โดยเฉพาะการเสริมแรงทางบวก  คือ      

ผูเรียนจะพอใจเมื่อเรียนไดผลดี  โดยมีคําชมหรือมีรางวัลเปนการตอบแทน 
   4.   การที่ผูเรียนจะเรียนรูตามหลักการเรียนรูของธอรนไดค  เปนการเรียนดวยการลองผิด

ลองถูก  จึงควรใหผูเรียนเรียนดวยตนเองจนกวาผูเรียนจะคนหาวิธีเรียนที่ดีและเหมาะสมที่สุด 
   

    3. ทฤษฎีการเรียนรูของโรเจอรส 
 
    ทฤษฎีของโรเจอรส  (Rogers) เขาศึกษาถึงวิธีการบําบัดทางจิต  ปลอยใหเด็กไดระบาย

ความอึดอัด ใหผูเรียนไดแกปญหาของตนเอง  โรเจอรสมีความเชื่อวา  เร่ืองการเรียนรูของนักเรียน  
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เขาตองเปนผูเรียนเอง ครูคอยดูอยูหาง ๆ  เปนที่ปรึกษา  การจัดกิจกรรมในการเรียนควรใหผูเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรูบรรยากาศแบบกระบวนกลุม กฎ ระเบียบ ควรใหนักเรียนในกลุมตั้ง
กันเอง  ความรูที่ไดจากการปฏิบัติจะใหเกิดทั้งปญญาและเจตคติที่ดีตอเร่ืองที่เรียนโดยครูผูสอนไม
สามารถถายทอดทุกสิ่งได  แตครูสามารถจัดสิ่งแวดลอมใหเขาเรียนส่ิงเหลานั้นได 

     
4.  ทฤษฎีการเรียนรูของคอมบส 
     
 ทฤษฎีของคอมบส (Combs)เชื่อวาความเขาใจเปนการนําไปสูการเรียนรูและกิจกรรมอื่น ๆ  

ครูควรใหส่ิงแวดลอมในชวงที่ผูเรียนกําลังสนใจและตั้งใจเรียน เปนการชวยที่สงเสริมความเขาใจ  
ผูเรียนสามารถปรับความเชื่อและการรับรูได  ใหผูเรียนคิดหาเหตุผลดวยตนเองและคิดในทางที่ดี  
ครูจะตองมีความรูสึกที่ดีตอนักเรียนและไวตอความรูสึกของนักเรียน  หลักการเรียนรูที่ไดจาก
ทฤษฎีมนุษยนิยม  คือ  การใหคุณคาความเปนมนุษยใหกับผูเรียนโดยเฉพาะความรูสึก  อารมณ  
และสภาพจิตใจ  ครูมีบทบาทเปนผูชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตัวเองโดยเนนการใหนักเรียน
เปนศูนยกลาง 
 การนําหลักการเรียนรูของทฤษฎีมนุษยนิยมไปใชในการเรียนการสอน  มีดังนี้ 
                  1)  การสอนควรมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้ง  3  ดาน  คือ  ความรูความเขาใจ  ทักษะ 
และเจตคติไปพรอม ๆ กัน 

    2)  การสอนจะเนนใหผูเรียน  เปนผูแสดงออกไดรวมกิจกรรม คิดแกปญหาดวยตนเอง 
                  3)  เนนความรูสึกนึกคิด  คานิยมของผูเรียน 
                  4)  เปดโอกาสใหเลือกเรียนตามความสนใจ 
                  5)  สรางบรรยากาศในการเรียน  โดยมุงความรวมมือรวมใจมากกวาการแขงขัน 
                  6)  ควรตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของนักเรียน 
                  7)  ครูควรชวยเหลือ  ใหกําลังใจ  และอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปการเรียนรู  
 
             ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการเรียนรู ดังนี้ 
                   ประจบ ดีพรม (2540 : 2) ศึกษาเรื่อง “สภาพปจจุบันและปญหาการปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนเปาหมายปการศึกษา 2540  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา” โรงเรียนเปาหมายการปฏิรูปการศึกษาปการศึกษา 2540  
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สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 24 โรงเรียน           
ผลการศึกษาพบวา 
                    1) ดานการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา ทุกโรงเรียนไดปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจ
สภาพปญหา และความพรอมของโรงเรียนเพื่อการปฏิรูปการศึกษา การวางแผนงานเกี่ยวกับอาคาร 
สถานที่ สนามกีฬา และส่ือการเรียนการสอน การปฏิบัติตามแผนที่วางไว รวมทั้งมีการมอบหมาย
งานตามความเหมาะสม  การพัฒนาสื่อ เครื่องมือ  พัฒนาโรงเรียนดานอาคาร สถานที่ ส่ิงแวดลอม    
น้ําดื่ม   น้ําใชและระบบสาธารณูปโภค  การจัดสื่อ อุปกรณการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ และการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน  
                     2) ดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกโรงเรียนจึงไดปฏิบัติเกี่ยวกับการ
สรางจิตสํานึกของครูใหมีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยางจริงจัง ซ่ึงสวนมากใชวิธีการประชุม
ช้ีแจงการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนทันกับวิทยาการสมัยใหม 
สวนมากใชวิธีการจัดสงครูเขารับการอบรมตามงานที่รับผิดชอบ  
             3)   ดานการปฏิรูปหลักสูตร   กระบวนการเรียนการสอน ทุกโรงเรียนจึงไดดําเนินการ    
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน การพัฒนาหลักสูตรและ
สอนประชาธิปไตยแบบยั่งยืน สวนมากใชวิธีจัดใหมีสภานักเรียนที่มีคณะกรรมการนักเรียนมาจาก
การเลือกตั้ง การสรางบรรยากาศใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เรียนรูจากประสบการณ ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การจัดการเรียน  
การสอนโดยเนนพิเศษวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ การจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายทั้งรูปแบบและเนื้อหาวิชา ยืดหยุนเรื่องเวลาและ
การนําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน       
                     4)   ดานการปฏิรูประบบบริหารการศึกษาทุกโรงเรียน  ไดปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือ  
คาใชจายแกนักเรียนที่ขาดแคลน การบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรโดยยึดตามความตองการ
ของครูและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ  

       ชนก แสงกลา (2541 : 5) ไดศึกษาเกี่ยวกับ “การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา          
การปฏิบัติตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดชัยภูมิ” สรุปไดวา สภาพปจจุบันในการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิมีการปฏิบัติอยูในระดับ "ปานกลาง"  ทั้ง4 ดาน  
คือ ดานโรงเรียนสถานศึกษาดานครูและบุคลากรทางการศึกษาดานหลักสูตรกระบวนการเรียน    
การสอนและดานระบบบริหารการศึกษาโดยมีประเด็นที่ โรงเ รียนสามารถปฏิบัติไดดี                   
จากความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนคือ การดูแลรักษาความสะอาด การตกแตง 
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อาคารสถานที่  บริเวณโรงเรียนดวยไมดอกไมประดับ นักเรียนมีสวนรวมในการบํารุงรักษา    
อาคารสถานที่ โรงเรียนจัดครูเขาสอนไดเหมาะสมตรงกับความถนัดครูมีความรับผิดชอบและ      
ผูกพันตอโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง และควบคุมกันเอง มีผูรับผิดชอบ
ในการรวบรวมขอมูล และติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปนระบบ สวนปญหาการ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีปญหาอยูในระดับ “นอย” 2 ดาน คือ ดานโรงเรียนและ
สถานศึกษา กับ ดานระบบบริหารการศึกษา และมีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” 2 ดาน คือ ดาน
ครู และบุคลากรทาง            การศึกษากับดานหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ประเด็นที่เปน
ปญหาการปฏิบัติของโรงเรียน คือ การจัดหาบุคลากรภายนอกมาชวยสอนขาดแหลงวิทยาการและ
สถานที่ฝกงาน ของนักเรียน    ครูไมมีความรูในการทําวิจัย เครื่องมือวัดผลที่ใชไมมีการวิเคราะห
ปรับปรุง และไมสอดคลองตามวัตถุประสงค โรงเรียนสวนใหญยังไมมีการจัดทําและพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินขึ้นใชในโรงเรียน 

      จรินทร สุรเสรีวงษ (2540 : 7) ไดศึกษาเรื่อง “การวางแผนของโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี”   จากกลุมตัวอยางจํานวน 482 คน ประกอบดวย
ผูบริหาร ครู คณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา  สภาพปจจุบันของการวางแผน
ของโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวมตามกระบวนการของการวางแผนมีการปฏิบัติ อยูใน
ระดับ “มาก” สวนปญหาของการวางแผนพบวาภาพรวมปจจัยทุกดานปญหาอยูในระดับ “กลาง”  
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา เรียงลําดับจากมากไปหานอย สรุปไดดังนี้  

      1) มีความตองการใหมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ ความรูดานการวางแผน
ใหแก  ผูมีหนาที่รับผิดชอบ และเกี่ยวของกับการวางแผนและโครงการ  
        2)   จัดอัตรากําลังบุคลากรดานการวางแผนใหเพียงพอเหมาะสมกับงาน  

      3) ใหบุคลากรไดมีสวนรวมกําหนดนโยบายวัตถุประสงคการดําเนินงานการ
ประเมินผลโครงการ มีการกําหนดวิธีการ ขั้นตอนกระบวนการวางแผนของโรงเรียนใหชัดเจน 

      นัฐพงษ  พันธบท (2540 : 9)ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาการบริหารงานดานอาคารสถานที่ 
และบุคลากรโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี” โดยถาม
ความคิดเห็นจากกลุม ตัวอยางจํานวน 509 คน ซ่ึงประกอบดวย หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอและ
กิ่งอําเภอ ผูชวยหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอและกิ่งอําเภอ ศึกษานิเทศกอําเภอ ผูบริหารโรงเรียน 
และครูผูสอนในจังหวัดอุดรธานี   ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานดานอาคารสถานที่และบุคลากร
ของโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ "ดีมาก" สวนขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนปฏิรูปการศึกษามีดังนี้  

      1)   ปญหาน้ําดื่มน้ําใชไมเพียงพอ ควรแกปญหาโดยจัดหาภาชนะเก็บกักน้ําใหเพียงพอ  
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      2)   ปญหาหองปฏิบัติการไมเพียงพอควรใชหองเรียนเปนหองปฏิบัติการ  
     3)   การปรับปรุงสถานที่ของโรงเรียนควรเปนความรวมมือของครู ภารโรงและ

นักเรียน  
     4) ปญหาเรื่องประสิทธิภาพในการทํางานควรสงเสริมใหบุคลากร ไดมีโอกาสฝกอบรม

หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

     บุญหนัก  นันทกุล (2540 : 11) ไดศึกษา เร่ือง “การศึกษาการจัดการศึกษาตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี”จาก
การสอบถามผูบริหารโรงเรียน จํานวน 60 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 14 คน หัวหนาการ
ประถมศึกษาอําเภอ จํานวน 14 คน ที่สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
ผลการวิจัยพบวา    

     1.  โรงเรียนไดดําเนินการตามแนวปฏิรูปการศึกษาในระดับ “ปานกลาง” เรียงตามลําดับ 
คือ ดานระบบบริหารการศึกษา ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานโรงเรียนและ
สถานศึกษา ยกเวนดานครูและบุคลากรทางการศึกษาไดดําเนินการในระดับ “นอย” 

     2.   การดําเนินงานของโรงเรียนปฏิรูปการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีกวาเดิม  
     3. โรงเรียนปฏิรูปการศึกษามีปญหาการดําเนินการ  อยูในระดับ “มาก”  คือ  ดาน            

งบประมาณและวัสดุอุปกรณ และดานอาคารสถานที่ ยกเวนดานบุคลากร ดานหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน และดานระบบบริหารการศึกษา มีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง”  

     4.   ขอคิดเห็นตอแนวปฏิบัติการศึกษา มีดังนี้  
            4.1  ส่ิงที่ดีเมื่อไดปฏิบัติตามแนวปฏิรูปการศึกษา คือ โรงเรียนไดรับงบประมาณ

เพิ่มมากขึ้น บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนรวมมือกันในการปรับปรุงโรงเรียน อาคารเรียน อาคาร
ประกอบและบริเวณมีการปรับปรุงใหเหมาะแกการจัดการเรียนการสอน และโรงเรียนมีหองพิเศษ
เพิ่มขึ้น 3 หอง คือ หองปฏิบัติการทางภาษา หองวิทยาศาสตรและหองคอมพิวเตอร  

            4.2   ส่ิงที่ควรปรับปรุงแกไขเมื่อไดปฏิบัติตามแนวปฏิรูปการศึกษา คือ งบประมาณ
และอุปกรณหองพิเศษ 3 หองไดรับลาชาบุคลากรขาดความชํานาญเฉพาะทาง ตองจัดใหมีการอบรม 
สัมมนาบุคลากรอยูเสมอ  
                   อนุรักษ  อุปพงษ (2540 : 14)  ไดศึกษาเรื่อง  “ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนที่มีตอ      
การปฏิรูปการศึกษาในจังหวัดสกลนคร”  จากการสอบถามผูบริหารโรงเรียน ในจังหวัดสกลนคร 
จํานวน 191 คน  ผลการวิจัย พบวา 
                   1) ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร 
เห็นดวยกับการปฏิรูปโรงเรียนสถานศึกษา ดานการตั้งกรรมการโรงเรียน การประเมินความตองการ
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ในการพัฒนาโรงเรียนการสรางแผนปรับปรุงโรงเรียนการปฏิบัติตามแผนใหเกิดผลจริง การรายงาน
ความกาวหนาตอประชาชน การประเมินและปรับปรุงใหเปนแผนตอเนื่อง เห็นดวยในระดับ  
“มาก”  

                   2)   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนทั้ง3 กลุมพบวามีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน (ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05)  
                   3) จากการศึกษาแนวทางปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการปฏิรูปการศึกษานั้นผูบริหาร  
โรงเรียนมีความคิดเห็นวา ควรกระจายอํานาจการบริหารจากสวนกลางใหสวนภูมิภาค และทองถ่ิน
ใหมากที่สุด รัฐบาลควรจัดสรรทรัพยากรการบริหารใหเพียงพอ และควรกําหนดมาตรการซึ่งเปน
ส่ิงจูงใจใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน  

     ศรีชาติ  ออนโคกสูง  (2540 : 15) ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาการปฏิบัติงานตามโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”  
ผลการวิจัยพบวา   

     1) ไดดําเนินงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับ “มาก” ทุกดาน โดยเฉพาะ
ดานการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา และการปฏิรูปหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน  
อยูในระดับสูงกวาอีก 2 ดาน  

     2) ในการปฏิบัติงานตามโครงการปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงมีปญหาอุปสรรคอยูในระดับ            
“ปานกลาง” ดานงบประมาณ และวัสดุอุปกรณมีปญหาและอุปสรรคในระดับ “มาก” สวนดาน
บริเวณและอาคารสถานที่อยูในระดับ “นอย” 

     3)  หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ   ศึกษานิเทศกอําเภอและผูบริหารโรงเรียนเห็นวา      
โครงการ ปฏิรูปการศึกษาในเรื่องตาง ๆ มีความเหมาะสม ชวยพัฒนาการศึกษา กอใหเกิดความ  
รวมมือจากชุมชน ฯลฯ อยูในระดับ  “มาก” 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการอบรมครูประจําการ   

     
      ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมครูประจําการ ดังนี้ 

    เกตุมณี   มากมี (2527 : 131)  ไดศึกษา เร่ือง “การสอนของครูที่ไดรับการฝกอบรมจาก
โครงการฝกอบรมครูประจําการในการสอดแทรกจริยธรรมตามการรับรูของครูและนักเรียน” พบวา
โดยเฉลี่ยแลวครูสวนใหญ มีความรูสึกพอใจตอวิธีการจัดฝกอบรม และเทคนิคที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมนําไปใชไดพอสมควร และมีความคิดวาอยากจะใหมีการฝกอบรมซ้ําอีก ทั้งนี้จะไดเห็นวา
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หลักสูตรการอบรมสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน ทําใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียน
การสอนซึ่งผูที่ไดรับผลประโยชนนั้นคือนักเรียนนั่นเอง 

      เพียร   สุวรรณไตรย  (2533 : 2) ไดศึกษาเรื่อง  “การทดลองชุดการฝกอบรมผูนิเทศ
งาน  วิชาการภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา” ผลการวิจัยพบวา    หลักสูตรการฝกอบรมมีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาทั่วไป 
และมีทักษะในการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน เนื้อหาที่สําคัญซ่ึงไดแก หลักการนิเทศ
การศึกษา การบริหารหลักสูตร การพัฒนางานวิชาการภายในโรงเรียน การนิเทศงานวิชาการภายใน
โรงเรียนและทักษะของผูนิเทศงานวิชาการสื่อประสมที่สรางขึ้นไดแก เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 16 เลม    สไลด 1 ชุด วิดีโอเทป 1 เร่ือง รวมกับส่ือบุคคลซึ่งเปนวิทยากร  ผลการทดสอบ
ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมกอน และหลังการฝกอบรมปรากฏคาเฉลี่ยมีความ
แตกตางกันอยางมี      นัยสําคัญที่ระดับ .01 ผูเขารับการฝกอบรมมีความเห็นวาเนื้อหาวิชามีความ
เหมาะสมมาก และสามารถนําไปใชไดในโรงเรียนได ส่ือเอกสารมีคุณภาพดีแต วีดีโอ และสไลดมี
คุณภาพปานกลาง  วิ ธีการฝกอบรมและบรรยากาศในการฝกอบรมดี   ผู เชี่ ยวชาญที่ เปน
คณะกรรมการสามัญศึกษาจังหวัดมุกดาหารไดประเมินวา เนื้อหาวิชาในการอบรมมีความเหมาะสม
ระดับปานกลาง ส่ือประสม กระบวนการ และกิจกรรมการฝกอบรมมีความเหมาะสมในระดับ  
“มาก” 

      นรินทร   อามาตย (2538 : 3) ไดศึกษา เร่ือง  “แนวทางพัฒนาการฝกอบรมขาราชการครู
ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน”  ผลการวิจัย พบวา   

      1) สวนใหญแลวขาราชการครูเคยไดรับการฝกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนางาน
วิชาการ และการพัฒนาครูประจําชั้น มีสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกนเปนผูจัด โดยใช
สถานที่ของหนวยราชการอื่น มีการใชงบประมาณของโครงการ แตก็มีจํานวนไมนอยที่ใชเงิน   
สวนตัว การเขารับการฝกอบรมประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรมจะเกิดขึ้นกับผูเขารับการอบรม
โดยตรง และสงผลตอการพัฒนางานดานวิชาการเปนหลัก   

      2) การฝกอบรมขาราชการครูมีปญหาในระดับนอยทั้งในดานที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 
ดานผูจัดการฝกอบรมและดานผูเขารับการฝกอบรม แตก็มีขอสังเกตวามีปญหาบางประการที่ควรให
ความสนใจเชน ปญหาการขาดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ ปญหาเนนภาคทฤษฎี มากกวา
ภาคปฏิบัติ และปญหาผูเขารับการฝกอบรมขาดการเตรียมตัวที่ดีพอ เปนตน             

      3) ขาราชการครูที่มีความตองการใหมีการใชวิธีการในการฝกอบรมที่หลากหลายแต
ควรลดวิธีการบรรยายลงแลวเพิ่มวิธีการสาธิตใหมากขึ้น เนนเนื้อหาในการสรางผลงานทางวิชาการ
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และเนื้อหาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี ควรควบคุมถึงภาระงานทุกดานของ    
โรงเรียน และควรมีสถานที่จัดการประชุมของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดโดยเฉพาะ  

      4) ขาราชการครูใหขอเสนอแนะการเลือกสรรวิทยากรที่เช่ียวชาญ การจัดหลักสูตรที่
ตรงตามความตองการของผูเขารับการฝกอบรม การจัดฝกอบรมในสถานที่มีแหลงศึกษาคนควา
เพิ่มเติม และการเนนภาคปฏิบัติใหมากกวาภาคทฤษฎี 
                     คงไคย  เรืองเดช (2543 : 108-109) ไดศึกษา เร่ือง “ผลการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อ
เปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนาน” สรุปผล
จากการอบรมพบวา  
     1) บุคลากรแกนนําที่มีวิชาเอกตางกันมีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของการอบรม
โดยรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยมีความรูความเขาใจในแตละรายการของการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้เปนเพราะวาคณะวิทยากรที่ดําเนินการจัดอบรมผานการอบรมปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาวิทยากรแกนนํามากอนแลว  จึงอาจสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรแกนนําวา 
บุคลากรแกนนําทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดจากการศึกษาคนควาและการลงมือปฏิบัติจริงเปน
กระบวนการเรียนรูที่แทจริง สอดคลองแนวคิดของ Watson (อางใน พรรณี ช.เจนจิต 2538 : 283) ที่
กลาววา “เขาจะสามารถควบคุมพฤติกรรมทุกชนิดของคนได สามารถจะใหเปนอะไรไดทั้งนั้นโดย
มิตองคํานึงถึงสติปญญา ความสามารถ” อีกประการหนึ่งที่สําคัญและนาจะมีสวนชวยครู ผูบริหาร
โรงเรียนแกนนําในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู คือ การจัดใหมีบรรยากาศในการปฏิรูปการศึกษา
อยางตอเนื่องทุกหนวยงาน 
                     2) ครูผูสอน และผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะวา  ควรมีการนิเทศติดตามประเมินผล
เปนระยะๆ และจัดอบรมเพิ่มเติมดวย 
                    3)   จากความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ที่ครูและผูบริหารในโรงเรียนแสดงความ
คิดเห็นอยางอิสระพบวา ผูบริหารโรงเรียนสนใจเกี่ยวกับวิธีการจัดอบรม ตลอดจนขอบกพรองของ   
การอบรมโดยไมสนใจ เนื้อหาสาระสําคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูมากนัก ในขณะที่
ครูผูสอนสวนใหญสนใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูมากและแสดงความกังวลวาจะปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูไมสําเร็จ จึงเสนอความคิดเห็นสอดคลองกันวาควรจัดอบรมผูบริหารโรงเรียน
ทุกโรงเพื่อใหมีความรูความเขาใจแนวทางเดียวกัน จึงจะงายตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครูใน
โรงเรียน 
                            3.1)   ผูบริหารโรงเรียนควรรูและสนใจเองการปฏิรูปดวย 
                            3.2)   ควรใหมีการอบรมสัมมนาครูทุกคน 
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      พิสมัย  หาญสมบัติ (2537 : 89-90) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “การสรางชุดฝกอบรมครูแนะ

แนวระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดอุตรดิตถ แพร นาน”   ผลการวิจัยพบวา 
                    1) ครูแนะแนวในระดับมัธยมศึกษามีปญหาในการจัดบริการแนะแนว ระดับ
มัธยมศึกษาระดับมากทุกดาน 
                    2)   ไดชุดฝกอบรมครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดอุตรดิตถ แพร นาน จํานวน 
6 ชุด ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 ทุกชุด 
                    3)  ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาที่เขารับการอบรมเพื่อทดลองใชชุดฝกอบรมมีคะแนน
ปญหาการจัดบริการแนะแนวหลังการอบรมต่ํากวากอนการอบรมในทุกๆชุด อยางมี นัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
                    4) ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาที่เขารับการอบรม  เพื่อทดลองใชชุดฝกอบรมมี
ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบภายหลังการอบรมสูงกวา กอนการอบรมในทุก ๆ ชุด อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

      จึงสรุปไดวาชุดฝกอบรมครูแนะแนว ระดับมัธยมศึกษาที่สรางขึ้นครั้งนี้ สามารถชวย 
เพิ่มความรู ประสบการณ ฝกทักษะ และชวยแกปญหาการจัดบริการแนะแนวในทุกๆดานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                   ประขรรค   สมนิยาม (2543 : 2) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  “การพัฒนาชุดฝกอบรมการ
ปฏิบัติการตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการ เรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) พ.ศ. 2533” โดยศึกษาวิจัยครูผูสอนระดับประถมศึกษาทุกคน จากกลุม       
โรงเรียนดาน สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอกาบเชิง จํานวน 55 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  จากผลการวิจัยพบวา   ชุดอบรมการปฏิบัติการตามระเบียบ วาดวย
การประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
พ.ศ. 2533 มีประสิทธิภาพ 82.71/82.36 และครูมีคะแนนเฉลี่ย  กอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
                   ขอเสนอแนะในการนําไปใช  
         1)   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ และสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด    ควรนํา   
ชุดฝกอบรม ที่ผูวิจัยพฒันาขึน้ ไปใชในการพัฒนาความรู ของครูผูสอนเกี่ยวกบัความรู   ความเขาใจ 
การปฏิบัติตามระเบียบ วาดวยการประเมนิผลการเรียน ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 
2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
             2)   ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ควรสนับสนุนใหครูผูสอน    ไดศึกษาชดุฝกอบรมนี้ เพื่อให
การวัดและประเมินผลการเรยีน เปนไปอยางถูกตองตามที่หลักสูตรกําหนด  
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           3)  ในการใชชุดฝกอบรม ครูผูสอนควรศึกษาขั้นตอนในการฝกใหเขาใจ   ทําการฝกได
อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ การฝกอบรมจึงจะเกิดประโยชนอยางแทจริง  
            4)   สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัสุรินทร   และสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัอื่น ๆ ควรมีการศึกษาความตองการ การเขารับการฝกอบรมครูผูสอน กลุมประสบการณตาง 
ๆ เพื่อนําความตองการ การเขารับการฝกอบรมของครูผูสอนมาสรางเปนชุดฝกอบรมดวยตนเอง 

     สมเดช สิงหเสนา (2536 : 1)ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาบุคลากรครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดวิจัยคร้ังนี้  ศึกษาการพัฒนาบุคลากรครูในโรงเรียน           
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด เกี่ยวกับ (1) สภาพปจจุบันในการพัฒนา
บุคลากรครู (2) ปญหาในการพัฒนาบุคลากรครู และ (3) ความตองการและขอเสนอแนะในการ
พัฒนาบุคลากรครู  จํานวน 506 คน ซ่ึงประกอบดวย กลุมผูบริหารจํานวน 106 คน กลุมผูปฏิบัติการ
จํานวน 400 คนผลการวิจัยพบวา 

    1) ในสภาพปจจุบันในการพัฒนาบุคลากรครู มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับ "นอย"         
โดยเฉพาะดานการสงเสริมใหเปนสมาชิกสมาคมทางวิชาการ การประเมินประสิทธิภาพการทํางาน
ของครู  
                  2)   ปญหาในการพัฒนาบุคลากรครูจัดไว 3 อันดับแรก ไดแก (1) งบประมาณสนับสนุน        
ไมเพียงพอ (2) ครูขาดการวิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ (3) เครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากรครูไมเพียงพอ 
                  3)   ความตองการในการพัฒนาบุคลากรครูจัดไว 3 อันดับแรก ไดแก (1) การมีสวนรวม
ในการบริหารงานของโรงเรียน (2) การประเมินผลประสิทธิภาพการทํางานของครู (3) การอบรม
และการสัมมนาทางวิชาการ  
                  4) ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาบุคลากรครู ที่สําคัญ 4 อันดับแรก คือ (1) เปด
โอกาสใหครูมีสวนรวมในการกําหนดแผนงานโครงการ การพัฒนาบุคลากรครู (2) สงเสริมใหครูมี
ความกระตือรือรนและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน (3) กิจกรรมในการพัฒนาตนเองที่
ครูควรกระทําไดแก การวางแผนพัฒนาตนเอง และการพัฒนาปรับปรุงวิธีการสอนเปนประจํา 
(4)โรงเรียนควรสงเสริมใหครูไดเขารวมประชุมอบรม สัมมนาทางวิชาการ ทั้งในและนอกโรงเรียน 

     กรมการฝกหัดครู(253 : 153)ไดศึกษาเรื่อง “การฝกอบรมครูในทศวรรษหนา (2535-
2544)” ในประเด็น การประเมินผลการฝกอบรมครูพบวา แนวโนมการประเมินผลโครงการ         
ฝกอบรมครูทศวรรษหนา    ตามความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ สรุปไดวา         ตองมีการประเมิน 
ทั้งระบบ คือปจจัยปอนเขา (Input) กระบวนการฝกอบรม (Process)  และผลผลิต (Output)           
ของการฝกอบรมเพื่อใหทราบผลดีผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมด ใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของ                    
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ผู เขารับการฝกอบรมทั้งกอนและหลังการฝกอบรมมีการติดตามผล  ผู เขารับการฝกอบรม                
ไดนําความรูทักษะที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน หรือไม  รวมทั้งเอาขอมูลจากการประเมินไปใช 
ในการปรับปรงุหรือเตรียมการฝกอบรมในครั้งตอไป ลักษะณะของการประเมินนัน้ตองมี             
การประเมินทกุระยะโดยเฉพาะดานพฤตกิรรมการสอนและการพัฒนาตนเองของครู ซ่ึงผูเชี่ยวชาญ
หลายทานไดใหความเห็นเพิม่เติมวาตองใชเวลาติดตามผลนานพอสมควร  กลาวโดยสรุปคือ     การ
ประเมินผลการฝกอบรมครูในอนาคต จะมีการประเมินผลทุกปจจัยทกุองคประกอบและ         ทุก
ระยะของการฝกอบรมโดยเนนการประเมนิผลการปฏิบัติงานครู  และการนําผลการฝกอบรม   ไป
ใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
แนวคิดของผูวิจัยในการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

      จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ การพัฒนาครูและพัฒนาชุดฝก 
อบรมครูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสอนนั้น  ผูวิจัยจึงคิดวาครูตองการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ เนนการดําเนินการในทุกองคประกอบของการจัดการเรียนรู มุงสูเปาหมาย คือ การพัฒนา
ผูเรียนแตละคนเต็มตามศักยภาพรอบดานอยางสมดุล มีทักษะในการแสวงหาความรู และสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได การจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ           
จําเปนตองมีวิธีการและเทคนิคที่หลากหลาย การเลือกเทคนิควิธีการไปใชในการพัฒนาผูเรียน         
ตองพิจารณาความเหมาะสมกับผูเรียนเปนสําคัญ ผูที่มีความสําคัญที่จะนําการเรียนรูที่ระบุไวใน   
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม คือ    ผูสอน ดังนั้น 
ครูผูสอนตองเปลี่ยนแนวคิด และวิธีการสอนใหเปนลักษณะของผูจัดการเรียนรูจึงจําเปนตองมี    
การพัฒนาครู และการพัฒนานั้น การฝกอบรมครูประจําการโดยใชชุดฝกอบรมจึงเปนวิธีการที่จะ
พัฒนาครูไดอยางดี จึงสรุปเปนกรอบแนวคิดนําเสนอเปนแผนผังไว ดังภาพที่ 2.1 ดังนี้ 
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แผนผังแนวคดิการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของการพัฒนาครูแกนนํา 
 1.1   แนวคิดในการพัฒนาตนเองเปนครูตนแบบ

และลักษณะครูดี ครูอาชีพตามแนวปฏิรูป 

1.2   ครูใชยุทธศาสตรการสอนที่หลากหลายสราง
บรรยากาศการเรียนรู 

2.1    การเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2    การจัดการเรียนรู 

2.3    กระบวนการประเมินครูตนแบบ 

3.1    เทคนิคการจดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน  
สรางความรูดวยตัวเอง 

3.2   เทคนิคการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
ทํางานรวมกับคนอื่น 

4.1   ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม ( Bloom ) 

4.2   ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค  (Thorndike) 

5.1   สภาพปจจุบันปญหาการปฏิรูป 

5.2   การดําเนินงานการปฏิรูปในสถานศึกษา 

1. ครูตนแบบ 
        ปฏิรูปการเรียนรู 

2.    กระบวนการพัฒนา 
ครูแกนนําเพื่อเปน     
ตนแบบปฏิรูป      
การเรียนรู 

3. กระบวนการเรียนรู 
ท่ีเนนผูเรียนเปน 

        สําคัญ 

4.   ทฤษฎีการเรียนรู 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ 
        การปฏิรูปการเรียนรู 

การพัฒนา 
ครูโดยใช 

ชุดฝกอบรม 

3.3   เทคนิคการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนนํา
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

6.1   งานวิจัยบทบาทการพัฒนาการสอนของคร ู

6.2   ผลการพัฒนาครูแกนนํา 

4.4   ทฤษฎีของโรเจอรส  (Rogers) 

4.3   ทฤษฎีของคอมบส  (Combs) 

6.3   การสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมครู 

6.    งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การอบรมครูโดยใช 
ชุดฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

28 

 
  

ภาพที่ 2.1  แผนผังแนวคิดการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของการพัฒนาครูแกนนํา 
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