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ภาคผนวก  ก 
 

รายชื่อผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
1.   อาจารยฤตินันท    สมุทรทัย        ภาควิชาวดัและประเมินผล คณะศกึษาศาสตร     
                                                              มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
2.   อาจารยสิริมา        หมอนไหม         นักวิชาการศึกษา 8  สํานักนิเทศและมาตรฐาน 
                                                              การศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ 
                                                              กระทรวงศึกษาธิการ  
 
3.   อาจารยประยูร      ลังการพินธุ        ศึกษานิเทศก 8  สํานักงานการประถมศึกษา 
                                                             จังหวัดเชยีงใหม 
 
4.   อาจารย วงเดือน   โปธิปน              ศึกษานิเทศก 9   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมริม  
                                                             จังหวัดเชียงใหม 
 
5.   อาจารย ประสาน  ทาขาม               ศึกษานิเทศก 8   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
                                                             จังหวัดเชียงใหม 
 
6.   อาจารย สมาน      ศิริ                      ศึกษานิเทศก 8  สํานักงานการประถมศึกษา 
                                                             อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายชื่อวิทยากร ระดับกลุมโรงเรียน 
 
1.   นางสายทอง วิชิตาภา  อ.3 ระดับ 8        หัวหนาคณะพัฒนาวิชาการกลุมฯ (ครูตนแบบ) 
2.   นายทวีบญุ รัตนะ  อ.3 ระดับ 8 คณะทํางานพฒันาวิชาการ (ครูตนแบบ) 
3.   นางปราณี   พรมพันธ อ.2 ระดับ 7 คณะทํางานพฒันาวิชาการ (ครูตนแบบ) 
4.   นางศรีรวย เชิดศิลป  อ.2 ระดับ 7 คณะทํางานพฒันาวิชาการ (ครูตนแบบ) 
5.   นางสายใจ มาศจุฑาเศรณ ี อ.2 ระดับ 7 คณะทํางานพฒันาวิชาการ (ครูตนแบบ) 
6.   นางศิริพรรณี  สิงหสันต ิ อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนชุมชนบานแมสูนหลวง (ครูตนแบบ) 
7.   น.ส.วารี         แสนแปง อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบานแมสูนนอย  (ครูตนแบบ) 
8.   นางนันทวิา    อินตะผัด อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบานสันปาแดง  (ครูตนแบบ) 
9.   นางวันทยา    สุริยา  อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบานสันปาแดง  (ครูตนแบบ) 
10. น.ส.ทองสุข   เหมืองหมอ อ.1 ระดับ 5 โรงเรียนบานสันปาแดง  (ครูตนแบบ) 
11. นางกมลวรรณ วงศสุวรรณ อ.2 ระดับ 7 โรงเรียนบานโปงนก  (ครูตนแบบ) 
12. นายสมเดยีว    เกตุอินทร อ.1 ระดับ 5 โรงเรียนบานเวียง  (ครูตนแบบ) 
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ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 
 
 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                         สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                  202  ถนนโชตนา อ.เมือง  
                                  จ.  เชียงใหม  50300 
 
                                                                                           4   มีนาคม    2546 

 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน    อาจารยฤตินันท   สมุทรทัย 
 

สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 

      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
      บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
       

                                                                              ขอแสดงความนับถือ 

 
                       ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                      รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 
 

 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                         สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                  202  ถนนโชตนา อ.เมือง  
                                   จ.  เชียงใหม  50300 
 
                                                                                          4   มีนาคม    2546 
 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน    อาจารยสิริมา   หมอนไหม 
 
สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 
      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
      บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

       
                                                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                         ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                        รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 

 

 
 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                                      สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                   202  ถนนโชตนา อ.เมือง 
                                                                จ.  เชียงใหม  50300 

 
                                                                                            4   มีนาคม    2546 
 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน    อาจารยประยูร   ลังการพินธุ 
 
สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 
      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
     บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

       
                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 

 
 
                          ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                        รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

72 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 
 
 
 

ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                          สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                   202   ถนนโชตนา อ.เมือง 

 

                                   จ.  เชียงใหม  50300 
 

                                                                                           4   มีนาคม    2546 
 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน    อาจารยประสาน  ทาขาม 
 
สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 
      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
     บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

       
                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 

 
 
                          ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                          รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือ 

 

 
 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.091                                           สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
                                  202  ถนนโชตนา อ.เมือง 
                                    จ.  เชียงใหม  50300 

 
                                                                                           4     มีนาคม    2546 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน    อาจารยวงเดือน   โปธิปน 
 

สิ่งที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ จํานวน 1 ชุด 
 

      ดวยบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติใหนางสายทอง      วิชิตาภา        นักศึกษา
ระดับปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง  “การพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม  สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี    
ดร.เกตุมณี    มากมี  และ ผศ.ดาวรุง   วีระกุล   เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
     บัณฑิตวิทยาลัย  เห็นวาทานเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  โดยนักศึกษาได
ประสานกับทานแลว  บัณฑิตวิทยาลัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจและใหความเห็นเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ  ดังแนบ 
 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

       
                                                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                        ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                      รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

74 

ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขออนญุาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
 
 

 
ที่ ศธ. 1511.06/ว.093                         สถาบันราชภัฏเชียงใหม อ.เมือง 
                           จ.เชียงใหม  50300 

 

                                   
                                                                                              9    มีนาคม    2546 
 

เรื่อง    ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน   หัวหนาสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
 

 ดวยบัณฑิตวิทยาลัยสถาบันราชภัฏเชียงใหม  ไดอนุมัติใหนางสายทอง  วิชิตาภา     นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น  กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธเรื่อง   “การพัฒนาครูแกนนํา
เพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรู  โดยใชชุดฝกอบรมสําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน”   โดยมี ดร.เกตุมณี     
มากมี และ ผศ.ดาวรุง    วีระกุล เปนผูควบคุม  วิทยานิพนธ 
      บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏเชียงใหม  จึงใครขออนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ
จากคณะครูในโรงเรียนกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝางไดแก   1. โรงเรียน
ชุมชนบานแมสูนหลวง    2. โรงเรียนบานปางสัก    3. โรงเรียนบานแมสูนนอย          4. โรงเรียนบานตนสาน                     
5.โรงเรียนบานหนองยาว        6.โรงเรียนบานลองออ               7. โรงเรียนบานสันปาแดง โดยกําหนดเก็บขอมูล
ระหวางวันที่  10 - 31  มีนาคม  2546    สวนรายระเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะประสานกับทานโดยตรงตอไป 
 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                  ขอแสดงความนับถือ 
       
 
                                                                          ( ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ศิริบุญมา ) 
                           รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. 053-222203, 053-412544 ตอ 3502 
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หนังสือขออนญุาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
(สําเนา) 

ที่  ศธ. 1117.07/ 667                                                                 สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
                                                                                                                         อําเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม   50110 
 
                 19     มีนาคม    2546 

 

เรื่อง       ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน       ประธานกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

 
      ดวยทางบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดอนุมัติให นางสายทอง  วิชิตาภา นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น กลุมบริหารจัดการศึกษาทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาครูแกนนํา
เพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรมสําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน” โดยมี ดร.เกตุมณี  มากมี 
และ ผศ. ดาวรุง  วีระกุล เปนผูควบคุมวิทยานิพนธ 
   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง จึงใครขออนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อทํา         วิทยานิพนธ
จากทาน  คณะครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน ในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอฝาง ไดแก 
 1. โรงเรียนชุมชนบานแมสูนหลวง  5. โรงเรียนบานหนองยาว 
 2. โรงเรียนบานปางสัก   6.  โรงเรียนบานลองออ 
 3.  โรงเรียนบานแมสูนนอย   7.  โรงเรียนบานสันปาแดง 
                4.  โรงเรียนบานตนสาน 
                โดยกําหนดเก็บขอมูลระหวางวันที่ 10-31 มีนาคม 2546 สวนรายละเอียดอื่นๆ นักศึกษาจะประสานกับ
ทานโดยตรงตอไป 
 
       จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

                ขอแสดงความนับถือ 

                                      สมพล  วงศทะกัณฑ 
                              (นายสมพล   วงศทะกัณฑ ) 
                                                                                  หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
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ภาคผนวก  จ 
 

โครงการพฒันาครูแกนนาํกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
 

โครงการพฒันาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

 กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง สํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดเชียงใหม 

แผนงาน บุคลากร- วิชาการ 
ผูรับผดิชอบโครงการ   คณะกรรมการกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
โครงการสนองนโยบาย   นโยบายการปฏิรูปการศึกษา / ประกันคณุภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม 
ระยะเวลา      ปการศึกษา 2545  ตั้งแต พฤษภาคม 2545 - มีนาคม  2546 

************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

 
     สืบเนื่องมาจากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย  และ
บุคลากรทางการศึกษามาตรา 52 ไดกําหนด “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การ
พัฒนาครู คณาจารย  และบคุลากร  ทางการศึกษาใหมี  คุณภาพมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยรวมทัง้
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม  มีความเขมแข็งในการเตรียมบคุลากรใหมและการพัฒนา
บุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง ทางกลุมโรงเรียนประจมิวิทยาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอฝาง มีภารกิจในการจดัการศึกษาแกเยาวชนระดับขั้นพื้นฐาน ตามที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ  ใหสําเร็จสําหรับการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบตามที่ไดกําหนดไวใน    
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ครูผูสอนเปนบุคลากรที่สําคัญที่สุดในการทีจ่ะทาํใหการปฏิรูป
การศึกษาสําเรจ็ตามเปาหมาย เพราะเปนผูปฏิบัติการปฏิรูปการเรียนรูนําไปสู      คุณภาพของผูเรียน
ปจจุบันขาราชการครูในกลุมโรงเรียนประจมิวิทยายังมีพืน้ฐานความรูความเขาใจ  และ เจตคตใิน
กระบวนการปฏิรูปการเรียนรูไมเทาเทียมกนั   จึงเปนปญหาในการปฏิบัติการปฏิรูปการเรียนรูโดย 
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องครวม   จําเปนตองดําเนินการปรับพื้นฐานตางๆใหใกลเคียงกัน เพื่อใหการปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดใหมีการอบรมบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแกคณะครูทุกคนในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยาและดําเนินการประเมินผล
ติดตามใหความชวยเหลือแนะนําเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อพัฒนาครูในกลุมใหเปนบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
2.2  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนของบุคลากรในยุคปฏิรูปของ 
        กลุมโรงเรียนประจิมวทิยาใหดีขึ้นสามารถจัดการศึกษาใหแกนักเรียนอยางมีคณุภาพ 
        และประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาสงเสริมบุคลากร ครูตนแบบในกลุมใหเปนวทิยากรในการอบรมขยายผลแก 
       เพื่อนครูกนัเองในกลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 

 
3.  วิธีดําเนินการ 

3.1 ประชุมคณะกรรมการกลุม เสนอโครงการ ของบประมาณสนับสนุน 
3.2 ประชุมคณะงานพัฒนาวิชาการเพื่อวางแผนการดําเนนิงาน 
3.3 ขออนุมัติโครงการและชุดฝกอบรม 
3.4  จัดอบรมครู-ผูบริหาร แกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู แกบุคลากรในกลุม 

โรงเรียนประจมิวิทยา จํานวน 60 คนตามหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปน
ตนแบบปฏิรูปการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
กระทรวงศกึษาธิการโดยใชชุดฝกอบรมเปนเวลา 2 วันคอืวันที่  4-5 พฤศจิกายน 2545 

3.3  จัดนิทรรศการ แสดงผลงานของครูตนแบบในวนัที ่2 ของการอบรม 
3.4   ติดตามประเมินผลใหความชวยเหลือแนะนําเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

 
4. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
  4.1  จากเงินสาธารณะประโยชน ในกองทนุสวัสดิการกลุมของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา   
                     สําหรับเปนคาดําเนินการ,จัดสถานที่,คาดําเนินการอบรม จํานวน 4,000 บาท 
     4.2  จากคาลงทะเบียนผูเขารับการอบรมจํานวน   60  คน  คนละ 120   บาท     สําหรับเปน 
                     คาอาหารน้ําดืม่ และอาหารวาง คาเอกสารประกอบการอบรม    เปนเงนิ  7,200   บาท 

4.3 จากเงินสวัสดกิารกลุมฝายพฒันาบุคลากร  จํานวน 2,000  บาท 
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5. เปาหมาย 
        คณะครูในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา จํานวน  60  คน พัฒนาตนเองเปนครูตนแบบ

ปฏิรูปการเรียนรู และมีความรูมีความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีตอการปฏิรูปการเรียนรู  และสามารถ
จัดประสบการณการเรียนรูใหสนองตอบความตองการของผูเรียน และถือผูเรียนเปนสําคัญและ
พัฒนาตนเองเปนครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 
6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  6.1 ครูทุกคนในกลุมประจิมวิทยาพัฒนาตนเองเปนครูแกนนํา ครูตนแบบ และมีความรู
ความเขาใจ และมีเจตนคติที่ดีตอการปฏิรูปการเรียนรู 

6.2 ครูทุกคนในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยาพัฒนาตนเองเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู
สามรถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญได
อยางมีคุณภาพ 

6.3 นักเรียน ในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยาไดรับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
และอยูในมาตรฐานที่เทาเทียมกัน  

 
7. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

7.1  คณะกรรมการกลุมโรงเรียนประจิมวทิยา สํานักงานการประถมศกึษาอําเภอฝาง 
7.2  ฝายพัฒนาบุคลากรกลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 
7.3  คณะทํางานฝายพัฒนาวชิาการกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

 
8.  ผูเสนอโครงการ 

8.1 เสนอหัวหนาฝายบุคลากรกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
…………………………เสนอโครงการเพื่อพิจารณาดาํเนินการ…………………………. 

                สายทอง  วิชิตาภา 
                     ( นางสายทอง   วิชิตาภา ) 

      หัวหนาคณะทาํงานฝายพัฒนาวิชาการกลุม 
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8.2  เสนอประธานกลุมโรงเรียนประจิมวทิยา เพื่อพจิารณา 
……………………………………..เสนอเพื่อพิจารณา…………………………………… 

        อนันต   ไชยวงศ 
                          ( นายอนนัต   ไชยวงศ ) 

        หัวหนาฝายบคุลากรกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
 
9. ความเห็นผูอนมัุติโครงการ 

…………………………………………เห็นสมควรดําเนินการ………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

        วิศิษฐ  สุภาเดช 
              ( นายวิศิษฐ  สุภาเดช  ) 

                                                                                              ประธานกลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

คําสั่งกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
(สําเนา) 

 
คําสั่งกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

ท่ี 9/2545 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการอบรมครูแกนนําเพือ่เปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู              

Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο  
     ดวยทางกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา ไดจัดใหมีการอบรมครูแกนนํา ผูบริหารแกนนําขึ้นในระดับ   
กลุมโรงเรียนเพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ใหเปนครูแกนนํา และขอรับการประเมินเปนครูตนแบบ
และผูบริหารตนแบบ  โดยจะจัดใหมีการอบรมขึ้นในวันที่ 4-5  พฤศจิกายน  2545  ที่วัดแมสูน  ตรงขามทางเขา
โรงเรียนชุมชนบานแมสูนหลวง  โดยมีวิทยากร จากสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหมจากสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอฝางครูตนแบบ และวิทยากรระดับกลุมโรงเรียนมาใหความรูและจัดนิทรรศการนําเสนอ 
ผลงานครูตนแบบ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคจึงขอแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานดังตอไปนี้  
1.  คณะกรรมการอํานวยการ   สนับสนุนอํานวยความสะดวก  ดําเนินการจัดการอบรมในครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  คณะกรรมการประกอบดวย 
     1)   นายวิศิษฐ  สุภาเดช  ประธานกลุมฯ              ประธานกรรมการ 
     2)  นายวราพงษ  จารุจินดา  รองประธานกลุมฯ                    รองประธานกรรมการ 
     3)  นายอนันต  ไชยวงศ  อาจารยใหญ ร.ร.บานปางสัก                  กรรมการ 
     4)  นายสมบูรณ  เหลืองสุวรรณ ผอ. ร.ร.บานแมสูนนอย            กรรมการ 
     5)  นายวรวิทย  บุญมาไชย ผอ.ร.ร.บานตนสาน            กรรมการ 
     6)  นายสายัณห  ปญโญ  ผอ.ร.ร.บานหนองยาว            กรรมการ 
     7)  นายวิทยา  เหลากาวี  อาจารยใหญ ร.ร.บานลองออ                          กรรมการ 
     8)  นายไพฑูรย  สุขสุภักดิ์  อ.2 ระดับ 7  ร.ร.บานหนองยาว                                     กรรมการ 
     9)  นายบุญทอง  คําปญญา  อ.2 ระดับ7   ร.ร.บานปางสัก                  กรรมการ 
     10) นางรัชฎา  โชติโฆษิต อ.2 ระดับ7   ร.ร.บานแมสูนนอย           กรรมการ 
     11) นายวิเชียร  กันยาเลิศ  อ.2 ระดับ 6  ร.ร.บานตนสาน                          กรรมการ 
     12) นางสายทอง วิชิตาภา       อ.2 ระดับ 7  ร.ร.บานแมสูนหลวง        กรรมการ/เลขานุการ 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

81 

 
2.  คณะกรรมการดําเนินงาน  ฝายบุคลากร และฝายพัฒนาวิชาการ ของกลุมโรงเรียน  มีหนาที่ดําเนินการจัดการ  
อบรม วางแผน ติดตอ ประสานงาน บริการอาหาร - เครื่องดื่ม สําหรับวิทยากร และอํานวยความสะดวกแกคณะครู
ที่เขารับการอบรม  ประกอบดวย 
     1)  นายอนันต ไชยวงศ       ประธานฯ   2)   นางสายทอง    วิชิตาภา       รองประธานกรรมการ 
     3)  นายทวีบุญ รัตนะ  รองประธานฯ 4)   นางจรวยภรณ   สักออน                         กรรมการ 
     5)  นางพัฒนา    อุตรสุข  กรรมการ  6)   นางจุฑาทิพย    คงจักร           กรรมการ 
     7)  นางสายใจ     มาศจุฑาเศรณี        กรรมการ  8)   นางศรีรวย       เชิดศิลป                         กรรมการ 
     9)  นางปราณี     พรมพันธ กรรมการ  10) น.ส.สมเพชร   ปาลี           กรรมการ 
     11) น.ส.ฟองคํา   แสงบุญ  กรรมการ  12) นางบานเย็น    ไชยศรี           กรรมการ 
     13) นางยุพิศ      กันยาเลิศ  กรรมการ 
 
3.  ฝายสถานที่   มีหนาที่จัดเตรียมสถานที่ สําหรับการอบรม และจัดนิทรรศการแสดงผลงานครูตนแบบจัดเตรียม 
เครื่องเสียง เตนท  จัดโตะ เกาอี้ ฉาก เวที โตะหมูบูชาอุปกรณ ที่จะใชในการอบรมอํานวยความสะดวกใหกับ
วิทยากรที่มาบรรยาย ในดานอุปกรณ สื่อ โสต ฯ ตางๆ ใหมาปฏิบัติหนาที่   ในวันที่ 1  พฤศจิกายน  2545    ท่ี     
วัดแมสูน     ต้ังแตเวลา  13.00 น. เปนตนไปจนกวาจะแลวเสร็จ   
     1) นายวิศิษฐ  สุภาเดช ประธานฯ                 2)  นายสายัณห ปญโญ     รองประธานกรรมการ 
     3)  นายสมบูรณ   เหลืองสุวรรณ กรรมการ  4)  นายบุญทอง   คําปญญา                         กรรมการ 
     5) นายไพฑูรย    สุขสุภักดิ์ กรรมการ  6)  นายวิเชียร       กันยาเลิศ                         กรรมการ 
     7) นางรัชฎา      โชติโฆษิต กรรมการ  8)  คณะทํางานฝายพัฒนาวิชาการ                  กรรมการ 
     9)  นักการ ภารโรง ทุกโรง  ในกลุมฯ   กรรมการ 
 
4.    ฝายประชาสัมพันธ พิธีการ     เปนพิธีกรในการอบรมและการจัดนิทรรศการ   ประสานงาน รวมกับวิทยากร  
ต้ังแตพิธีเปด  ถึง พิธีปดการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
     1)  นายอนันต ไชยวงศ  ประธานฯ 2)  นายวิศิษฐ     สุภาเดช           กรรมการ 
 
5.   ฝายจัดเลี้ยงอาหารและน้ําดื่ม เตรียมแกวน้ํา คูเลอร จัดหาอาหาร และน้ําดื่ม     บริการวิทยากรคณะกรรมการ
และผูเขารวมอบรม  
     1) นายวรวิทย บุญมาไชย  ประธานฯ 2)  นางจรวยภรณ         สักออน              รองประธานฯ 
     3)  นางพัฒนา อุตรสุข  กรรมการ  4)  นางศรีรวย      เชิดศิลป         กรรมการ 
     5)  นางปราณี       พรมพันธ กรรมการ  6)  น.ส.สมเพชร          ปาลี                     กรรมการ 
     7)  น.ส.ฟองคํา     แสงบุญ กรรมการ  8)  นางยุพิศ                  กันยาเลิศ         กรรมการ 
     9)  นางสายใจ       มาศจุฑาเศรณี กรรมการ  10) นางจุฑาทิพย          คงจักร         กรรมการ 
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6.   ฝายวิทยากรในการอบรม  เปนวิทยากรชวยแนะนําแนวทางการพัฒนาเปนครูแกนนํา  ครูตนแบบ     ใหความ
ชวยเหลือเพื่อนครูดวยกัน    นําผลงานวิชาการมาแสดงใหคณะครูชมแนะแนวทางการเปนครูตนแบบ ในวันที่ 5 
พ.ย.  ต้ังแตเวลา 08.00 น. เปนตนไป
     1)  นายประยูร     ลังการพินธ ศึกษานิเทศกสปจ. เชียงใหม                         วิทยากรรับเชิญ 
     2)  นายบุญเลิศ     แกวคําเชื้อ ศึกษานิเทศก สปอ.ฝาง                              วิทยากรรับเชิญ 
     3)  นายสมเดียว    เกตุอินทร ครูตนแบบวิชาภาษาอังกฤษ                         วิทยากรรับเชิญ 
     4)  นางกมลวรรณ  วงศสุวรรณ ครูตนแบบบูรณาการ ภาษาไทย                            วิทยากรรับเชิญ 
     5)  นายทวีบุญ รัตนะ     ครูตนแบบวิชาวิทยาศาสตร                       วิทยากรในกลุมฯ 
     6)  นางสายทอง   วิชิตาภา  ครูตนแบบวิชาสังคมศึกษา                      วิทยากรในกลุมฯ 
     7)  นางศิริพรรณี   สิงหสันติ ครูตนแบบวิชา  กพอ.                      วิทยากรในกลุมฯ 
     8)  นางปราณี     พรมพันธ ครูตนแบบวิชา  กพอ.                      วิทยากรในกลุมฯ 
     9)  นางวารี แสนแปง  ครูตนแบบวิชา  กพอ.                      วิทยากรในกลุมฯ 
     10) นางสายใจ มาศจุฑาเศรณี ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                      วิทยากรในกลุมฯ 
     11) นางศรีรวย    เชิดศิลป  ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                     วิทยากรในกลุมฯ 
     12) นางวันทยา     สุริยา  ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                      วิทยากรในกลุมฯ 
     13) นางนันทิวา    อินตะผัด ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                      วิทยากรในกลุมฯ 
     14) น.ส.ทองสุข   เหมืองหมอ ครูตนแบบวิชาคณิตศาสตร                      วิทยากรในกลุมฯ 
     15) นายสมบัติ     สิทัน  ครูตนแบบ กลุม สลน.                              วิทยากรในกลุมฯ 
 
7. ฝายการเงิน    รับ-จายเงิน ที่ใชในการประชุมสัมนา  จัดทําบัญชี รายรับ-รายจาย ใหเรียบรอย 
      1) นายวราพงษ   จารุจินดา ประธานฯ   2)  นางสายทอง วิชิตาภา           กรรมการ 
      3) นางศรีรวย    เชิดศิลป กรรมการ 
       
                  ทั้งนี้ขอใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง จงปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหการการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู บรรลุตามเปาหมายที่วางไว  
         

   ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่      9   ตุลาคม   2545      เปนตนไป 
              สั่ง ณ  วันที่    9   ตุลาคม   2545       
 
            
                                 (ลงช่ือ)                วิศิษฐ   สุภาเดช 

(  นายวิศิษฐ   สุภาเดช  ) 
                     ประธานกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
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ภาคผนวก ช 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

สําหรับผูบริหาร  
 
 
 
 
 
 

 
 
คําชี้แจง  

 
แบบสอบถามผูบริหาร 

การวิจัย เร่ือง  
การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง  
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

 

     1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเพื่อพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนตนแบบปฏิรูป
การเรียนรู  การวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา       
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542                                              
          2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอการตอบแบบครั้งนี้
จะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 
                   3. คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใดๆ โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะ
การศึกษาวิจัยเทานั้น 
 
แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน คือ 

     ตอนที่  1   ถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
     ตอนที่ 2   ถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
     ตอนที่ 3   คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและผลของการอบรมครูแกนนํา 

 
ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 

สายทอง   วิชิตาภา 
นศ. ป.โท บริหารจัดการศึกษา 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม   2545 
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ช่ือสถานศึกษา…………………………… อําเภอ………………… จังหวดั……………………. 
เปดสอนระดบั…………………………… สังกัด………………………………………………… 
 

ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไป 
     1. เพศ   ο ชาย   ο หญิง  

     2. อายุ      ο  ต่ํากวา 30  ป          ο 31- 50   ป   ο     51  ปขึ้นไป  

     3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ο  ต่ํากวาปริญญาตรี  ο  ปริญญาตรี   ο  ปริญญาโท     ο ปริญญาเอก 

     4. ประสบการณการทํางาน   ο  นอยกวา 5 ป    ο  5-10 ป                  ο  11-15  ป        ο  มากกวา15 ป 

     5. ดํารงตําแหนงผูบริหารในสถานศึกษาแหงนี้                ο  นอยกวา 2 ป        ο    3-5    ป        ο  มากกวา 5 ป 
 

 ตอนที่ 2    เก่ียวกับการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพือ่เปนตนแบบปฏิรูป 
                  กระบวนการ เรียนรู                                                               

                    โปรดทําเครื่องหมาย      3    ลงในชองระดับความคิดเห็น ทั้งกอนการอบรมและ       
หลังการอบรมที่ตรงกับการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูในสถานศึกษา
ของทานวาเอื้อตอการบริหารการเรียนรู ของผูเรียนในระดับใด ดังนี ้
        1     หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
                     2 หมายถึง   ปฏิบัติคอนขางนอย 
        3 หมายถึง   ปฏิบัตินอย 
        4 หมายถึง   ปฏิบัติมาก 
                     5 หมายถึง   ปฏิบัติคอนขางมาก 
                     6 หมายถึง   ปฏิบัติมากที่สุด  
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
รายการ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

0 บุคลากรในสถานศึกษามีความกระตือรือรนที่จะพัฒนา
ตนเอง 

  3        3  
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                     คําอธิบาย  ขอ 0 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวาบุคลากรในสถานศึกษามี
ความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง กอนการอบรมอยูในระดับนอย  หลังการอบรมอยูในระดับ        
คอนขางมาก 

 
2.1  ดานบริหารจัดการ 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
การบริหารจัดการ 

ในสถานศึกษาของทาน 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
4 
5 
 

ครูใน ร.ร. มีความพรอมที่จะพัฒนาตนเองเปน 
ครูตนแบบ 
ร.ร. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรแกนนําใหเปนตนแบบ
ปฏิรูปการเรียนรู 
ครูใน ร.ร. สนใจเขารวม อบรมสัมมนาทางวิชาการ 
ร.ร. มีขอมูลสารสนเทศแลรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
ร.ร. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร 
 

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             

 
2.2 ดานการพฒันาบุคลากร 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
การพัฒนาบุคลากร 

ในสถานศึกษาของทาน 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 

บุคลากรมีความตระหนักในวิชาชีพครูกระตือรือรนที่จะ
พัฒนาตนเอง 
บุคลากรใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของ 
สถานศึกษาเปนอยางดี 
บุคลากรรวมมือกับชุมชนในการใชแหลงเรียนรู /  
ภูมิปญญาทองถิ่น 
บุคลากรมีความสนใจที่จะขอรับการประเมินเปน 
ครูตนแบบ 
บุคลากรมีความรูความสามารถและรูบทบาทหนาที่ของ 
ตนเอง 

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…
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…
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…
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…
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 รวม             

 
2.3  ดานพฒันางานวชิาการ 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
การพัฒนางานวิชาการ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
 

กอนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีการวิเคราะหปญญา/
ความตองการของทองถิ่น 
ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม 
ในการจัดการเรียนรู 
กระตุนใหผูเรียนแตละคนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
โดยใชแหลงความรูที่หลากหลาย 
ใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและ 
รวมในการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
 

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
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…
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…
…
…
…
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…
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…
…
…
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…
…
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…
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…
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…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             

 
2.4   คุณลักษณะของคร ู

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
คุณลักษณะของครู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
4 
5 

 

มีความรัก เมตตา เอาใจใส ดูแล เอื้ออาทรความทุกข  
ความสุขของผูเรียน 
ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามกรอบ 
ศิลธรรมและวัฒนธรรมไทย 
มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ และตรงตอเวลา 
ใฝหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางเทาทันเหตุการณ 
มุงมั่นปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับ 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             
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ตอนที่  3    คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและผลของการอบรมครูแกนนาํ                                           
                  โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการพัฒนาบคุลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูป 
การเรียนรูที่สงผลตอการเรียนรู  ความดี  และความสุขของผูเรียนในประเด็นตอไปนี ้
 
1.   ผลที่ไดรับจากการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูใหแกครู-อาจารย คือ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูแกนนําหลังจากไดรับการอบรมพัฒนาเพื่อเปนตนแบบ 
       ปฏิรูปการเรียนรูเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.   การอบรมพัฒนาครู มีความจําเปนหรือไม อยางไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4.   การอบรมพัฒนาบุคลากรแกนนํา ของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา   ดี / เหมาะสม หรือ ควรจะมี 
      การอบรมพัฒนาอยางตอเนื่องหรือไม อยางไร   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 
สําหรับครู-อาจารย  

  
 
 
 
 
 

 
คําชี้แจง  

 
แบบสอบถามครู-อาจารย 

การวิจัย เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

   1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัย เพื่อพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนตนแบบปฏิรูป
การเรียนรูการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา         
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542                                             

   2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอการตอบแบบสอบถาม
คร้ังนี้จะไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 

   3. คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใด ๆ โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะ
การศึกษาวิจัยเทานั้น 

 
แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1   ถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
   ตอนที่ 2   ถามเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู 
   ตอนที่ 3   คําถามเกี่ยวกับความคิดเหน็และผลของการอบรมครูแกนนํา 

 
 
 ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 

สายทอง   วิชิตาภา 
นศ. ป.โท บริหารจัดการศึกษา 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม    2545 
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ตอนที ่ 1   ขอมูลสวนตัว 
 
1. เพศ   ο ชาย        ο   หญิง  

2. อายุ       ο  ตํ่ากวา 30  ป       ο  31- 50   ป   ο    51  ปขึ้นไป  

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ο  ตํ่ากวาปริญญาตรี   ο  ปริญญาตรี   ο    ปริญญาโท     ο  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณการสอน  ο  นอยกวา 5 ป           ο   5-10 ป   ο    11-15  ป        ο  มากกวา 15 ป  

5. สอนระดับ                ο  กอนประถม           ο   ประถมศึกษา   ο     มัธยมศึกษา 

6.  สอนวิชา   ο  ภาษาไทย        ο   คณิตศาสตร     ο  วิทยาศาสตร           ο  สังคมศึกษา 

     ο  การงาน/อาชีพ        ο  ศิลปศึกษา        ο   ภาษาตางประเทศ  ο  สุขะ / พละ 
 
ตอนที ่ 2   เก่ียวกับการพฒันาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู                            
                  โปรดทําเครื่องหมาย    3      ลงในชองระดับความคิดเห็น ทั้งกอนการอบรมและ             
หลังการอบรที่ตรงกับการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูวาเอื้อตอการ
จัดการเรียนรูของผูเรียนวาอยูในระดับใดดังนี้ 
      1       หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
      2 หมายถึง   ปฏิบัติคอนขางนอย 
      3 หมายถึง   ปฏิบัตินอย 
      4 หมายถึง   ปฏิบัติมาก 
      5 หมายถึง   ปฏิบัติคอนขางมาก 
      6 หมายถึง   ปฏิบัติมากที่สุด  
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
รายการ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

0 บุคลากรในสถานศึกษามีความกระตือรือรนที่จะพัฒนา
ตนเอง 

  3        3  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

90 

              
                   คําอธิบาย   ขอ 0 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวาบุคลากรในสถานศึกษามีความ
กระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง         กอนการอบรมอยูในระดับนอย         หลังการอบรมอยูในระดับ 
คอนขางมาก 

 

2.1  แผนการจดัการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
แผนการจัดการเรียนรู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

 

จัดเตรียมแผนการเรียนรูโดยผานกระบวนการวิเคราะห
ผูเรียนวิเคราะหหลักสูตร 
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนจัดการเรียนรู
ทุกขั้นตอน 
แผนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดคิด 
ลงมือปฏิบัติ 
กําหนดใหนักเรียนมีอิสระในการเลือกทํากิจกรรม  
ตามความถนัดและสนใจ 
กําหนดใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูหรือทํากิจกรรม
ทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             

 
2.2  บทบาทครู 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
บทบาทครู 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
2 
 
3 
 
4 
 

จัดการเรียนรูโดยประยุกตใชการเรียนรู 5 ลักษณะ 
จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 
เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออกตามความสามารถ 
อยูเสมอ 
กระตุนใหผูเรียนแตละคนแสวงหาความรูดวยตนเอง
โดยใชแหลงความรูที่หลากหลาย 

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…

…
…
…
…
…
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5 
 

ใฝหาพัฒนาตนเองอยูเสมอและชวยพัฒนาเพื่อน 
รวมงานหรือเครือขายความรู 

 รวม             

2.3  สื่อในการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
สื่อในการเรียนรู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 

 

ผลิตสื่อ / นวัตกรรมใชประกอบการสอนที่หลากหลาย
และเหมาะสม 
นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกหรือผลิตสื่อการเรียนรู 
สื่อมีความเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมและตัวนักเรียน 
หลากหลายและเพียงพอ 
นักเรียนไดใชสื่อที่หลากหลายเพื่อแสวงหาความรูสราง
ความคิดและสรุปความรูได 
มีการประเมินผลการใชสื่อการเรียนรูสม่ําเสมอโดยครู
และนักเรียนรวมกันประเมิน 

 
…
…
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…
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…
…
…
…
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…
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…
…
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…
…
…
…
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…
…
…
…
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…
…
…
…
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…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
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…
…

 
…
…
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…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             

 
2.4  การประเมินผลการเรียนรู 

ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
การประเมินผลการเรียนรู 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

 

ประเมินผลนักเรียนรอบดานครอบคลุมเปาหมายของ
หลักสูตร 
ใชวิธีประเมินที่หลากหลายสอดคลองกับจุดประสงค
และสิ่งที่ตองการประเมิน 
เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ
และวิธีการประเมิน 
ใหนักเรียนมีโอกาสไดประเมินตนเองและประเมิน
เพื่อน 
ใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑและ    
รวมในการประเมินผลนักเรียน 
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 รวม             



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

92 

2.5  บทบาทนกัเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

กอนการอบรม หลังการอบรม 

 
ขอ 

 
บทบาทนักเรียน 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

 

มีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูของชั้นเรียนและ
สรุปองคความรูไดดวยตนเอง 
มีทักษะในการทํางานและมีลักษณะสรางสรรคสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเอง 
ซื่อสัตย  / มีวินัย / มีความรับผิดชอบตองานที่ครู 
มอบหมาย 
นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่สมบูรณ        
แข็งแรง / หลีกเลี่ยงจากสารเสพติด 
นักเรียนเปนคนดี คนเกง และสามารถดํารงชีวิต        
ในสังคมไดอยางเปนสุข 

 
…
…
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…
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…
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…
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…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 
…
…
…
…
…

 รวม             

 
ตอนที่  3  คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและผลของการอบรมครูแกนนํา                                           
                  โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการ
เรียนรูที่สงผลตอการเรียนรู  ความดี  และความสุขของผูเรียนในประเด็นตอไปนี้ 
 
1.   จากการอบรมเรื่องการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู     โดยใชชุด 
       ฝกอบรมที่ผานมาเปนอยางไร เหมาะสมหรือไม 
      1.1   เนื้อหา/กิจกรรมในชุดฝกอบรม…………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
      1.2   เอกสาร/ คูมือ / ส่ือ ในการฝกอบรม………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
      1.3  ความคิดเห็นอื่นๆเกี่ยวกับการฝกอบรม……………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………… 
 
 

2.   ผลที่ไดรับจากการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรูใหแกครู-อาจารย คือ  
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูแกนนําหลังจากไดรับการอบรมพัฒนาเพื่อเปนตนแบบ 
       ปฏิรูปการเรียนรู เปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.   การอบรมพัฒนาครู มีความจําเปนหรือไม อยางไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.   การอบรมพัฒนาบุคลากรแกนนํา ของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา   ดี / เหมาะสม หรือ ควรจะมี 
      การอบรม พัฒนา อยางตอเนื่องหรือไม อยางไร   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6. การอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู       หลังการอบรมทานพรอมที่จะขอรับ  
       ประเมินเปนครูตนแบบหรือยัง  
       แสดงความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7.   ความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 

ΟΟΟΟΟ 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

94 

 
สําหรับผูปกครอง  

 
แบบสัมภาษณผูปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 

การวิจัย  เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
ช่ือสถานศึกษา………………………………………………………อําเภอ………………………… 
จังหวดั…………………………………………………สังกัด……………………………………… 
 
คําชี้แจง      

     1.  ผูดําเนินการสัมภาษณโปรดชี้แจงโครงการ วัตถุประสงค และความสําคัญของขอมูล
การวิจัยโดยสรุป  

     2. มอบเอกสารนิยามปฏิบัติการใหกับผูใหสัมภาษณศึกษากอนดําเนินการสัมภาษณเพื่อ
ส่ือความเขาใจที่ตรงกันตามเปาหมายของโครงการวิจัย  
      3.  บันทึกผลการสัมภาษณโดยละเอียดตามประเด็นทีก่ําหนด 
ตอนที่ 1   ขอมูลสวนตัว 
   1.  ช่ือ-นามสกุล……………………………………………...........................................………….. 

2.   เพศ         ชาย             หญิง 
3.   อายุ         ตํ่ากวา 20 ป            21-40  ป  

  41-60  ป          60 ปขึ้นไป 
4.  วุฒิทางการศึกษา    ประถมศึกษา         มัธยมศึกษา  

  ตํ่ากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
5.  บทบาทในสถานศึกษา   ผูปกครอง        กรรมการสถานศึกษา 
6.  อาชีพ            รับราชการ      ธุรกิจสวนตัว     

    รับจาง             เกษตรกรรม          อื่นๆ…………… 
7.  รายได/ ป       ตํ่ากวา 10,000 บาท     10,000 –50,000 บาท     

 มากกวา 50,000  บาท 
 

ตอนที่ 2  การอบรมพัฒนาบุคลากรครู ท่ีสงผลตอการเรียนรู   
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    1.  กอนการอบรมครูเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
    2.  จากการอบรมครูแกนนํา ทานเหน็การเปลี่ยนแปลงของครู อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
    3.  ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกีย่วกับการอบรมพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู    
        ของกลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
     4.  ทานภาคภูมิใจสถานศึกษาในเรื่องใดบาง (โปรดจัดลําดับความสาํคัญจากมากไปหานอย) 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับการดําเนนิงานของสถานศึกษา 

       5.1  ความประพฤติของนักเรียน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

5.2 บทบาทครู 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
           5.3  อาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….…….. 
           5.4  อ่ืน ๆ……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….……… 
 
ตอนที่ 3   บทบาทของชุมชนในการพฒันาการศึกษาของผูปกครองและชุมชน 
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    1.  ทานใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    2.  ชุมชนใหความรวมมอืในการนําภูมปิญญาชาวบาน มารวมในการจัดการศึกษาอะไรบาง   
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
    3.  ชุมชนใหการสนับสนนุทรัพยากร เพื่อใชสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 4   การพัฒนาครูแกนนําท่ีสงผลตอนักเรียน 
 
    1.  ผลการเรียนของบุตรหลานทานเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    2.  บุตรหลานของทานมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    3.  บุตรหลานของทานไดเรียนรูแปลก ๆใหม ๆ อยางไรบางจากคุณครู 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    4.  ทานคิดวานักเรียนไดประโยชนอยางไรบางจากการปฏิรูปการศึกษาในยุคปจจบุัน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
    5.  ทานมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสถานศึกษาอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

สําหรับนักเรียน  
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แบบสัมภาษณนักเรียน 

การวิจัย  เร่ือง 
การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
ช่ือสถานศึกษา………………………………………………………อําเภอ………………………… 
จังหวดั…………………………………………………สังกัด……………………………………… 
 
คําชี้แจง      
                  1. ผูดําเนินการสัมภาษณโปรดชี้แจงโครงการ วัตถุประสงค และความสําคัญของขอมูล
การวิจัยโดยสรุป  
                  2.  มอบเอกสารนิยามปฏิบัติการใหกับผูใหสัมภาษณศึกษากอนดําเนนิการสัมภาษณ เพื่อ
ส่ือความเขาใจที่ตรงกันตามเปาหมายของโครงการวิจัย  
                  3.   บันทึกผลการสัมภาษณโดยละเอียดตามประเด็นทีก่ําหนด 
ตอนที ่1   ขอมูลสวนตัว 
 

     1.  ช่ือ-นามสกุล…………………………………………….......................................... 
     2.   เพศ         ชาย             หญิง 
     3.   อายุ         ตํ่ากวา 7ป            8-12  ป  

  13 - 15    ป     มากกวา  15    ป 
     4.   กําลังเรียนอยูช้ัน     ประถมศึกษา        มัธยมศึกษา  

      5.  ชอบเรียนวิชาใดมากที่สุด ( ตอบไดหลายคําตอบ) 
     ภาษาไทย       คณิตศาสตรๆ    ศิลปศึกษา       
     สังคมศึกษา   วิทยาศาสตร       สุขะ / พละ 

  การงาน        ภาษาตางประเทศ      อื่นๆ………………………… 
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ตอนที ่2  การพัฒนาบคุลากรครู ท่ีสงผลตอการเรียนรู   
 
        1.  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู-อาจารย สวนใหญเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        2.  ครูมีการจัดกิจกรรมเดนๆ อะไรบาง และกิจกรรมนั้นเอื้อตอการเรียนรู ของนกัเรียนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        3.  นักเรยีนเห็นดวยหรือไม ที่ครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษาหาความรู พัฒนาตนเองอยูเสมอ  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        4.  นักเรยีนไดรับความรูจากครูอยางไรบาง เปรียบเทียบจากภาคเรียนที่ 1 กับ ภาคเรียนที่ 2 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        5.  นักเรยีนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 3   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงผลตอการเรียนรู 
 
        1.  ในปจจุบันครูไดสรางบรรยากาศในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู สงผลใหนักเรียน เกง ด ี

       และมีความสุขของนักเรียน อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        2.   นักเรยีนอยากให ครู-อาจารยสอนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ครูไดใช ส่ือ อุปกรณเทคโนโลยี ทําใหนักเรียน เรียนรูไดดี หรือไม อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
        4.  สภาพแวดลอมของสถานศึกษาแหงเอื้อตอการเรียนรู ความดแีละความสุขของ นักเรียน 
             หรือไมอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
       5.   ครูใชวิธีการวัดผลประเมินผลอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที ่4   การพัฒนาครูแกนนําท่ีสงผลตอนักเรียน 
        
       1.  ผลการเรียนของนักเรียนเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
       2.  นักเรียนมีการปฏิสัมพันธรวมกันเรียนรูกับเพื่อนในชั้นเรียนหรือไม / อยางไร 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
       3.   นักเรยีนมีความสุขในการเรียนรูและตองการมาเรียนอยางสม่ําเสมอหรือไม /อยางไร     
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
       4.  นักเรียนไดเรียนรูแปลก ๆใหม ๆ อยางไรบางจากคุณครู 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
       5. นักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูของชั้นเรียนอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกระบวนการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ 

การพัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
โดยใชชุดฝกอบรม โดยวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน กลุมโรงเรียนประจมิวิทยา 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
 
คําชี้แจง 
         1.   แบบประเมินนี้เปนการประเมินกระบวนการฝกอบรมครูแกนนําของกลุมโรงเรียน
ประจิมวิทยาเมื่อวันที่ 4 – 5  พฤศจิกายน  2545 

                  2.  โปรดทําเครื่องหมาย 3 ลงในชองระดับความคิดเห็นในการฝกอบรมโดยใชชุด
ฝกอบรมสําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียน    ของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา ตามประเด็นที่
กําหนดวาอยูในระดับใด  ดังนี้  
        5 หมายถึง    เหมาะสมทีสุ่ด 
    4 หมายถึง    เหมาะสมมาก 
       3 หมายถึง    เหมาะปานกลาง 
       2 หมายถึง    เหมาะสมนอย 
       1 หมายถึง    เหมาะสมนอยที่สุด 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 
0 สถานที่ในการจัดอบรมครูแกนนํา 

 
 3    

 

                คําอธิบาย ขอ 0  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวาสถานทีท่ี่ใชในการอบรมครูแกนนํา
ของกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา อยูในระดบั เหมาะสม มาก            
 
ประเมินโดยวทิยากร 
 
ช่ือ/ สกุล ……………………………………….ตําแหนง………………………………………… 
โรงเรียน………………………………………………  …กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา    สปอ. ฝาง 
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กระบวนการฝกอบรม 

 
ระดับความคดิเห็น 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

บรรยากาศในการฝกอบรม 
     1.  เอื้อตอการเรียนรู 
     2.  มีความเปนกันเอง 
     3.  มีความสุขในการฝกอบรม 
    4.  สื่อ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 
บทบาทของวิทยากร 
    1.  มีความพรอม 
    2.  มีความเชี่ยวชาญ เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
    3.  ดําเนินการฝกกระบวนการตามขั้นตอน 
    4.  มีการเสริมแรงใหผูเขารับการอบรมคิด / ปรับปรุงงานใหดีขึ้น 
    5.  กระตุน ยั่วยุ ทาทาย ใหผูเขารับการอบรมลงมือทํางาน 
    6.  มีการปรับยืดหยุนการอบรมใหเหมาะสมตามสถานการณ 
    7.  สรางบรรยากาศที่ดีในการฝกอบรม 
    8.  มีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
    9.  วิทยากรในกลุมเปนการชวยเหลือเพื่อนครูดวยกันเอง 
  
กระบวนการฝกอบรม 
    1.  ยึดผูเขาอบรมเปนศูนยกลาง 
    2.  ใชความรูและประสบการณของตนเองในการฝก 
    3.  เสริมสรางการเรียนรูอยางมีความสุข 
    4.  เนื้อหา กระบวนการฝกอบรมเหมาะสมตรงกับความตองการ 
    5.  ไดรับความรูและเกิดทักษะจากการลงมือฝกทํามากขึ้น 
    6.  นําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองเปนครูตนแบบ 
    7.  สามารถนําไปใชฝกอบรมครูได 
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ชุดฝกอบรม 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ชุดฝกอบรมที่ 1  เร่ืองการสรางความตระหนักในวิชาชีพครู 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 2  เร่ืองการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 3  เร่ืองหลักสูตร….สูแผนการเรียนรู 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 4  เร่ืองยุทธศาสตรในการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 5  การวิจัยในชั้นเรียน 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 6  การจัดทําแฟมพัฒนางาน Portfolio 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
ชุดฝกอบรมที่ 7  การประเมินครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
    1.  ชัดเจน  เขาใจงาย  ดึงดูดความสนใจ 
    2.  ตรงประเด็น  เกิดประโยชน 
    3.  เหมาะสม 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาบคุลากรครั้งตอไป 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
     (ลงชื่อ)………………………………ผูประเมิน 
              (………………………………..) 
             ตําแหนง………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

104 

ภาคผนวก  ซ 
 

ชุดฝกอบรม 
 

คูมือชดุฝกอบรม 
พัฒนาบุคลากรแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

สําหรับวิทยากรระดบักลุมโรงเรียน  
 กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
 

ชุดฝกอบรม 
         ชุดที่ 1   กิจกรรมสรางความตระหนักในวิชาชีพครู 
         ชุดที่ 2   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

    ชุดที่ 3   หลักสูตรสถานศึกษา…สูแผนการเรียนรู 
         ชุดที่ 4   ยุทธศาสตรในการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
         ชุดที่ 5   การวิจัยในชั้นเรียน 
         ชุดที่ 6   แฟมพัฒนางาน (PORTFOLIO) 
         ชุดที่ 7   การประเมินครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 

สายทอง  วิชติาภา 
และคณะทํางานพัฒนาวิชาการกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 1 
กิจกรรมสรางความตระหนักในการพัฒนาวิชาชีพคร ู

 
 
แนวคิด 
                  ครูถือเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง ซ่ึงตองผานการศึกษาอบรมมาเปนอยางดี มีความรู
ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มีองคกรวิชาชีพ
ครูกํากับดูแล และตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
                  ครูถือเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง ซ่ึงตองผานการศึกษาอบรมมาเปนอยางดี มีความรู
ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มีองคกรวิชาชีพ
ครูกํากับดูแล และตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
                 ครูในฐานะผูประกอบวิชาชีพครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานโดยมีหนวยงานทีเ่กี่ยวของในการพัฒนาครูและสงเสริมครู รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุน
พัฒนาและกองทุนสงเสริมครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงานบุคคลของ         
ขาราชการคร ูยึดหลักการ ผลงาน หลักคณุธรรม ความโปรงใส ความคุมคา ยึดประโยชนของผูเรียน
และหลักการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทั้งใหมีระบบเงินเดอืนคาตอบแทน 
สวัสดิการ และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอ่ืน เพื่อใหมีรายไดเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคม
และการเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง 
 
วัตถุประสงค 
 
                 1.  เพื่อใหครูตระหนักถึงบทบาทหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน         และสงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ 
                 2.  เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง  4     แบบได 
                 3. เพื่อใหครูไดทราบถึงวิธีการที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนที่ดีขึ้นทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนารอบดาน 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

106 

วิธีการพัฒนาครู 
                  ครูจะตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  โดยมีแนวทางการดําเนินการเปน 2 ระยะ คือ 
     ระยะที่ 1  ระยะเตรียมการเปนการเตรียมความพรอมแกครูอาจารยใหมีความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของตนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542โดยพัฒนาครูดวย
หลักสูตรการพัฒนาแบบเรงรัด มีชุดฝกอบรมที่ครูสามารถศึกษาดวยตนเอง และมีวิทยากรตนแบบที่
คอยใหคําปรึกษาและพบปะกลุม มีรูปแบบการฝกอบรมที่หลากหลาย ทั้งนี้เพื่อใหครูเกิดความมั่นใจ
ในการดําเนินงานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู 
   ระยะที่ 2  การวางระบบการพัฒนาและสงเสริมครูใหมีประสิทธิภาพตอเนื่องและยั่งยืน 
โดยใหมีหนวยงานกลาง  ทําหนาที่เปนหนวยงาน/สถาบันแมขายในการพัฒนาและสงเสริมครู      
ทําการประสานกับสถาบันผลิต  พัฒนาครู และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหดําเนินการอบรม
และพัฒนาครูใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่องคกรวิชาชีพครูกําหนด ดวยวิธีการ / รูปแบบ
การพัฒนาใหม ๆ ที่หลากหลาย 
    สําหรับแนวทางการพัฒนาครูตองเรงรัดพัฒนาครูประจําการใหมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูและตองสงเสริมใหครูอาจารยไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและ
ตลอดเวลาดวยรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย โดยเนนการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง
ของครูเพื่อใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู อันจะนําไปสูความกาวหนา
ในวิชาชีพครู ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ในฐานะที่เปนตนแบบการปฏิรูปการเรียนรู 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมชุดอบรมที่ 1 
กิจกรรมสรางความตระหนักในการพัฒนาวิชาชีพครู 

 
ครูแบบที่ 1  ครูกัลยา 

 
                   ครูกัลยาเปนคนพูดจาสุภาพกิริยามารยาทเรียบรอยครูในโรงเรียนยกใหเปนตนแบบและ
พยายามใหเด็กทุกคนทําตัวตามตนแบบ  นักเรียนสวนใหญถูกครูกัลยาอบรมสั่งสอนในเรื่อง การพูด 
การเดิน การนั่ง การตั้งใจเลาเรียน ความซื่อสัตยและการประหยัดฯลฯ เด็กนักเรียนหองครูกัลยาชนะ
ประกวดมารยาทความประพฤติดี มีคุณธรรมทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ินสรางความภาคภูมิใจ
ใหครูกัลยาเปนอันมาก 

วิเคราะหการสอนของครูกัลยา 
 
                   ขอดี      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
      ……………………………………………                ……………………………………… 
      ……………………………………………  ………………………………………. 
      ……………………………………………  ………………………………………. 
 
   

ขอเสีย      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
      ……………………………………………                      ……………………………………… 
      ……………………………………………  ………………………………………. 
      ……………………………………………  ………………………………………. 
 
 

ตกลงทานจะ                  μ    เลือก                         μ  ไมเลือก 
    เหตุผลเพราะ………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
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ครูแบบที่ 2  ครูมายาวี 
 
                   ครูมายาวี กวดขันนักเรียนในการทําแบบฝกหัดตรวจการบานนักเรียนทุกคน  เขมงวด
กับกฎระเบียบในการเรียน นักเรียนของเธอไดรับรางวัลความขยันหมั่นเพียรอยูเสมอ ๆ เปนที่ช่ืนชม 
ภาคภูมิของครูมายาวีเปนอยางมาก  เวลาวางครูยังจะสอนพิเศษซอมเสริมเด็กอีกดวย เด็กของเธอจึง
ทําแบบฝกหัดครบถวนตามครูมอบหมายทุกครั้งเสมอมา 
 

วิเคราะหการสอนของครูมายาวี 
 

ขอดี      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
   

ขอเสีย      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
 

ตกลงทานจะ                  μ    เลือก                         μ  ไมเลือก 
 เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ครูแบบที่ 3  ครูสมคิด 
 

                   ครูสมคิด  ชอบจัดกิจกรรมแปลก ๆในสายตาครูคนอื่น  เชน  พานักเรียนไปดูสวนผลไม  
ทุงนา  สวนสัตว  โรงงานทอผา  นักเรียนของครูสมคิดบอกได  อธิบายไดวา  ทําอยางโนนอยางนี้  
เพราะอะไร เพื่ออะไร ชอบพูดชอบแสดงออก  เลือกทําอะไรไดตามที่เขาถนัด  ครูประเมินใหรางวัล
นักเรียนกับนักเรียน ที่มีความคิดแปลก ๆ ใหม ๆ ที่สามารถอธิบายที่มาที่ไปไดครูคนอื่นมักตอวา 
วาเขาทําอะไรแปลก ๆ ไมสอนตามหนังสือ  ไมเหมือนครูที่เขาสอนมาหลายป 

 
วิเคราะหการสอนของครูสมคิด 

 
ขอดี      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 

……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
   

ขอเสีย      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
 
 

ตกลงทานจะ                  μ    เลือก                         μ  ไมเลือก 
 เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ครูแบบที่ 4  ครูสมชาย 
 

               ครูสมชายสอนชั้นประถมศึกษาปที่  6 นักเรียนหองครูสมชายสวนใหญทองจําเนื้อหาวิชา
ไดเกง สอบแขงขันไดคะแนนสูงกวาเด็กอ่ืน  มีการแขงชิงรางวัลตอบปญหาตามบทเรียน  เมื่อใด 
เด็กหองนี้ตอบไดถูกตองแขงขันชนะไดรางวัลอยูเสมอเปนที่ช่ืนชมของครูสมชายมาก  และไดรับคํา
ชมเชยจากผูบริหารอยูเสมอ 
 

วิเคราะหการสอนของครูสมชาย 
 

ขอดี      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
   

ขอเสีย      ผลที่เกิดขึ้นกบันักเรียน 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
……………………………………………   ……………………………………… 
 
 

ตกลงทานจะ                  μ    เลือก                         μ  ไมเลือก 
 เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ขอสรุปของกลุม…………………….. 
 

มติของกลุมเลือก………………………………………………………………… 
 
ผลดีท่ีเกิดกับนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลดีท่ีเกิดขึ้นกับครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลดีท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนหรือสังคม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 2 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
แนวคิด 
                   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เกิดขึ้นเพื่อเปนกลไกสําคัญในการปฏิรูป     
การศึกษา และหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือ การปฏิรูปการเรียนรู ดังนั้นสาระตางๆ ที่ระบุ อยูใน
พระราชบัญญัติการศึกษาก็เพื่ออํานวยประโยชนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของผูเรียน การ
จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนเปาหมายสําคัญที่จะใชเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของ
ผูเรียนใหสามารถพัฒนาที่ตัวผูเรียนได สาระที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การจัดการหลักสูตร ให
สอดคลองกับการดํารงชีวิต และมีลักษณะเปนการบูรณาการความรู การจัดกระบวนการเรียนรูเนน
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ และการประเมินผลตามสภาพจริง  
 
หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
                   1.  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   เนนการดําเนินการในทุกองคประกอบของ
การจัดการเรียนรู เพื่อมุงสูเปาหมาย คือ การพัฒนาผูเรียนแตละคนเต็มตามศักยภาพรอบดาน     
อยางสมดุล มีทักษะในการแสวงหาความรู และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
                   2.  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีองคประกอบ
ที่สําคัญ คือ องคประกอบดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการเรียนรูของผูเรียน และแต
ละองคประกอบจะมีตัวบงชี้ที่สําคัญ ซ่ึงจะเปนแนวทางในการนําไปตรวจสอบตนเองในการจัดการ
และสนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   3.  การจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ จําเปนตองมีวิธีการและ
เทคนิคที่หลากหลาย การเลือกเทคนิควิธีการไปใชในการพัฒนาผูเรียน ตองพิจารณาความเหมาะสม
กับผูเรียนเปนสําคัญ 
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                   4.  การวัดและประเมินผล ที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเนน
การวัดและประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองกับผูเรียนแตละคน 
                   5. ผูที่มีความสําคัญที่จะนําการเรียนรูที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมคือ ผูสอน ดังนั้นครูผูสอนตองเปลี่ยนแนวคิด และวิธีการสอน
ใหเปนลักษณะของผูจัดการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค  
      1.  ผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายหลักการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
      2.  บอกลักษณะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
                   3. วางแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางนอย 1 แผน 
                   4.  อธิบายการวัดและประเมนิผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
                   5.  ระบุบทบาทของครูผูสอนที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 
 
แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดสาระเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไวหลายประการตามมาตราตางๆ ไดแก การกําหนดใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรู และพัฒนา
ตนเอง การพัฒนา ผูเรียนตองเต็มตามศักยภาพ และรอบดาน การเรียนรูเกิดไดทุกที่ ทุกเวลา และ  
ตอเนื่องตลอดชีวิตการเรียนรูในสิ่งที่มีความหมายสามารถนําไปใชประโยชนไดในการดํารงชีวิต 
การเรียนรูตองไดจากการไดลงมือปฏิบัติ แนวคิดตางๆ ดังกลาวเปนแนวทางในการกําหนดลักษณะ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญในCippa Model ที่เนนใหผูเรียนไดสรางความรูผาน 
การมีปฏิสัมพันธทางสังคม โดยการใชกระบวนการเรียนรูดวยความกระตือรือรนตื่นตัวตลอดเวลา 
และการมีโอกาสนําความรูไปประยุกตใช 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบ และตัวบงชี้การจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                    
                    การบริหารจัดการ  
                      การบริหารจัดการโรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่บงชี้วา การจัดการเรียนรูมีลักษณะ
เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม โดยการบริหารจัดการจะตองมีลักษณะพัฒนาพรอมๆกันทั้งระบบ   
โรงเรียน ทุกหนวยงานยอมตองมีเปาหมายและความเขาใจรวมกัน เพื่อใหการบริหารจัดการสําเร็จ
ผลตามเปาหมาย 
                    การจัดการเรียนรู 
                    การจัดการเรียนรูอันเปนตัวบงชี้สภาพการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จะตอง
มีลักษณะการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ ผานการจัดหลักสูตร
ที่สนององครวมของชีวิต ที่เรียกวา บูรณาการความรู และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของปจจุบัน รวมถึง
ตองมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ และสนองตอบ
ความแตกตางระหวางบุคคล  มีการใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาผูเรียน 
                    การเรียนรูของผูเรียน 
       ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูของผูเรียนตองมีลักษณะเรียนรู
อยางมีความสุข ผูเรียนจะรักการเรียน ใฝรู และอยากมาโรงเรียน ในกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนตอง
ไดใชกระบวนการคิดไดลงมือปฏิบัติจริงไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเรียนรูรวมกับ
บุคคลอื่นไดเรียนรูระบบบูรณาการองครวมของความรู และเรียนรูวิธีการเรียน หรือ ไดรูจักกระบวนการ
เรียนรูของตนเอง ส่ิงเหลานี้เปนตัวบงชี้อยางหนึ่งของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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……………………………………………..…….…………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
เทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 
                     เทคนิคการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตัวเอง ครูสามารถ             
จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตัวเองไดโดยการศึกษาเทคนิคการจัดประสบการณ 
เพื่อนําเสนอขอมูลใหมดวยวิธีการที่นาสนใจและหลากหลาย เทคนิคการใชคําถามหรือคําสั่งให      
ผูเรียนไดคิดหรือลงมือปฏิบัติเพื่อเชื่อมโยงความรู / ขอมูลในสมอง เทคนิคการชวยผูเรียนจัดระบบ    
ขอมูลความรู และแสดงออกมาในรูปของแผนภาพโครงสรางความรู    ตลอดจนการใชวิธีสอนตาง ๆ     
ที่ชวยใหผูเรียนสรางความเขาใจสิ่งที่เรียนในลักษณะของความคิดรวบยอดหรือหลักการ 
 
   เทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกับคนอื่น 
                     ครูสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกับคนอื่น โดยการศึกษาเทคนิค
วิธีการจัดกิจกรรมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเรียนรูรวมกัน (Cooperative 
Learning) ซ่ึงทําไดหลายแบบ เชน แบบ   STAD, TGT, JIGSAW, TAI  เปนตน 
 
เทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน 
    ครูสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน นําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
โดยจัดสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกถึงผลการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ โดยคํานึงถึง          
ความสามารถเฉพาะของผูเรียนแตละคนการแสดงผลการเรียนรูในเรื่องเดียวกันของผูเรียนแตละคน
อาจมีความแตกตางกัน การสงเสริมใหผูเรียนแสดงผลของการเรียนรู อาจใชขั้นตอนของวิธีการสอน
โดยใชโครงงาน และการจัดนิทรรศการเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนก็ได 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..…….………………………………………………… 
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การวัด และประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
 
                    การวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงการประเมินผลเปนกระบวนการสําคัญที่มี
สวนเสริมสรางความสําเร็จใหกับผูเรียน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินผลจําเปนตองมีลักษณะสอดคลองกันอยางที่เรียกวา “สอนอยางไรตองเปนอยางนั้น” 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพราะ 
ผูเรียนจะไดรับการประเมินความสามารถรอบดานที่เกิดการเรียนรูจริง การวัดและประเมินผล       
จะตองมีลักษณะหลากหลาย และวัดประเมินหลายแงมุม 
 
วิธีการ และเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   เนื่องจากการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตองวัดและประเมินความสามารถรอบดาน
ของผูเรียนจึงใชวิธีการและเครื่องมือหลากหลาย ไดแก การสังเกตตองใชแบบสังเกต การสัมภาษณ
ตองมีแบบสัมภาษณ ตองมีการตั้งเกณฑตัวบงชี้จากการสังเกต เพื่อใหประเมินผลอยางเปนปรนัย
และสอดคลองกับสภาพจริง แตก็ยังตองใชแบบทดสอบในการวัดความรูเปนสวนประกอบดวย และ
ยังมีประเด็นการวัดและประเมินพัฒนาการของผูเรียน ซ่ึงจะใชแฟมสะสมงานเปนเครื่องมือสําคัญ
ในการพิจารณา 
 
การนําแนวคดิการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
                    กอนนําแนวคิดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการเรียนการสอนครู
ตองเรียนรูแนวทางการประเมินตามสภาพจริงใหชัดเจน และสามารถปฏิบัติได การใหผูเรียนจัดทํา
แฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ทําใหไดขอมูลพัฒนาการของผูเรียน 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
                   บทบาทในฐานะผูจัดการและผูอํานวยความสะดวก ในฐานะของผูจัดการและผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ครูจะตองวางแผนกิจกรรม ประสบการณ จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่ 
จําเปน วางแผนสรางเงื่อนไขสถานการณตาง ๆ ที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย 
ครูจึงมิใชผูที่ตองเตรียมความพรอมดานเนื้อหาอยางเดียวอีกตอไป แตจะตองเปนผูวางอุบายที่จะ
ทําใหเกิดการเรียนรูที่พึงประสงคดวย 
 
บทบาทในฐานะผูจัดการเรียนรู  
 
                   เมื่อครูไดจัดการวางแผนกิจกรรมการเรียนรูตลอดจนเงื่อนไขตาง ๆ ที่จะตองมีใน
กระบวนการเรียนรูแลวครูตองมีความสามารถในการควบคุมกลไกตาง ๆ ที่ตั้งไวเพื่อดําเนินการ
เรียนรูในขณะจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามตองการมีความสามารถที่จะยืดหยุนปรับเปลี่ยน
กลยุทธที่จะใชเพื่อใหเกิดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียนใหมากที่สุด การสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอ  
การเรยีนรู และการใชการเสริมแรงเปนทักษะที่จําเปนที่ครูตองฝกปฏิบัติจนชํานาญ 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………..…….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

119 

กิจกรรมชุดอบรมที่ 2 
 

จงเขียนแผนการสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง โดยเลือกมา  1  เร่ือง 
หรือ หัวขอ แลวออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ โดยใชแนวทางองคประกอบ Cippa Model เปนหลัก 

 
บันทึกคําตอบ 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..…….…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..…….…………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………….…………………………………………………………………..
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………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………… 
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แนวตอบ 
                 1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามองคประกอบของ  
Cippa  Model  จะตองระบุไดวา มีกิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติตามพฤติกรรมเสนอแนะที่สรุปได 
ดังตอไปนี้ 
 

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก CIPPA MODEL 
สําหรับการเรียนการสอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน และอุดมศึกษา 

รศ.ดร.ทิศนา  แขมมณ ี
 

1.  การสรางความรู (Constrution of knowledge) 
 - ผูเรียนแสวงหาขอมูล/ประสบการณตางๆ 
 - ผูเรียนศึกษาขอมูล  ทําความเขาใจ และสรางความหมาย ขอมูล ประสบการณตาง ๆ 
   โดยใชกระบวนการคิด และกระบวนการอื่นๆ ที่จําเปน 
 - ผูเรียนจดัระเบียบ/โครงสรางความรู 
 - ผูเรียนสรุปสาระสําคัญที่ไดเรียนรู 
2.  การมีปฏิสมัพันธ (Interaction)  
 - ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 
    และสื่อโสตทัศน วัสดุ และเทคโนโลยีตางๆ 
3.  การเคล่ือนไหวทางกาย (Physical participation)  
 - การเคลื่อนไหวโดยใชกลามเนื้อมัดยอย และกลามเนื้อมัดใหญ 
4.  การเรียนรูกระบวนการ (Process learning) 
 - กระบวนการแสวงหาความรู 
 - กระบวนการกลุม 
 - กระบวนการศึกษาดวยตนเอง 
 - กระบวนการจัดการ 
 - กระบวนการแกปญหา และตัดสินใจ 
 - กระบวนการทํางาน ฯลฯ 
5. การประยุกตใชความรู (Application) 
 - การนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ที่หลากหลาย 
 - การฝกใชจนชํานาญ 
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ชุดฝกอบรมชุดที่ 3 
หลักสูตรสถานศึกษา  สูแผนการเรียนรู 

 

 
แนวคิด 
                    สาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคสอง
กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาวา ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของ
หลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน  สังคมภูมิปญญา
ทองถ่ินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลักสูตรที่สนองหลักการจัดการศึกษาที่ตองการใหมีการกระจาย
อํานาจสูสถานศึกษา โดยสถานศึกษาทําหนาที่พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ ในการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
จึงมีภาระในการสรางหลักสูตรคือ การกําหนดวิสัยทัศน การจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การกําหนด
สาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค การออกแบบการเรียนการสอน การ
กําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให
สําเร็จไดแก การบริหารจัดการหลักสูตร การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเกี่ยวของ และการมีสวน
รวมของบุคลากรทุกฝาย 
 
วัตถุประสงค 
       1.   ผูเขารับการอบรม บอกเหตุผล/ความจําเปนในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาได 
                    2.   อธิบายบทบาทของครูในการพัฒนาหลักสูตรได 
        3.   ผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหหลักสูตรและเขียนแผนการเรียนรูได 
 
ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา  
                    ในอดีตสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดหมายตาม
หลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวเทานั้น แตในปจจุบันแนวความคิดในเรื่อง  
การกระจายอํานาจและการมอบหมายใหสถานศึกษามีอํานาจในการตัดสินใจในกิจกรรมตาง ๆ มี
มากขึ้น ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 27 วรรค 2             



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

122 

ที่กําหนดวา ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระหลักสูตร ตามวัตถุประสงคในวรรค 1 
ของหลักสูตรแกนกลางในสวนที่เกี ่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน     
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
   จากขอความตามวรรคดังกลาวนั้น แสดงวาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน จะตองจัดทําหลักสูตรบางสวนเพิ่มเติม เพื่อสนองความตองการของผูเรียน และ       
ความตองการของทองถ่ินนั้นๆ  ดังนั้นบทบาทของสถานศึกษาจะตองรับผิดชอบงานทางดาน      
การจัดทําหลักสูตรในบางเนื้อหาสาระเพิ่มเติม 
     ประโยชนสําคัญประการหนึ่ง    ในการที่ใหสถานศึกษาไดจัดทําสารหลักสูตรเพิ่มเติม 
ขึ้นมานี้ก็เพื่อสนองความตองการความถนัด ความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง อีกทั้งชวยทําให       
ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่ใกลตัวที่สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
    หลักสูตรสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดขึ้นอยูกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวเมื่อพิจารณาธรรมชาติของหลักสูตร โดยทั่วไป
แลวจะพบวาหลักสูตรของแตละรายวิชา จะมีจุดเนนในดานใดดานหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
                  1.  หลักสูตรที่เนนดานวิชาการมีลักษณะของการสงเสริมความรู ความคิด และสติปญญา 
                  2.  หลักสูตรที่เนนเสริมทักษะทางกายลักษณะที่เนนกลไกของรางกายในการทํากิจกรรม 
                  3. หลักสูตรที่เนนปลูกฝงทัศนคติ คานิยมจริยธรรมมีลักษณะที่เนนการปลูกฝงเจตคติที่ดี 
คานิยมที่พึงประสงค แตในบางรายวิชาอาจมีจุดเนนทั้ง 3ดานผสมผสานกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับธรรมชาติ
ของแตละรายวิชา 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
     การสรางหลักสูตรสถานศึกษามีแนวทางในการดําเนนิการ ดังนี ้
     1. กําหนดวสัิยทัศน 
                  2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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     3.  การกําหนดสาระการเรยีนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
     4.  การออกแบบการเรียนการสอน 
     5.  การกําหนดเวลาเรยีนและจํานวนหนวยกิต 
   การสรางหลักสูตรสถานศึกษาจําเปนตองสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง ส่ิงแวดลอม ดังนั้นในการสรางหลักสูตรที่ดี  จึงจําเปนตองมีการประเมินเพื่อจะปรับปรุง
หลักสูตรอยางตอเนื่อง  เพื่อใหหลักสูตรตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา 
 
แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
 
     แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุผลและสอดคลองกับจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  มีดังนี้ 
                      -  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
                      -  การกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                      -  การกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
                      -  การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
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ใบงานที่ 1 
ตารางวิเคราะหเช่ือมโยงมาตรฐานกลุมสาระสูมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

 
วิชา …………..     ชวงชั้นที่    …….. สาระที่   ………………………………………………….….. 
มาตรฐานที่…………………………………………………………………………………………... 

 
การวิเคราะหคําสําคัญ  

มาตรฐาน
การเรียนรู 
ชวงช้ัน 

 

ความรู 
(K) 

คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม 

คุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

(A) 

กระบวนการเรียนรู 
ทักษะกระบวนการ 

(P) 

 
สวนที่โรงเรียน /  
กลุม เติมเต็ม 
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ใบงานที่ 2 
ตารางวิเคราะหสาระรายป 

 

คําสําคัญ สาระที่ มฐ ชวงชั้นท่ี  
1 

ชั้นป 

K A P 
   

 
 …………………

…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
………………… 
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
………………… 
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ใบงานที่ 3 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป มาตรฐานการเรียนรู 

ชวงชั้นท่ี  1   ป.1 - 3 ชั้น ป.1 ชั้น ป.2 ชั้น ป.3 
 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 

 
…………………
…………………
…………………
…………………
…………………
………………… 
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ใบงานที่ 4 
การกําหนดสาระการเรียนรูรายป 

 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป  ชั้น  ม.1 สาระการเรียนรูรายป   ชั้น  ม.1 
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ใบงานที่  5 
หนวยการเรียนรู 

 
กลุมสาระ  …………………………………………….. ……………………….        ช้ัน …………. 
หนวยการเรยีนรู   …………………………...     หนวย  ……………..         เวลา    ……..     ช่ัวโมง 
 

หนวย 
การเรียนรูท่ี 

ชื่อหนวยการเรียนรู เวลา 
(ชั่วโมง) 
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ใบงานที่   6 
รายละเอียดหนวยการเรียนรู 

 
เร่ือง   ………………………………………...……………………………………………………… 
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สาระการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) 
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ใบงานที่ 7 
คําอธิบายรายวิชา 

 
กลุมสาระการเรียนรู  …………………………                  สาระการเรียนรู     …………………… 
รายวิชา …………………………………. …..     ช้ัน………….. …      จํานวน   …………. ช่ัวโมง 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….……………………………………………… 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 8 
แผนการจัดการเรียนรู 

 
กลุมสาระ…………………………………….……..…..………..ช้ัน……………ภาคเรียนที…่…… 
ช่ือหนวยการเรียนรู……………………………………………………………..เวลา………..ช่ัวโมง 
 
คําอธิบายประจําหนวย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ผังความคิด 

                                                                              A 
                K                                                                 P 
 
                                                        ชื่อหนวย 
 
                             
 
                                          การวัด/ประเมิน                                  ส่ือ/แหลงเรียนรู 
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ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
     3.1……………………………………………………………………………………………… 
     3.2……………………………………………………………………………………………… 
     3.3……………………………………………………………………………………………… 
     3.4……………………………………………………………………………………………… 
สาระการเรียนรู 
     4.1………………………………………………………………………………………………. 
     4.2………………………………………………………………………………………………. 
     4.3………………………………………………………………………………………………. 
     4.4……………………………………………………………………………………………… 
     4.5……………………………………………………………………………………………… 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
      ขั้นนํา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
      ขั้นสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
      ขั้นสรุป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
กระบวนการวัดและประเมินผล 
    วิธีวัด 
    6.1.1………………………………………………………………………………………………. 
    6.1.2………………………………………………………………………………………………. 
    เกณฑการประเมิน 
    6.2.1………………………………………………………………………………………………. 
    6.2.2………………………………………………………………………………………………. 
    เคร่ืองมือวัด 
    6.3.1………………………………………………………………………………………………. 
    6.3.2………………………………………………………………………………………………. 
    6.3.3………………………………………………………………………………………………. 
สื่อการเรียนรู 
    7.1………………………………………………………………………………………………… 
    7.2………………………………………………………………………………………………… 
    7.3………………………………………………………………………………………………… 
    7.4………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 4 

ยุทธศาสตรในการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
 
 
แนวคิด 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542เปนผลใหมีการปฏิรูปการเรียนรูมีอิทธิพล
โดยตรงตอการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เปล่ียนแปลงองคประกอบทางการเรียนการสอน เปน   
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด และเปนการศึกษาตลอดชีวิต เพราะฉะนั้นครูจะตองมี  
บทบาทในฐานะนักจัดและออกแบบระบบการเรียนการสอน ในฐานะนักจัดการสารสนเทศ ใน
ฐานะนักออกแบบ และจัดการแหลงส่ือการศึกษา ในฐานะนักออกแบบและจัดการสภาพแวดลอม
ทางการศึกษา และในฐานะนักแนะแนวและอํานวยความสะดวกการเรียน 
                      ส่ือการศึกษา เปนเครื่องมือหรือตัวกลางที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็ว 
และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ส่ือการศึกษามีหลายประเภท แตละ
ประเภท     มีคุณคาและคุณลักษณะแตกตางกัน ดังนั้นในการเลือกใชส่ือการศึกษาจะตองพิจารณา
ความถูกตองของเนื้อหาที่ปรากฏในสื่อ และความสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 
  แหลงทรัพยากรการเรียนรูเปนแหลงที่ใหผูเรียน เกิดการเรียนรูดวยวิธีการ หลากหลาย 
และตอเนื่องเพราะฉะนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานของแหลงทรัพยากรการเรียนรูจะตองมี
กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองโดยการศึกษาคนควา
และฝกทักษะจากแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
 
วัตถุประสงค  
                    ผูเขารับการอบรมสามารถ 
                      1.     อธิบายอิทธิพลของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.  2542  ตอการปฏิรูป     
การเรียนรูและบทบาทของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรูได 
        2.    อธิบายความหมาย ประเภท และการเลือกใชส่ือการศึกษาได 
        3.    อธิบายแนวทางการสงเสริมทักษะการใชแหลงทรัพยากรการเรยีนรูได 
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เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
                   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มีเนื้อหาสาระประกอบดวย 9 หมวด  
หมวดที่มีอิทธิพลโดยตรงตอการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ไดแก หมวดที่ 9 วาดวยเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา หมวดที่ 3 วาดวยระบบการศึกษา และหมวดที่ 4 วาดวยแนวการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนผลให
มีการปฏิรูปการเรียนรู เปลี่ยนแปลงองคประกอบทางการเรียนการสอน เปนการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนสําคัญที่สุดและเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
 
บทบาทของครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรู 
                   บทบาทครูในการใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 จะตองมีบทบาท ในฐานะนักจัดระบบและออกแบบระบบการเรียนการสอนใน
ฐานะนักจัดการสารสนเทศในฐานะนักออกแบบและจัดการแหลงส่ือการศึกษา ในฐานะนักออกแบบ
จัดการสภาพแวดลอมทางการศึกษาและ ในฐานะนักแนะแนว  และอํานวยความสะดวกในการเรียน 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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สื่อการศึกษา 
      ส่ือการศึกษา คือ วัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือตาง ๆ ตลอดจนกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู   
ที่ทําหนาที่เปนตัวกลางในการชวยผูเรียนใหเกิดการเรียนรู เกิดความเขาใจไดงายและรวดเร็วและ
สามารถนําความรูที่ไดนั้นไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
   ส่ือการศึกษาสามารถแบงเปนประเภทใหญๆ ได 3 ประเภท คือ ส่ือประเภทวัสดุ ส่ือ
ประเภทอุปกรณหรือเครื่องตาง ๆ และส่ือประเภทเทคนิควิธีการและกิจกรรม ส่ือการศึกษาประเภท
วัสดุบางชนิดสามารถใชไดทันที ผูเรียนสามารถอานและศึกษาไดโดยไมตองอาศัยเครื่อง เชน  ตํารา  
เอกสาร  แผนภูมิ  รูปภาพ  เปนตน  แตส่ือประเภทวัสดุบางชนิดตองอาศัยอุปกรณหรือเครื่อง เชน 
CD-ROM  แผนโปรงใส เทปวิดีทัศน สไลด เปนตน ส่ือประเภทที่ 2 คือ ประเภทอุปกรณหรือเครื่อง
ตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ นอกจากนี้แลวยังมีส่ือการศึกษาอีกประเภทหนึ่ง คือส่ือประเภท
เทคนิควิธีการและกิจกรรม เชน กิจกรรมพัฒนาชุมชน  การจัดนิทรรศการปองกันโรคเอดส         
การรณรงคปองกันยาเสพติด  เปนตน  
                   ส่ือการศึกษามีคุณคาหลายประการ ที่สําคัญคือส่ือการศึกษาสามารถชวยในการเรียนรูให
เรียนรูไดเร็ว ประหยัดเวลา ชวยใหเกิดความคงทนดานความจํา  และยังสามารถเอาชนะขอจํากัด  
ตาง ๆ ได เชน การทําสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็วใหชาลง  ทําสิ่งที่เล็กมากใหขยายใหญได  และทํา
นามธรรมใหเปนรูปธรรม  เปนตน 
  
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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 การเลือกการวางแผนผลิตและการใชสื่อการศึกษา 
     ส่ือการศึกษามีหลายประเภทแตละประเภทมีลักษณะรูปรางแตกตางกันรวมทั้งมีลักษณะ
การใชงานที่ไมเหมือนกันดวย ดังนั้นผูใชส่ือการศึกษาจะตองศึกษาและรูจักสื่อการศึกษาแตละ
ประเภทใหลึกซึ้ง และศึกษาหลักการเลือกสื่อการศึกษา เพื่อนํามาใชประกอบการพิจารณาเลือก
ส่ือการศึกษาใหไดส่ือที่มีคุณภาพมีเนื้อหาถูกตองตรงตามวัตถุประสงค เหมาะสมกับกิจกรรม ผูเรียน 
ซ่ึงควรเปนส่ือที่มีประสิทธิภาพ มีสภาพที่สมบูรณใชไดงายและไมเปนอันตราย 
    การผลิตส่ือการศึกษาแตละประเภทจะมีความแตกตางกันตามลักษณะของสื่อการศึกษา
นั้นๆ การวางแผนผลิตส่ือการศึกษาจะตองทําความเขาใจเรื่องตางๆ ไดแก การกําหนดจุดประสงค
การสอน  การวิเคราะหกลุมเปาหมาย  การกําหนดเนื้อหา  การจัดลําดับเนื้อหา และสิ่งสําคัญใน  
การผลิตสื่อการศึกษา คือ ส่ือการศึกษาที่ตองการผลิตนั้นควรเปนสื่อระดับใด เปนระดับมูลฐาน 
สรางสรรค หรือระดับกาวหนา  นอกจากนี้มีบุคคลที่เกี่ยวของในการผลิตสื่อการศึกษาถึง 3 กลุม คือ 
กลุมนักวิชาการ กลุมนักเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือนักโสตทัศนศึกษา และกลุมศิลปและ        
ชางเทคนิค ทั้งนี้ในการวางแผนผลิตมีเร่ืองหนึ่งที่จะตองทําความเขาใจคือ เร่ืองการหาประสิทธิภาพ
ของสื่อ การศึกษา 
     การใชส่ือการศึกษา ควรใชใหถูกตองกับคุณลักษณะของสื่อแตละประเภท  ไมควรใชส่ือ
มากเกินความจําเปน  หากเปนสื่อที่ตองมีการนําเสนอ ควรจะมีการทดลองใชใหเกิดความชํานาญ 
กอนนําไปใชจริงเพื่อปองกันปญหาขณะนําเสนอ ใชส่ือการศึกษาควรใชใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
ใชไดงาย ไมเปนอันตราย และใชไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคากับการลงทุน 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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 การสงเสริมทักษะการใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
                  แหลงทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง ศูนยรวมของวิชาความรู จําแนกไดเปน 4 ประเภท
ใหญ ๆ ไดแก แหลงทรัพยากรการเรียนรูประเภทบุคคล แหลงทรัพยากรการเรียนรูประเภททรัพยากร
ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ แหลงทรัพยากรการเรียนรูประเภทสื่อ และแหลงทรัพยากรการเรียนรู
ประเภทวัตถุและอาคารสถานที่  
 
กระบวนการดําเนินงานของแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
   กระบวนการดําเนินงานของแหลงทรัพยากรการเรียนรูประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ           
(1) ศึกษาสภาพและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  (2) วางแผนงานจัดทําโครงการ  (3) ดําเนินงานตามแผน  
(4) จัดระบบและกําหนดยุทธศาสตรการใหบริการ  (5) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 
  
ผูเรียนกับการใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
                      การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพโรงเรียนตองจัดงานเปนฝายตาง ๆ 
และกําหนดภารกิจของแตละฝาย คือ ฝายโสตทัศนูปกรณ ฝายวิชาการ และจัดบริการมุมความรู
ใหกับนักเรียน สําหรับบทบาทของผูเรียนในการใชแหลงทรัพยากรการเรียนรู ผูเรียนจะตองศึกษา
และปฏิบัติตามกติกาที่แหลงทรัพยากรการเรียนรูแตละแหงกําหนดไว 
 
ครูกับการเตรียมความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู 
                  ในการใหบริการแหลงทรัพยากรการเรียนรู  ครูจะตองออกแบบกิจกรรมใหมี           
ความหลากหลาย เพื่อจูงใจนักเรียนใหใฝรูใฝเรียน เกิดกระบวนการคิด เกิดทักษะ และมีความคิด    
ริเร่ิมสรางสรรค นอกจากนี้ครูและบุคลากรผูประจําแหลงทรัพยากรการเรียนรูควรไดรับการพัฒนา   
อยางตอเนื่อง เพื่อใหการบริการของแหลงทรัพยากรการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพทันสมัย 
และเกิดประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรม ชุกดฝกอบรมที่ 4 
 
 
 
 
 

 1. จากหมวดที่ 9 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทานในฐานะที่เปนครู  
จะมีบทบาทในการดําเนินการทางดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยางไร ? 
 

บันทึกคําตอบ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 5 
การวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
แนวคิด     
                   การวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการในการแกปญหาหรือการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ในชั้นเรียนที่ครูรับผิดชอบอยูอยางเปนระบบ โดยการสืบคนใหไดปญหาและสาเหตุที่แทจริงของ
ปญหา แลวหาวิธีแกไขที่เชื่อถือได มีการสังเกต จดบันทึก และวิเคราะหหรือสังเคราะห เพื่อนําไปสู 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู ที่สงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ โดยผลการวิจัยไมจําเปนตองสรุปอางอิงไปสูผูเรียนกลุมอื่น แตจะเปน       การ
อธิบายถึงวิธีการแกปญหาหรือการพัฒนาผูเรียนในจุดที่ครูผูวิจัยตองการแกปญหาและพัฒนา     
ผูเรียนคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียนจึงอยูที่หลักฐานแสดงกระบวนการตรวจสอบและปรับปรุง
แกไขหรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานของครูผูวิจัย  รวมทั้งความสามารถของครูผูวิจัยในการอธิบายสิ่ง
ที่   เกิดขึ้นอยางเปนระบบ เปนการเผยแพรหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยในชั้นเรียนซึ่งกันและ
กัน จะทําใหครูมีมุมมองในการทํางานการแกปญหาในชั้นเรียนที่หลากหลาย มีความมั่นใจที่จะคิด
ริเริ่ม  แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนตามแนวทางของตนเองเพิ่มขี้น มีความภูมิใจที่ไดใชความรูที่ครูแต
ละคนสรางขึ้นเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนของตนมากกวาการที่ลอกแบบมาจาก
นักวิชาการที่ไมมีประสบการณของการเปนครู หรือการนํานวัตกรรมตางประเทศมาใช โดยไมได
คํานึงถึงบริบทในหองเรียนและในโรงเรียนที่ตนสอนอยู  รวมทั้งบริบทของสังคมและวัฒนธรรม
ไทย  
 
วัตถุประสงค  
                   1.  ผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายหลักการและขั้นตอนทีสํ่าคัญของการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได 
                   2.  เพื่อใหครูไดพัฒนาการจดัการเรียนรูดวยกระบวนการวจิัยในชั้นเรยีนได 
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ความหมาย  ความสําคัญ  และประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 
                 การวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการในการแกปญหาหรือพัฒนากระบวนการจัด   
การเรียนรูในชั้นเรียนที่ครูรับผิดชอบอยูอยางเปนระบบ  โดยการสืบคนใหไดขอมูลปญหาแลว    
หาวิธีแกไขที่เชื่อถือได   
                  การวิจัยในชั้นเรียนไมใชส่ิงที่แปลกแยกไปจากการพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งเปนงาน
ในหนาที่ของครูเปนงานที่ตองใชเวลาและกระทําอยางตอเนื่อง  
                   การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนตอผูเรียน  จากการที่ครูผูวิจัยพยายามวิเคราะหหาสาเหตุ
ของปญหาแลวคิดหาทางแกปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียนใหดีขึ้น  เกิดการใฝรู  
ใฝเรียน  ซึ่งสงผลไปถึงการขจัดปญหากระทบอื่น ๆ ดวย 
                  การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนตอครู  ชวยใหครูมีการวางแผนการทํางานในหนาที่อยาง
เปนระบบ  มีเปาหมายชัดเจนวาจะทําอะไร  กับใคร  เมื่อไร  เพราะอะไร  และทําใหทราบผลการ
กระทําวาบรรลุเปาหมายไดอยางไร เพียงใด ชวยใหครูเกิดความคิดริเริ่ม สรางสรรค ในการหาทาง
แกปญหาไดอยางเหมาะสม ไดนวัตกรรมที่ผานการปรับปรุงจนเปนที่ยอมรับได 
                   การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนตอโรงเรียน   ทําใหครูในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธกันมาก
ขึ้นทั้งภายในหมวดวิชา และระหวางหมวดวิชา มีการรวมกันคิดแกปญหา การไดระดมสรรพกําลัง
จากความถนัดของแตละคนจะทําใหงานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้น  การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ที่ครูรับผิดชอบอยู จะชวยใหการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาได และยกระดับมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนใหสูงขึ้น 
                   ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพจะไดรับการเผยแพรใหมีการนําไปใชประโยชน
อยางกวางขวางกระตุนใหมีการพัฒนางานวิชาการอยางไมหยุดยั้ง เพื่อใหครูสามารถพัฒนาผูเรียน 
ไดเต็มที่ และเปนการทํางานอยางมีหลักการ ทําใหการเปนครูมีความเปนวิชาชีพที่นาเชื่อถือมากขึ้น 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
การวิจัยในชั้นเรียนกับการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
                   การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมักจะใชขั้นตอนการพัฒนาตามวงจร
คุณภาพของเดมมิ่ง  คือ P - D - C - A  ซ่ึงประกอบดวย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติการ (Do)  
การตรวจสอบ (Check)  และการแกไขปรับปรุง (Action)   สวนกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูนั้น  มีวงจรการทํางานที่ประกอบดวยกระบวนการสําคัญคือ  ศึกษาปญหาเลือก
ปญหาที่มีความจําเปนเรงดวน หาสาเหตุที่แทจริงของปญหา ศึกษาหาวิธีการแกปญหา แลวเลือก
พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการที่เหมาะสมกับปญหา ตรวจสอบปรับปรุง แลวนํามาทดลองใช รวบรวม
ขอมูลจากการทดลอง ตรวจสอบ วิเคราะห  อภิปราย  และสรุปผลการทดลองใหชัดเจนเปนรูปธรรม   
วงจรการวิจัยในชั้นเรียนจะแทรกอยูในระหวางขั้นการตรวจสอบและขั้นการปรับปรุงแกไขของวงจร
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู เปนการวิจัยที่ครูผูสอนจัดกระทํากับกลุมผูเรียนที่ตนรับผิดชอบ
อยูเอง ผลการวิจัยที่ไดไมจําเปนตองสรุปไปครอบคลุมผูเรียนกลุมอื่น จึงไมจําเปนตองใชสถิติ  ขั้น
สูงที่ใชในการสรุปอางอิงผลจากกลุมตัวอยางไปสูประชากร   
 
วิธีการวิจัยในชั้นเรียน 
                  จุดเริ่มตนของการวิจัยในชั้นเรียนเริ่มขึ้นที่การพบปญหาจากขั้นตอนการตรวจสอบ     
ของวงจรการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ซ่ึงครูจะไดขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียน และปญหาที่
เกิดขึ้นจากขั้นตอนการตรวจสอบนั้น ในกรณีที่ครูมีขอมูลของผูเรียนเกี่ยวกับปญหาที่ตรวจพบ
อยางเพียงพอและมีแนวทางวาควรทําการปรับปรุงแกไขอยางไร ก็ทําการแกไขปรับปรุงไดทันที
โดยไมตองทําการวิจัย แตถาหากครูยังมีขอมูลไมเพียงพอและยังไมมีแนวทางที่จะแกไขปรับปรุง ก็
จําเปนตองใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาชวย โดยการคนใหพบขอมูลอันเปนสาเหตุของปญหา
และหาแนวทางแกไข   
 
รูปแบบและขัน้ตอนการทําวจัิยในชั้นเรียน 
                   การวิจัยในชั้นเรียนเปนการนํารูปแบบกระบวนการวิจัยและพัฒนา  (Research and 
Development) มาแกปญหาของผูเรียนโดยเริ่มจากการวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
หาสาเหตุของปญหา   ศึกษาหาวิธีการในการแกปญหา พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา แลว
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นําไปทดลองใช ตรวจสอบผลการใชและสรุปผล หากยังไมสามารถแกปญหาไดตามที่ตองการ ก็
จะตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปตรวจสอบในขั้นตาง ๆ  แลวนํานวัตกรรมหรือวิธีการ      
ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชอีกจนกระทั่งสามารถแกปญหาไดตามที่ตองการ เขียนสรุปผล          
การดําเนินงานตั้งแตตนจนบรรลุผล ผลการวิจัยที่ไดถือเปนผลของการแกไขปรับปรุงในวงจร      
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูดวย 
 
การเขียนสรุปรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 
                   การนําเสนอรายงานการวิจัยในชั้นเรียนสามารถจัดทําได 2  แบบ  คือ  รายงานการวิจัย 
ที่เขียนตามแบบแผนการวิจัย ซ่ึงครูผูทําการวิจัยสามารถศึกษาตัวอยางการเขียนไดจากรายงานการวิจัย
ทั่วไปของนักวิชาการ  คณาจารย หรือนิสิต  นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  และรายงานการวิจัยที่
เขียนตามขั้นตอนการปฏิบัติงานของผูวิจัยซ่ึงไมยึดรูปแบบตายตัว ขอเพียงใหมีสาระครบถวนทําให
เขาใจสิ่งที่ศึกษา ขั้นตอนที่ปฏิบัติ  และสิ่งที่คนพบ    และควรแสดงหลักฐานเกี่ยวกับกระบวนการ
ตรวจสอบวิพากษวิจารณ เพื่อเปนขอมูลยืนยันขอสรุปที่ไดจากการวิจัย เนื่องจากการวิจัยในชั้นเรียน
ตองอาศัยประสบการณของผูวิจัยและเพื่อนรวมงานหรือผูที่เกี่ยวของมาชวยในกระบวนการวิจัย ซ่ึง
สามารถใหคําตอบที่นําไปสูการปฏิบัติจริง ดังนั้น การวิพากษวิจารณจากผูมีสวนรวมจะทําให
ผลการวิจัยมีความนาเชื่อถือมากขึ้น 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
การใชและการเผยแพรผลงานการวิจัยในชัน้เรียน 
                 ครูสามารถนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชไดในหลายลักษณะ ไดแก การนําไปใช       
การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและเปนไปตามธรรมชาติ งานวิจัยในช้ันเรียนที่
หลากหลายที่ครูทําขึ้น จะชวยใหครูมีนวัตกรรมที่จะเปนทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน
ไดมากขี้น และหากครูทํางานวิจัยในชั้นเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องก็จะทําใหไดผลงานที่มี
ความหนักแนน สรางเปนองคความรูของตนเองและมีนวัตกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพที่จะใช
สอนหรือแกปญหาของผูเรียนหรือพัฒนาผูเรียนเปนรายคน เปนองคความรูที ่ครูสรางขึ ้นจาก    
พื้นฐานของผูเรียนของตนเอง และบทเรียนจากการสรางองคความรูยังชวยใหครูไดแนวทางใน
การสรางองคความรูใหม ๆโดยสามารถนําบทเรียนประสบการณการทําวิจัยในชั้นเรียนชวงตน ๆ 
ไปใชเปนพื้นฐานในการสรางและพัฒนาองคความรูเร่ืองใหมของครูตอไปได ครูก็จะเปนผูสราง  
องคความรูและใชองคความรูที่ตนเองสรางขึ้นในการสอน การพัฒนา และการแกปญหาใหกับผูเรียน
ของตนเอง เปนผูผลิตความรูไมใชผูใชความรูของผูอ่ืนมาสอนผูเรียนของตนเองเพียงฝายเดียว    อีก
ตอไปอันนําไปสูการเปนครูมืออาชีพ ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาโรงเรียนในภาพรวมดวย 
 
การเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 
                  การเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนของครูสามารถทําไดหลายลักษณะ ทั้งโดยครูผูที่ทําวิจัย
ในชั้นเรียนเองและโดยหนวยงานที่เกี่ยวของในสวนของครูที่ทํางานวิจัยในชั้นเรียน ครูสามารถ   
เผยแพรงานวิจัยของตนเองไดหลายทาง เชน  สงรายงานการวิจัยในรูปเอกสาร ส่ิงพิมพ ใหผูที่สนใจ 
หรือเผยแพรในรูปของบทความหรือเร่ืองเลาทางวารสาร รายการวิทยุหรือโทรทัศนเพื่อการศึกษา 
รวมทั้งการสรางเครือขายเพื่อนครู ชวยเหลือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนรวมกัน  สวนหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ก็ควรใหการสนับสนุนการทําวิจัย
ในชั้นเรียนของครู ใหครูมีโอกาสเผยแพรงานวิจัยในช้ันเรียนของตนเองโดยจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เพื่อใหครูนําผลงานการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานและ 
การทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน รวมทั้งมีการจัดตั้งศูนยหรือสถาบันการพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อเปนศูนยกลางการพัฒนาและเปนแหลงเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนของครู   
 
บันทึกสาระสําคัญ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

146 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

กิจกรรมชุดฝกอบรมที่ 5 
การวิชัยในชั้นเรียน 

 
                    จากสถานการณในหองเรียนตอไปนี้ ใหทานวิเคราะหวาหากตองการแกไขใหผูเรียน    
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานการตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป โดยใช
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ทานจะดําเนินการเปนขั้นตอนอยางไร ? 
 
 

       
           ประสิทธิ์เปนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มีนิสัยกาวราว มกัจะพูดขัดคอเพื่อนเสมอ ๆ 
                ชอบเลนคนเดยีว เวลาทํางานกลุมไมสนใจกลุมของตนเอง มักจะคอยจัดแจงให 

                          กลุมอ่ืนทํางานเรียนหนังสือไมเกง ไมมีเพื่อนสนิท 
 

                     
 ใหทานพิจารณาวาขณะนี้มีผูเรียนในหองเรียนของทาน มีปญหาหรือทานตองการ
พัฒนาอยางไรบาง  ขอใหเขียนตามขั้นตอนตอไปนี้ ? 
                     (1) สถานการณในหองเรียนของทานที่ตองการแกไขหรือพัฒนาเปนอยางไรโดยเขียน
บรรยายตามสภาพที่ปรากฏดังลักษณะของการบรรยายสถานการณ ในกิจกรรมที่ 1 – 3 
                     (2)  จากสถานการณในหองเรียนของทาน ทานจะวางแผนเพื่อดําเนินการปรับปรุงหรือ
พัฒนาอยางไรบาง  ตามประเด็นตอไปนี้ 

 -  ปญหาหรือส่ิงที่ทานตองการพัฒนาคืออะไร ? 
 -  สาเหตุของปญหาหรือการพัฒนาคืออะไร ? 
 -  มีทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนาอยางไรบาง ? 
 -  ทานเลือกแกปญหาหรือพัฒนาโดยวิธีการ ใชนวัตกรรมใด เพราะเหตุใด ? 
 -  รายละเอียดการดําเนินการตามทางเลือกนี้ เปนอยางไรบาง ? 
 -  ทานคาดวาผลที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินการตามทางเลือกนี้ เปนอยางไร ? 

       -   ทานจะทําอยางไรใหการวิจัยในชั้นเรียนของทาน นาเชื่อถือมากที่สุด ? 
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 
                    คําตอบของทุกสถานการณสามารถใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนกรอบแนวคิด
หลักในการตอบโดยมีขั้นตอนตามลําดับ  ดงันี้ 
                  1. วิเคราะหวาอะไรคือปญหาหรือจุดที่ตองการพัฒนา 
     2. วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาหรือหาสาเหตุที่ตองมีการพัฒนา 
                  3. วิเคราะหหาทางเลือกวามีนวตักรรมใดบางที่สามารถนํามาใชเปนทางเลอืกใน        
การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
                  4.  เลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่จะแกปญหาหรอืพัฒนา 
                  5.  สรางและพัฒนานวัตกรรม 
                  6.  นาํนวัตกรรมไปใช 
                  7.  เก็บขอมูลบันทึกผลการใชนวัตกรรม 
                  8.  เขียนรายงานการแกไขหรือการพัฒนาผูเรียน 
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ชุดฝกอบรม ชุดที่ 6 
แฟมสะสมงาน   Portfolio 

 
 
 
แนวคิด 
      ปจจุบันแวดวงการศึกษาของประเทศไทย กําลังใหความสนใจคําวา Portfolio เพราะคํานี้  
มาพรอมกับการปฏิรูปการศึกษาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดนโยบายที่จะพัฒนาการจัด     
การศึกษาของประเทศใหสถานศึกษาปรับปรุงการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนของครู/นักเรียน   
โดยมุงที่จะปฏิบัติงานของผูเรียน (Student Performance)ใหเปนผูตัดสินใจเอง ไดอยางชาญฉลาด   
ผูเรียนเปนผูสรางความรูลงมือทําเอง เปนบุคคลแหงการเรียนรูสถานศึกษาเปนองคกรแหงการ
เรียนรู ผูเรียนตองคนพบใหไดวา ตนเองมีจุดเดน จุดดอยอะไร และพยายามพัฒนาตนเองในจุดดอย
ให  นอยลงสงเสริมจุดเดน และปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมดังนั้นกระบวนการจัดการเรียน  
การสอนและการวัดประเมินผลจึงตองเปลี่ยนแปลง เพื่อใหสอดคลองกับจุดหมายของการปฏิรูป 
การศึกษา ครูจะตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนที่เนนเนื้อหาหรือสอนแบบตรง เปนการสอน  
ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และการวัดประเมินผลก็ตองเนนการสะทอนใหเห็นความสามารถของ   
นักเรียนที่แสดงลงมือทํา ตัดสินใจและแกปญหาเองที่เรียกวา Authentic Assessment หรือ Authentic 
Performance  Assessment    วิธีการหรือกระบวนการหนึ่งที่จะชวยใหการวัดและประเมินผลตาม  
แนวปฏิบัติจริงไดคือแฟมสะสมงาน ( Portfolio ) 
 
วัตถุประสงค  
                   1.   ผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายถึงความสําคัญและโครงสราง ของการจัดทําแฟม 
สะสมงานได  
                   2.   เพื่อใหครูไดพัฒนาการจดัทําแฟมสะสมงานของตนเองได 
                   3.   เพื่อใหครูไดนําความรูแนวทางการจัดทําแฟมและการประเมินผลตามสภาพจริงไป
ใช ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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แฟมสะสมงาน ( Portfolio ) คืออะไร 
                     Portfolio  คือ แฟมที่รวบรวมขอมูลพื้นฐานสวนตัวและผลงานที่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติอยางเปนกระบวนการ แลวเกิดผลดีตอ การพัฒนาการเรียนการสอน และหลักฐานรองรอย   
ที่นําเสนอสามารถสะทอนใหเห็นภาพความสามารถที่แทจริงของเจาของแฟมไดอยางชัดเจน 
        Portfolio  ทําอยางไร ผลงานใน Portfolio  จะเปนหลักฐานรองรอยที่เกิดจาการบันทึก
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการสํารวจสภาพผูเรียน เพื่อพฒันา
คิดกิจกรรมวางแผนการดําเนินงาน และนําเสนอผลงานจากการดําเนินงานอยางเปนลําดับขั้นตอน 
เปนรองรอยของการปฏิบัติจริง (Authentic Performance) เปนผลการพัฒนางานที่เกิดจากการ   
ปฏิบัติงาน จากกิจกรรมการเรียนรูในภาวะปกติ 
 
โครงสรางแฟมพัฒนางานครู   
                     ประกอบดวย 
         สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
         สวนที่ 2  ประสบการณความสําเร็จของงาน 
         สวนที่ 3 ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรม 
 
                      สวนที ่1 ขอมูลสวนตัว 
         เปนการนําเสนอขอมูลสวนตัวเพื่อสะทอนใหเห็นภาพของเจาของแฟมวาเปนใคร เชน 
                      - ประวัติสวนตัว 
                      - ประวัตกิารศกึษา 
                      - ประวัตกิารทาํงาน 
                      - ประวัตกิารลา 
                      - ประวัตกิารรับเครื่องราชย 
                      - ความชื่นชมในผลงานตางๆและลักษณะพเิศษสวนตวั 
                      - ฯลฯ 
                     ในการจัดทําแฟมไมฟกรูปแบบวิธีเขียนไมจาํเปนตองเรียนแบบใครทําเองออกแบบเอง
ก็ได มีรูปภาพก็ได จะเขยีนดวยมือ หรือพิมพ หรือ ใชคอมพิวเตอร เพยีงใหรูวาเปนใคร 
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                   สวนที ่2 ประสบการณและความสําเร็จของงาน 
       เปนการนําเสนอประสบการณ ความสาํเร็จของงานในอดีต ทั้งในดานปริมาณ คณุภาพ
และความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ ขอมลูที่จะนํามาเสนอ จึงไดเสนอแนะไวดังนี ้

      -  การเขาอบรม ประชุมสัมนาวิชาการตางๆ 
                    -  ศึกษาดูงานดานการศึกษาและการพัฒนาตนเอง 
                    -  แผนการสอน และการผลิต พัฒนาสื่อการสอน 
                    -  ดําเนินงานในงาน/กิจกรรม/โครงการ หรืองานที่รับผิดชอบ 
                    -  คําส่ังวุฒิบัตร ใบประกาศ รูปภาพที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
                    -  การใหความรวมมือกับโรงเรียน ชุมชน 
                    -  การเผยแพรความรู / การเปนวิทยากร 
                    -  ไดรับยกยอง ชมเชย ไดรับรางวัล ฯลฯ 
                    -  ฯลฯ 
                    โดยนําเอาผลงานของเราที่ไดทํามาตั้งแตอดีต จนถึงปจจุบัน จัดเปนหมวดหมู โดยใช
มาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ 12  ขอนํามาพิจารณาวางานของเรามีอยูนั้นอยูใน
มาตรฐานขอใด ก็นําไปเก็บใสแฟมไวเปนหมวดหมู ในการจัดจะเขียนอยางไรก็ได จะเก็บผลงาน
เปนป ๆ หรือจะเก็บรวมทั้งหมดก็ได ขึ้นอยูกับบุคคล ไมจําเปนตองไปคนหาอดีต ใหเร่ิมปจจุบัน 
 
                    สวนที่ 3 ผลงานทางวชิาการ หรือนวัตกรรม 
    เปนผลงานวิชาการที่จัดทําขึ้นใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนผลงาน
วิชาการที่เสนอไวมีดังนี้ 
                      -  การวจิัยในชัน้เรียน 
                      -  แผนการสอน 
                      -  ชุดฝกอบรม 
                      -  ชุดการสอน 
                      -  หนังสือเลมเล็ก 
                      -  โครงงาน 
                      -  ผลิตส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน CAI 
                      -  ฯลฯ 
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โปรแกรมการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                  ขอเสนอแนะเพื่อแฟมสะสมงานของนักเรียน 
                  1.  ศึกษาวเิคราะหนักเรยีนใหรูวานักเรียนชอบอะไร ถนัดตรงไหน 
                  2. ครูและนักเรียนวางแผนการจัดเก็บ การบันทึกตาง ๆ ใหคําแนะนําในการจัดทําแฟม 
คัดเลือกชิ้นงานเดนๆที่นักเรียนไดทําไว จัดเก็บใหเปนระบบ 
                  3.  ตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน ดานคุณภาพ ขอบกพรอง ช้ีนําใหนักเรียน 
เกิดการพัฒนา 
                  4. การประเมิน Portfolio โดยการประเมินตนเองโดยเพื่อน โดยครู ประเมินเพื่อใหเกิด     
การปรับปรุงพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ 
                  5. นําเสนอผลงานที่ปรับปรุงจนเปนผลงานที่สมบูรณเดนแลว   นําไปจัดนิทรรศการ  
เพื่อใหนักเรียนไดเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน 
 
สรุป 
                   ครูยุคใหม จะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนตาม
สภาพจริงใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ทําจริง ทําใหเกิดการเรียนรู ตามสภาพที่แทจริงอีกดวย 
ตลอดทั้งมีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองตามสภาพจริง ดังนั้น การจัดทําแฟมสะสมงาน 
Portfolio จึงเปนหลักฐานรองรอยที่เกิดขึ้นอยางเปนกระบวนการ โดยใชกระบวนการ 9 ขั้น จึงเปน
หลักฐานที่จะสงผลถึงการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริงนี่คือ  “ ครูมืออาชีพ ”  ที่แทจริง 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

กิจกรรมชุดอบรมที่ 6     
ตัวอยางการจัดทําแฟมสะสมงาน Portfolio 

 

ประวัติสวนตัว 
 

ชื่อ ………………..ชื่อสกุล……………. สัญชาติ  .….เชื้อชาติ ……..ศาสนา ………….  
       เกิดวันที่ ………เดือน  ………………  พ.ศ.  ……..     
ϑ   เกษียณอายุราชการ       ป พ.ศ. ………… 
ϑ   ภูมิลําเนา   บานเลขที่ ….หมู…..บาน…….. ถนน ………ตําบล…… อําเภอ ……….  
       จังหวัด  …………………… รหัสไปรษณีย    ………..     โทรศัพท    …………….. 
ϑ  ชื่อบิดา       ……………………………………….. อาชีพ……………………. 

ϑ  ชื่อมารดา   ………………………………………………อาชีพ……………………. 
ϑ  ชื่อคูสมรส  ………………………………………………อาชีพ……………………. 
ϑ  เริ่มรับราชการ ตําแหนง………………….  ขั้น…………….บาท 
       สังกัด …………………………………………………………กระทรวง ศึกษาธิการ 
       ตั้งแตวันที่…… เดือน …………… พ.ศ. …….   อายุ …….  ป   ……เดือน….  วัน 
ปจจุบันรับราชการตําแหนง……………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

                α   α     ความสามารถพิเศษ    α   α   
………………………. 
……………………… 
……………………… 
……………………… 
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………………………. 
 

ประวัติการศึกษา 
 

 
ลําดับ 
ท่ี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ชื่อสถานศึกษา 

 
พ.ศ. 

 
วุฒิท่ีไดรับ 
วิชาเอก 

 
หลักฐาน
อางอิง 

 
1 

 
ประถมศึกษา 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
2 

 
มัธยมศึกษา 
 

 
 

   
 
 

 
3 

 
ป.กศ. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
4 

 
ป.กศ.สูง 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
5 

 
ปริญญาตร ี

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
6 

 
ปริญญาโท 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ       (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
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       ( …………………….. )                 ( ………………………….)
ตําแหนง………………………….                            ผูบริหารโรงเรียน 

ประวัติการรับราชการ 
 

วัน เดือน 
ป 
 

ตําแหนง 
ระดับ 

โรงเรียน ตําแหนง 
เลขท่ี 

เงินเดือ
น 

เอกสาร 
อางอิง 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 
 

…………
………… 

…………………
……………….. 

………………
…………….. 

………
……… 

……… 
……… 

…………………
………………… 

 
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)……………………..ผูรับรอง 
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       ( …………………… )                           ( …………………….) ตําแหนง 
         ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 

ประวัติการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 

 
ชั้น 

เอกสารอางอิง/ราชกิจจานุเบกษา หมายเหตุ 
หลักฐาน 

วันเดือนปท่ีไดรับ
พระราชทาน 

 เลขท่ี ตอนที ่ หนา ลงวันท่ี อางอิง 

 
……………… 

 
… 

 
…… 

 
……... 

 
…… 

 
…………. 
 

 
………. 

 
……………… 

 
… 

 
…… 

 
……... 

 
…… 

 
…………. 
 

 
………. 

 
……………… 

 
… 

 
…… 

 
……... 

 
…… 

 
…………. 
 

 
………. 

 
……………… 

 
… 

 
…… 

 
……... 

 
…… 

 
…………. 
 

 
………. 

 
 
 
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
       ( …………………… )                           ( …………………….)  
ตําแหนง  ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 
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ประวัติการหยุดราชการ 
 

 รายการลา  
พ.ศ.  

ลาปวย 
 

ลากิจ 
 

ลาคลอด 
 

ลาอุปสมบท 
 

ลาศึกษาตอ 
 

ขาดราชการ 
 

หมายเหตุ 

 คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน  

2526 - - - - - - - - - - - -  
2527 - - - - - - - - - - - -  
2528       - - - - - -  
2529       - - - - - -  
2530       - - - - - -  
2531       - - - - - -  
2532     - - - - - - - -  
2533     - - - - - - - -  
2534     - - - - - - - -  
2535 - - - - - - - - - - - -  
2536 - - - - - - - - - - - -  
2537 - - - - - - - - - - - -  
2538       - - - - - -  
2539      - - - - - - -  
2540      - - - - - - -  
2541      - - - - - - -  
2542      - - - - - - -  
2543      - - - - - - -  
2544      - - - - - - -  
2545      - - - - - - -  
2546              
2547              

   
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
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       ( …………………… )                           ( …………………….)  
ตําแหนง  ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 

ความสนใจความชื่นชมหรือช่ืนชอบผลงานตางๆ 
 

ที่ รายการ 
 

หลักฐาน/อางอิง หมายเหต ุ

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    

 
 
 (ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
       ( …………………… )                           ( …………………….)  
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 ตําแหนง  ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 
 

ลักษณะพิเศษของผูจัดทํา 
 

ที่ รายการ 
 

หลักฐาน/อางอิง หมายเหต ุ

1  
 

  

2  
 

  

3  
 

  

4  
 

          

5 
 

   

6  
 

  

7 
 

   

8 
 

   

9 
 

 
 

  

 
 
(ลงชื่อ)…………………เจาของประวัต ิ                  (ลงชื่อ)…………………….ผูรับรอง 
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       ( …………………… )                           ( …………………….)  
ตําแหนง  ……………………                                            ผูบริหารโรงเรียน 
 
 

ชุดฝกอบรม ชุดที่ 7 
การประเมินครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 

 
 
 
แนวคิด 

     กระบวนการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ไดดําเนินการ  
โดยมีจังหวัดเปนฐานการพัฒนาตามความเหมาะสม และเนนการสมัครใจเขารวมพัฒนาของ
บุคลากร โดยมีหลักสูตรแกนของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ และของกรมวิชาการเปน 
แนวทางการดําเนินการพัฒนา ที่จะกอใหผูเรียนเกิดการพัฒนาสมเจตนารมณ 
    การที่จะไดรับรองเปนบุคลากรตนแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู คือบุคคลทั่วไป
หรือบุคลากรแกนนําที่ผานเกณฑการประเมิน โดยมีคาเฉลี่ยการประเมินที่ระดับคุณภาพ ตั้งแต 3.5      
ขึ้นไป ในการประเมิน มีเปาหมายการประเมินดังนี้ 
                     ประเมินตนเองเพื่อการพัฒนา   ตรวจสอบประเมินตนเอง เพื่อปรับปรุงและจะเปนการ
พัฒนาครูและผูบริหารใหสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                     ประเมินเพื่อรับการยกยอง เมื่อบุคลากรกรครูไดพัฒนางานไดตามเปาหมาย รวมทั้งได
ตรวจสอบประเมินตนเองแลว ใหแจงขอรับการแประเมินเพื่อรับรองและยกยองจากตนสังกัด โดย
ตนสังกัดแตงตั้งคระกรรมการประเมินตามความเหมาะสม ดําเนินการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 
ซ่ึงอาจจัดทําเครื่องมือการประเมินเพิ่มเติมได เมื่อสรุปผลวาอยูในเกณฑที่ควรใหการรับรองคุณภาพ
วาเปนบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพื่อรับเกียรติบัตรตอไป 
 
วัตถุประสงค 
                     1.  เพื่อใหผูเขารับการประเมินไดประเมินตนเอง เพื่อปรับปรุงพัฒนางานของตนได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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                     2.   เพื่อใหครูแกนนําปฏิรูปไดใชแนวทางการประเมินตนเอง เพื่อขอรับการประเมิน
เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 
 
การพิจารณาระดับคุณภาพ 
                  ความหมายของคุณภาพแตละระดับในแตละดานตามเกณฑการประเมินครูตนแบบ คือ 
     ระดับ  4  หมายถึง  ระดับที่มีความเหมาะสมที่จะเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
     ระดับ  3  หมายถึง  ระดับที่มีความเหมาะสมที่จะเปนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
     ระดับ  2  หมายถึง  ระดับที่เร่ิมพัฒนาสูการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
     ระดับ  1  หมายถึง  ระดับที่จําเปนตองมีความพยายามในการพัฒนาการปฏิรูปการเรียนรู 
 
ขอบเขตการประเมิน  
                  กําหนดไว 6 รายการคือ 
                  1.  คุณลักษณะของครู 
                  2.  แผนการจัดการเรียนรู 
                  3.  บทบาทครู 
                  4.  บทบาทนักเรียน 
                  5.  ส่ือการเรียนรู 
                  6.  การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 
บันทึกสาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
เช
ียง
ให
ม่

 

162 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

กิจกรรมชุดฝกอบรมที่ 7 
การประเมินครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู 

 
                    ใหครูประเมินตนเองตามแบบประเมินตามความจริงเพื่อการพัฒนาการสอนใหมี     
ประสิทธิภาพตามแบบประเมิน ตามเกณฑการประเมินครูปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู (ที่แจกให)    
ดังเอกสารดังนี้    
         
ดานการจัดการเรียนรู                   
                เอกสารที่  1/5  คุณลักษณะของครู 
        เอกสารที่  2/5  แผนการจัดการเรียนรู  
                     เอกสารที่  3/5  บทบาทครู 
        เอกสารที่  4/5  ส่ือในการเรียนรู 
        เอกสารที่  4/5  การประเมินผลการเรียนรู 
                      
ดานผลการจัดการเรียนรู 
        เอกสารที่  1/4  บทบาทนักเรียน 
        เอกสารที่  2/4  ความสามารถในการเรยีนรู 
                     เอกสารที่  3/4  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
        เอกสารที่  4/4  สุขภาพจิต สุขภาพกายและสุขนิสัย 
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ภาคผนวก  ฌ 
 

 ภาพกิจกรรม 
 

   รูปภาพการอบรมครูแกนนํา/การประเมินเปนครตูนแบบ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ตามโครงการพัฒนาบคุลากร  ระหวางวันที่4-5 พฤศจิกายน 2545 
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คณะครูจากทุกโรงในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 

เขารับการอบรมครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
 

การอบรมครูแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ครูตนแบบนําผลงานการพฒันาวชิาการมาจัดนิทรรศการเพื่อ 
เปนแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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คณะครูเขารับการอบรมไดรับวุฒิบัตรเปนครูแกนนําปฏรูิปกระบวนการเรียนรู 

กลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง 

 
ภาพบรรยากาศการประเมินครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ของคณะครูในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูแกนนําขอรับการประเมินเปนบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ท่ี โรงเรียนบานสันปาแดง  วันท่ี  15   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2546 
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ภาพบรรยากาศการประเมินครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ของคณะครูในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
 

ครูแกนนําจากโรงเรียนในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
ขอรับการประเมินเปนบุคลากรตนแบบปฏรูิปกระบวนการเรียนรู 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการประเมินครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ของคณะครูในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา 
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ครูแกนนําไดนําผลงานการจัดกระบวนการเรียนรูมาจัดนิทรรศการเพื่อการพัฒนา 
ขอรับการประเมินเปนบุคลากรตนแบบปฏรูิปกระบวนการเรียนรู 
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