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บทคัดยอ 
 
 

      การวิจัยการพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู โดยใชชุดฝกอบรม 
สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียนไดศึกษาผลของการพัฒนาครูแกนนําที่ใชชุดฝกอบรมครูแกนนํา
เพื่อพัฒนาเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู โดยใหเพื่อนครูในกลุมโรงเรียนที่พัฒนาเปนครูตนแบบ
แลวเปนวิทยากรแนะนําใหคําปรึกษา เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ที่เนนการชวยเหลือ
กันระหวางเพื่อนครูดวยกันเพื่อที่จะนําไปพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพื่อสรางองคความรู
ใหม ๆ ที่จะใหเยาวชนของชาติเปนคนดี คนเกงและมีความสุขในการเรียน เพื่อนําประเทศไทยไปสู
การพัฒนาที่เขมแข็งและยั่งยืนสืบไป   

     วิธีการวิจัยในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชแบบแผนการวิจัยแบบทดลอง (Experimental 
Design) โดยใชรูปแบบการวิจัยมีการทดสอบกอนและหลัง (Pretest-Posttest) และการติดตามผล
หลังจากการฝกอบรม สําหรับครูผูสอน   ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอฝาง สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหมจํานวน 60  คนและผูไดรับผลกระทบไดแก 
นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน จากโรงเรียน 7 โรง ในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา  จํานวน  40  คน 

     จากการศึกษาพบวา การอบรมครูแกนนํา  ผูใหขอมูลมีความเห็นวาวิทยากรระดับกลุม    
โรงเรียนมีความพรอมที่จะชวยสงเสริม ชวยเหลือเพื่อนครูดวยกันเองมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน มีความเหมาะสมอยูในระดับสูง   

     กระบวนการอบรมยึดผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลาง เนื้อหาและกระบวนการฝกอบรม   
มีความเหมาะสม ผูเขารับการอบรมไดรับความรู เกิดทักษะจากการลงมือฝกปฏิบัติมากขึ้นและ     
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นําความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองเปนครูตนแบบตลอดจนสามารถนําไปใชฝกอบรมครูได จึงมี     
ความเหมาะสมของกระบวนการอบรมอยูในระดับสูง  

     สําหรับชุดฝกอบรมที่ใชอบรมมีความเหมาะสม อยูระดับปานกลางครูผูเขารับการอบรม
ไดรับความรูมากขึ้นและไดนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เกิดผลดังนี้ 

     ดานการบริหารจัดการ  การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนางานวิชาการ ในโรงเรียนมี    
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ครูเปล่ียนพฤติกรรมการสอนในดานการจัดการเรียนรู โดยผานกระบวนการ 
วิเคราะหผูเรียน วิเคราะหหลักสูตร และครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป
พัฒนาตนเองอยูเสมอ ครูมีการผลิตสื่อใชส่ือ ใหนักเรียนมีสวนรวมในการใชส่ืออยางหลากหลาย   
มีการวัดและประเมินผลโดยเปดโอกาสใหนักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมมากขึ้น   ทําใหนักเรียน 
เกิดการเรียนรู มีบทบาทและมีสวนรวมในการวางแผนเรียนรู นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข จึง
สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
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ABSTRACT 
 
 

The purpose of this research was to investigate the results of implementing a master 
teachers training package for the development of learning reform models. The participants were 
reform models as trainers who were teachers in the school cluster. These trainers provided some 
relevant advice central to education reform among their colleagues; hence, this would enable their 
colleagues to continually develop their teaching process and conceive new disciplines in 
enhancing the youth to be good and qualified people as well as enjoy their learning. Consequently, 
Thailand might be strong and sustainable. 
 Experimental design was employed in this research with pretest-posttest design and a 
follow-up after the training. 60 teachers who taught the school principals under Fang District 
Primary Education Bureau, Chiang Mai Primary Education Bureau and 40 students and parents 
from Prachim Wittaya School cluster attended the training. 
 This study showed that training master teachers as trainers within the school cluster level 
capable of promoting and assisting their colleagues by sharing information was appropriate at 
high level.A training session was an attendant-based process and its content was suitable for all 
attendants. All attendants gaining knowledge and skills by fully participating in the training, they 
themselves could also be reform models who were able to train other teachers.  According to the 
research, the training process was appropriate at high level. 

The  training  package  used in  this  research  was  appropriate  at  satisfactory  level. All 
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participants attended the training gained knowledge and were able to apply it with their teaching 
and learning activities and the results were as follows:  
 Management, staff development, and academic aspects in the school were conducted 
effectively. Teaching behaviors were adjusted by using learner and curriculum analysis processes 
and teachers adjusted themselves in teaching and learning process under the education reform.           

They also created teaching materials and let their students provide a wide range of 
teaching materials. Students and parents were welcomed to participate in the testing, evaluation, 
and learning processes. This enabled students to be skillful and learn happily; in addition, their 
exam results were higher. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
                 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาจาก ดร.เกตุมณี   มากมี ประธานกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ           ผูชวยศาสตราจารยดาวรุง     วีระกุล  กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และ 
ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์  สุริยะจันทร กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดใหคําแนะนําและตรวจแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ มาโดยตลอด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

   ขอขอบพระคุณอาจารยฤตินันท สมุทรทัย  ภาควิชาวัดและประเมินผล คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม   อาจารยสิริมา หมอนไหม นักวิชาการศึกษา 8  สํานักนิเทศและมาตรฐาน
การศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ อาจารยประยูร      
ลังการพินธุ  ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม   อาจารยวงเดือน โปธิปน  
ศึกษานิเทศก สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมริม     อาจารยประสาน ทาขาม ศึกษานิเทศก
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง อาจารยสมาน ศิริ ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอไชยปราการ ที่ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  
                 ขอขอบพระคุณอาจารยวราพงษ   จารุจินดา ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานแมสูนหลวง 
 คณะผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาและนักเรียนในกลุม
โรงเรียนประจิมวิทยา ที่กรุณาใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ตลอดจนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้   และขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ไมไดเอยนาม
ทุกทานที่ใหความกรุณาอนุเคราะห ใหคําปรึกษา ใหการสนับสนุน แนะนํา ในสวนที่บกพรอง     
จนงานวิจัยนี้สําเร็จลงได 
 

          
สายทอง   วิชิตาภา 
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