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บทคัดยอ
  การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพ่ือศกึษาผลสมัฤทธิใ์นการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ศกึษาความคดิเหน็ของ

ครพูีเ่ลีย้งตอความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศกึษา  และศึกษาความคิดเหน็ของนักศกึษาตอ

การเรียนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาชั้นปที่ 4  ที่           

ลงทะเบียนเรยีนรายวิชา  CI 4603  วธิสีอนในช้ันประถมศกึษา 1  ประจาํภาคเรียนท่ี 1  ปการศกึษา 2557  จาํนวน  46  คน 

เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แผนบริหารการสอน เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  จํานวน  18 ชั่วโมง           

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิใ์นการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู  แบบสอบถามความคดิเหน็ครพูีเ่ลีย้งตอความสามารถ

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  และแนวทางการสนทนากลุม ซึ่งประกอบดวยประเด็นคําถาม 5 คําถาม                  

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (%) คาเฉลี่ย (X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของ

คะแนนกอนและหลังเรียนโดยวิเคราะหดวยสถิติ t- test  และวิเคราะหเนื้อหา

  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

  1. นักศึกษาท่ีเรียนโดยใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา         

กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2. ครพูีเ่ลีย้งมีความคิดเห็นตอความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศกึษาสาขาวิชาการ

ประถมศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 

การใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
Using Cooperative Learning Method to Develop Lesson Plan Writing Ability 

for Elementary Program Students in Chiang Mai Rajabhat University

อรทัย  อินตา1*
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  3. นักศึกษาไดเรียนรู กระบวนการทํางานเปนกลุม และกระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                          

มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพ่ิมขึ้น   มีความเห็นวาการใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ        

มีความเหมาะสมแตก็มีการเสนอวิธีการจัดการเรียนรูแบบอื่นบาง มีความมั่นใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู         

เมื่อไปทดลองสอนในสถานศึกษา ปญหาที่พบ อาทิ การขาดความรับผิดชอบและรูปแบบแผนไมตรงกัน เปนตน

คําสําคัญ
  วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ   ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการรู

Abstract
  The purpose of this research were to study the achievement in writing lesson plans, the attitudes 

of teachers towards students ability in writing lesson plans, and the attitudes of students towards learning 

using cooperative learning method. The samples was 46 fourth year Elementary Program students who 

enrolled in CI 4603 Methods of Teaching in Elementary Education in the 1st semester of academic year 

2014. The research instrument was consisted of instructional management plan on lesson plan design 

for 18 hours, Achievement test in writing lesson plans, Questionnaires for teachers on the ability to write 

lesson plans, and the focus group responding to five questions. The data analysis included percentage 

(%), average (X ), standard deviation (S.D.), comparison of the pre-test and post-test with statistical t- test 

and content analysis.

  The results were as follows:

  1. Students using cooperative learning method had higher academic achievement scores than 

before using cooperative learning method at .05 statistical significance 

  2.  The mentor teachers thought  lesson plan writing ability of elementary program students was 

at the most level.

  3. Students learned the process of group working and lesson planning. Their ability to write 

lesson plans was increased. The use of cooperative learning method was appropriate, but other learning 

methods are also suggested. They were confident in writing lesson plans for the experimental teaching 

in schools. The problems encountered were, for example, the lack of responsibility in group work and the 

mismatch of lesson plan formats.
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บทนํา
  ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญในการอบรม สั่งสอน  ฝกฝน  ตลอดจนกลอมเกลาจิตใจของเด็ก  เยาวชน  และ

บุคคลผูเขารับการศึกษาใหเปนพลเมืองที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปน

มหาวิทยาลัยของรัฐที่เกาแกที่สุดในจังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาวิชาการในสาขาวิชาตาง ๆ ตาม

ความตองการของทองถ่ิน และผลิตครูบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีหลักสูตรผลิตครูในประดับปริญญาตรี 5 ป ใน

ปการศึกษา 2557  จํานวน 17 หลักสูตร  

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา  (5 ป)  กําหนดใหนักศึกษาไดเรียนรายวิชาวิธีสอน

ในช้ันประถมศึกษา เพ่ือใหสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรูได  ซึ่งหากออกแบบการจัดการเรียนรูไดอยาง

เหมาะสม  ยอมทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานของหลักสูตร  ดังนั้นการออกแบบการจัด  การเรียนรูจึง

ถอืเปนหวัใจสาํคญัในเตรียมการกอนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิง่การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  

แผนการจัดการเรยีนรูจดัเปนหลกัสตูรระดับหองเรยีน  ซึง่ผูสอนมบีทบาทสําคญัในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  

เพราะเปนแนวทางสําคัญในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาใน     

ปการศึกษา 2557  มีนักศึกษาชั้นปที่ 4 ซึ่งตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีสอนในช้ันประถมศึกษา กวา 93 คน  

โดยทีผ่านมาการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ใหนกัศึกษาสามารถวเิคราะหหลักสูตรสูการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูนัน้

บรรลผุลทีค่าดหวงัไวคอนขางยาก  เนือ่งดวยขอจาํกดัทางดานเวลาในการจดัการเรยีนการสอน ประกอบกบันกัศกึษา

ที่มีจํานวนมาก ดังนั้นผูสอนจึงตองหาวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมเพื่อใหนักศึกษาสามารถเขียนแผนการจัด        

การเรียนรูไดโดยควรเปนวิธีการที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกัน   

  วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนวิธีการที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกัน 

โดยแบงกลุมผูเรยีนท่ีมคีวามสามารถแตกตางกนัออกเปนกลุมเลก็ ๆ มกีารทาํงานรวมกนัและแลกเปล่ียนความคิดเหน็ 

มีการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  มีความรับผิดชอบรวมกันในสวนตนและสวนรวม  เพ่ือใหตนเองและ     

สมาชิกในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมาย (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2555, 41)  ผูวิจัยจึงมีความสนใจ

นาํวิธกีารจัดการเรียนรูแบบรวมมือมาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียน

รูของนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชาการประถมศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิธีสอนในช้ันประถมศึกษา 

วัตถุประสงคการวิจัย
  1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาโดย

ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ

  2. เพือ่ศกึษาความคิดเห็นของครูพีเ่ล้ียงตอความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศกึษา

สาขาวิชาการประถมศึกษา
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  3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนโดยใช

วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ

ระเบียบวิธีวิจัย
  การวิจยัในคร้ังน้ีเปนการวิจยักึง่ทดลอง (Quasi - Experimental Design) ซึง่ผูวจิยัใชแบบทดลองกลุมเด่ียว  

(One Group Pretest-Posttest Design) เพื่อศึกษาผลการใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความสามารถใน

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ที่ปรากฏเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ  

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

   1.1 ประชากร ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ชั้นปที่ 4  จํานวน 93 คน

   1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ชั้นปที่ 4 หมูเรียน กป 54. ค 5.2                   

ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา CI 4603 วิธีสอนในชั้นประถมศึกษา 1  ประจําภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2557  จํานวน 

46 คน  โดยสุมกลุมตัวอยางแบบงาย  (Simple Random Sampling)  ดวยวิธีการจับสลาก

  2.   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก

        2.1 แผนบริหารการสอน เรื่อง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 18 ชั่วโมง โดยใชวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

   2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบอัตนัย  

จํานวน 1  ขอ 2  ฉบับ ไดแก แบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน   

   2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นครูพี่เลี้ยงตอความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของ

นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 

   2.4 แนวทางการสนทนากลุม (Focus Group)  เกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการ        

ประถมศึกษา  ที่มีตอการเรียนการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ  ประกอบดวยประเด็นคําถาม 5 ขอ  ไดแก  

ประเด็น 1 สิ่งที่ไดรับจากการเรียน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  โดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ  ประเด็น 2                  

การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือทําใหทานมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไม

อยางไร ประเด็น  3 มีวิธีการอ่ืนที่เหมาะสมกับการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหรือไม  

ประเด็น 4  เม่ือไปทดลองสอนในสถานศกึษาทานมคีวามมัน่ใจในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูหรือไมอยางไร และ 

ประเดน็ 5 ปญหาและอุปสรรคทีพ่บจากการเรียน เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยใชวธิกีารเรียนรูแบบรวมมอื   
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  3. การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนตอไปน้ี

   3.1 แบงนักศึกษาออกเปน 10 กลุม โดยแตละกลุมมีสมาชิกคละความสามารถการเลือกนักศึกษานั้น

ใชผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาเปนเกณฑ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

        ระดับผลการเรียน           จํานวนนักเรียน (คน)

        ตั้งแต  3.40  ขึ้นไป  คือ กลุมเรียนเกง        10  

        2.66 - 3.39    คือ กลุมเรียนปานกลาง    26 

        ตํ่ากวา  2.65   คือ กลุมเรียนออน     10   

   โดยสมาชิกกลุมที่ 1-6  มีสมาชิกกลุมละ 5 คน  กลุมที่ 7-10  มีสมาชิกกลุมละ  4  คนดําเนินการทดสอบ

กอนเรียน  ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบอัตนัย   

      3.2 ดาํเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนบริหารประจําบท เรือ่ง  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  

จํานวน  18  ชั่วโมง  โดยเขาสอนครั้งละ  3  ชั่วโมง  จํานวน  6  คร้ัง  

   3.3  ใหนกัศกึษาออกไปฝกปฏบิตักิาร ณ สถานศึกษา โดยกําหนดใหนกัศกึษาออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูไมนอยกวา 3 แผน และใหครูพี่เลี้ยงตอบแบบสอบถามความคิดเห็นครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาตอการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา

   3.4 ทาํการทดสอบหลังเรยีนซึง่เปนแบบทดสอบแบบอัตนยัใหเขียนแผนการจัดการเรียนรู  โดยกําหนด

หัวเรื่องใหม ไมซํ้ากับแบบทดสอบกอนเรียน

   3.5 จดัการประชุมเพื่อสนทนากลุม (Focus Group) เกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ประถมศึกษาตอการพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือให             

ผูชวยวิจัยบันทึกเสียงการสนทนาหรือบันทึกขอมูลการสนทนาลงในกระดาษ  

   3.6 นําขอมูลมาวิเคราะห  แปลผล  สรุปและอภิปรายผล

  4. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล

   4.1 การวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ของนักศึกษา

สาขาวชิาการประถมศกึษาโดยใชวธิกีารเรยีนรูแบบรวมมอื โดยหาคาเฉล่ีย (X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แลวเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนกอนและหลังเรียนโดยวิเคราะหดวยสถิติ t- test  

   4.2  วเิคราะหขอมลูจากแบบสอบถามความคดิเหน็ครพูีเ่ลีย้งในสถานศกึษาตอการเขยีนแผนการจดัการ

เรียนรูของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา โดยหาคาเฉลี่ย  (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)โดยเปรียบ

เทียบกับเกณฑ (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2552, 69)  ดังนี้

     คะแนนเฉล่ียระหวาง  4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความสามารถในระดับมากที่สุด

     คะแนนเฉล่ียระหวาง  3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความสามารถอยูในระดับมาก 

     คะแนนเฉล่ียระหวาง  2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความสามารถอยูในระดับปานกลาง

     คะแนนเฉล่ียระหวาง  1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความสามารถอยูในระดับนอย

     คะแนนเฉล่ียระหวาง  1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความสามารถอยูในระดับนอยที่สุด



ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¿ÒÃ �ÍÕÊà·ÍÃ �¹
ปที่ 10  ฉบับที่ 1  มกราคม 2559 - มีนาคม 2559136

    4.3 ขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group)

       1) ขอมูลการสนทนากลุมที่ไดจากบันทึกขอมูล นํามาวิเคราะหเนื้อหา จัดขอความท่ีไดให

เปนหมวดหมูและเรียบเรียง

       2) นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบดานภาษาและความถูกตองของขอมูลที่ไดเรียบเรียง

       3) นาํขอมลูทีไ่ดจดัหมวดหมูแลว ไปถามผูใหขอมลูวามีความถกูตองหรอืไมและลบขอมลูการ

บันทึกเสียง

ผลการวิจัย
  จากการวิเคราะหขอมูลผลปรากฏดังนี้

  1. ผลสัมฤทธิ์ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู พบวาคะแนนการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนทั้งโดย

ภาพรวมและแยกเปนรายกลุม  10  กลุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนทดสอบหลัง

เรียนสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเรียน  

  2. ความคดิเหน็ของครพูีเ่ลีย้งตอความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูของนกัศกึษา     จากการ

ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 9 องคประกอบ 30 ประเด็น พบวาโดยภาพรวมครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

ที่สุด (X  = 4.72) เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวาเกือบทุกประเด็น ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด   

เชนกัน ยกเวนเพียงประเด็นเดียวในขั้นตอนการจัดการเรียนรู  ประเด็นสงเสริมใหเกิดสมรรถนะที่หลากหลาย                 

ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X = 4.48) เมื่อวิเคราะหผลแยกแตละองคประกอบของแผนการจัด            

การเรยีนรู  9  องคประกอบ  ไดแก สวนนาํ  มาตรฐานการเรียนรู และตวัชีว้ดั สาระสาํคญั จดุประสงคการเรียนรู  ครพูีเ่ลีย้ง     

มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดในทุกองคประกอบ

   หากแยกวิเคราะหเปนรายกลุม จํานวน  10  กลุม  พบวา กลุม  2 ถึงกลุม 10  ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็น

อยูในระดับมากที่สุด  สวนกลุม 1  ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

  3. ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาที่มีตอการเรียน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ จากการสนทนากลุม (Focus Group) ทั้ง 5 ประเด็น ไดนําเสนอขอสรุปดังนี้

   ประเด็น 1 สิง่ทีไ่ดรบัจากการเรียน เร่ือง การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู โดยใชวธิกีารเรยีนรูแบบรวมมอื 

จากการสนทนากลุมนกัศกึษาท้ัง 10 กลุม พบวา สิง่ทีน่กัศกึษาไดเรยีนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม ทัง้ความรับผดิชอบ  

การปรึกษาใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน  และไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  

   ประเด็น 2 การจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือทําใหทานมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไมอยางไร  พบวา ทุกกลุมมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพิ่มขึ้น  เพราะได     

แลกเปลีย่นเรยีนรูกนัภายในกลุม  ยอมรบัฟงความคิดเหน็ของเพ่ือนสมาชิก  ทาํใหออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ไดอยางเหมาะสม  ตลอดจนการกาํหนดใหคะแนนการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูเปนคะแนนของกลุม  ทาํใหทกุคน

มคีวามกระตือรอืรนในการเรียนรูเรือ่งการเขียนแผนมากข้ึน และทําใหเกดิความรับผิดชอบตองานภายในกลุมมากข้ึน

กวาเดิม
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   ประเด็น 3 มวีธิกีารอ่ืนทีเ่หมาะสมกับการพฒันาความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูหรือไม  

จากการสนทนากลุม พบวา  แตละกลุมมีความเห็นที่ตางกัน โดยบางกลุมไดเสนอวิธีการอื่น ซึ่งไดแก  การสอนเปน

รายบุคคล การศึกษาคนควาดวยตัวเอง และเสนอใหมอบหมายงานเปนงานเดี่ยวและบางกลุมเสนอวาวิธีการเรียนรู

แบบรวมมือเหมาะสมดีแลว   

   ประเด็น 4 เมื่อไปทดลองสอนในสถานศึกษา  ทานมีความม่ันใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหรือ

ไมอยางไร จากการสนทนากลุม พบวา ทุกกลุมมีความมั่นใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมากขึ้น เพราะไดจัด

ทําแผนการจัดการเรียนรูเปนจํานวนมากทําใหเกิดความม่ันใจ และไดเรียนรูจากเพ่ือนและอาจารยอยางใกลชิดจน

เขียนแผนการจัดการเรียนรูได

   ประเด็น 5 ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการเรียน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  โดยใชวิธีการ

เรียนรูแบบรวมมือ  พบวา  โดยรวมแลวจะเปนปญหาท่ีเกิดจากกระบวนการทํางานกลุม  อาทิ เพื่อนสมาชิกบางคน

ขาดความรับผิดชอบทําใหงานกลุมลาชา  ความคิดเห็นที่ไมตรงกัน และรูปแบบการเขียนแผนไมเหมือนกัน  ทําให

เสียเวลาในการจัดรูปแบบการพิมพ  

อภิปรายผล
  1.  ผลสัมฤทธิ์ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ทั้งโดยรวมและแยกเปนรายกลุมทั้ง 10 กลุม พบวา         

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเรียน  

สอดคลองกับงานวิจัยของ  มลาวัลย  นกหงษ  (2552) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และความสามารถการคิดวิเคราะหเรื่อง โจทยปญหาทศนิยม กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษา         

ปที่ 6 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการจัดการเรียนรูตามคูมือครู สสวท. พบวา นักเรียนที่ไดรับการ

จดัการเรียนรูตางกนัมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถการคดิวิเคราะห แตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนท่ีไดรับการเรียนรูโดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ

ความสามารถในการคดิวเิคราะหตอวิชาคณติศาสตร สงูกวานกัเรยีนทีไ่ดรบัการเรียนรูโดยวธิกีารจดัเรียนรูตามคูมอื

ครู สสวท. ทั้งนี้เนื่องดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือทําใหนักศึกษาแตละกลุมไดฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

รวมกัน ตลอดจนผลัดเปลี่ยนกันตรวจ  แลกเปลี่ยนเรียนรู  ใหขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน  จึงทําใหมีความสามารถ        

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูสงผลใหคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงข้ึน

  2. ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงตอความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยรวมครูพี่เลี้ยงมี   

ความคิดเหน็อยูในระดบัมากทีส่ดุ  แตหากแยกวิเคราะหแตละองคประกอบ พบวา องคประกอบข้ันตอนการจัดการเรียนรู 

ประเด็นสงเสริมใหเกิดสมรรถนะท่ีหลากหลาย  ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวาในการ

ออกแบบขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูนัน้ยงัขาดกจิกรรมทีส่งเสรมิใหผูเรียนเกิดสมรรถนะทีห่ลากหลาย เม่ือวเิคราะหผล

แยกแตละองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ประกอบกับครูพี่เล้ียงซึ่งมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด            

ในทุกองคประกอบ  แสดงวาการจัดการเรียนการสอนเรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนรู         

แบบรวมมือ ทําใหนักศึกษาเขียนแผนการจัดการเรียนรูเปนที่พึงพอใจของครูพี่เลี้ยง
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  เมื่อแยกวิเคราะหเปนรายกลุม จํานวน  10  กลุม  พบวา กลุม  2 ถึงกลุม 10  ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากที่สุด  มีเพียงกลุม 1  ครูพี่เลี้ยงมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากคะแนนการเขียน

แผนการจดัการเรยีนรูพบวา คะแนนเฉลีย่ของกลุมนีไ้มไดตํา่กวากลุมอืน่ ๆ แตอยางใด การท่ีครูพีเ่ลีย้งมคีวามคิดเหน็

อยูในระดับมากซึ่งแตกตางจากกลุมอื่น ๆ อาจเปนเพราะระดับการใหคะแนนของครูพี่เล้ียงแตละสถานศึกษา               

มีความแตกตางกัน  ซึ่งสมาชิกของกลุมที่ 1 ไปทดลองสอนในสถานศึกษาเดียวกันถึงสองคนในส่ีคน  และท้ังสองมี

ครพูีเ่ลีย้งคนเดียวกัน  ซึง่แตกตางจากลุมอืน่ทีไ่ปทดลองสอนในสถานศึกษาเดียวกันเชนกนัแตมคีรูพีเ่ลีย้งท่ีคอยดูแล

แตกตางกัน   

  3. ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาที่มีตอการเรียน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ  จากการสนทนากลุม  (Focus Group)  ทั้ง  5 ประเด็น  

   ประเด็น 1 สิ่งไดรับจากการเรียน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  โดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ 

พบวา ไดเรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุม ทั้งความรับผิดชอบ  การปรึกษาใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน                

ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  วิคตอเรีย  ขมิ้นเขียว (2550)  

เรื่อง การใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความสามารถในการฟง-พูด  และทักษะสัมพันธภาพระหวาง

บคุคลของนกัเรียนระดบัตน  พบวา  ความสามารถดานการฟง พดู ของนกัเรียนสูงขึน้  และทกัษะสัมพนัธภาพระหวาง

บคุคลของนักเรยีนมกีารพฒันาขึน้หลงัจากใชเทคนคิแบบรวมมอื   ดงัที ่สคุนธ  สนิธพานนท และ จนิตนา  วรีเกยีรตสินุทร 

(2556, 165)  กลาววา  การเรียนรูแบบรวมมือนัน้ผูเรียนตองใชทกัษะในการทํางานรวมกันจนสําเร็จ มกีารแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีเหตุผล  มีการชวยเหลือและพึ่งพาอาศัยกัน            

มีความไววางใจซึ่งกันและกัน  และนักศึกษายังไดเรียนรู เกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                          

ซึง่กส็อดคลองกบังานวจิยัทีต่องการใหผูเรยีนมคีวามรูในเรือ่งการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู   ดงันัน้จากการสนทนา

กลุมในประเด็นนี้อาจกลาวไดวา  บรรลุเปาหมายที่ผูวิจัยคาดหวัง คือ ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการทํางาน

กลุมและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

   ประเดน็  2 การจดัการเรยีนการสอนแบบรวมมอืทาํใหทานมีความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการ

เรยีนรูเพิม่ขึน้หรอืไมอยางไร ทกุกลุมมคีวามสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูเพิม่ข้ึน  เพราะไดแลกเปล่ียน

เรียนรูกันภายในกลุม  ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิก  ทําใหออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได            

อยางเหมาะสม  ตลอดจนการกําหนดใหคะแนนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเปนคะแนนของกลุม  ทําใหทุกคนมี

ความกระตอืรอืรนในการเรยีนรูเรือ่งการเขยีนแผนมากขึน้ และทาํใหเกดิความรบัผิดชอบตองานภายในกลุมมากขึน้กวาเดมิ  

ทัง้นีใ้นกจิกรรมการเรียนการสอนตามแผนบริหารประจําบท  ผูวจิยัไดมอบหมายใหนกัศกึษาแตละกลุมเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทยในช้ันปตาง ๆ   โดยใหเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบรายช่ัวโมง

สําหรับ 1 ภาคเรียน  ดังนั้นนักศึกษาจะตองเขียนแผนการจัดการเรียนรูอยางนอยกลุมละ 100  แผน  เฉล่ียประมาณ

คนละ  25  แผน  และกาํหนดคะแนนแผนการจัดการเรียนรูเปนคะแนนกลุมตามหลักการจดัการเรียนรูแบบรวมมอืของ 

Kagan, (1994  อางจาก กณุทร ี เพช็รทวพีรมเดช, ชารดิา  สรยิาภรณ,  สคุนธ  สนิธพานนท และสรุยิา  บงัใบ  , 2552, 84)  
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สมาชิกแตละคนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู (Individual Accountability)   สมาชิกทุกคนใหความรวมมือและ

บทบาทเทาเทียมกัน  (Simultaneous)  สมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ  

ขอมูลจากการสนทนากลุมในประเดน็นีย้งัสอดคลองกบัผลสมัฤทธ์ิในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ซึง่พบวามคีวาม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเรียน

   ประเด็น 3 มวีธิกีารอ่ืนทีเ่หมาะสมกบัการพฒันาความสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูหรือไม  

ประเดน็นีแ้ตละกลุมมคีวามเห็นทีต่างกนั โดยบางกลุมไดเสนอวิธกีารอืน่  บางกลุมเสนอวาวธิกีารเรียนรูแบบรวมมือ

เหมาะสมดีแลว   ทั้งนี้ผูวิจัยเปนผูสอนในรายวิชาวิธีสอนในชั้นประถมศึกษามาตั้งแตปการศึกษา 2552  เดิมนั้น

จัดการเรียนการสอนโดยใหเขียนแผนเปนรายบุคคลแลวจึงทําการตรวจเพ่ือวัดและประเมินผล  ซึ่งปญหาท่ีพบคือ   

ผลงานของนกัศกึษาทีจ่ะตองตรวจนัน้มเีปนจาํนวนมาก และผลงานของแตละคนมรีปูแบบและคณุภาพทีแ่ตกตางกนั  

เม่ือนําผลการตรวจมาสะทอนใหแกนักศึกษาเพื่อปรับปรุงแกไข ก็จําเปนตองใหขอเสนอแนะทีละคนหรือจัดกลุม     

ผลงานทีม่ขีอเสนอแนะคลายกนัแลวจงึใหขอเสนอแนะเพ่ือใหปรบัปรุงแกไข  ทัง้น้ีขัน้ตอนดงักลาวตองใชเวลาในการ

ดาํเนินการคอนขางมาก  แตเมือ่ใชวธิกีารเรียนรูแบบรวมมือพบวา ผลงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศกึษา

มีคุณภาพมากข้ึน  เนื่องดวยนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของกลุม  เมื่อใหขอเสนอแกนักศึกษาเปนรายกลุม

เพื่อนสมาชิกก็จะคอยอธิบายหรือแนะนําซึ่งกันและกัน   มีการผลัดเปล่ียนกันตรวจผลงานและปรับปรุงแกไขกอนที่

จะสงอาจารยทําใหลดภาระการตรวจผลงานไดมาก   นอกจากน้ีการที่นักศึกษาแตละกลุมตรวจงานหรือกลั่นกรอง

ผลงานของเพ่ือนสมาชิกกอน  จงึทําใหนกัศึกษามีความรูความเขาใจและทักษะในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู        

มากข้ึนดวย  สอดคลองกับหลักการพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน (Positive Interdependence)  และการปรึกษาหารือกัน

อยางใกลชิด (Face-to-Face Promotive Interaction)  ซึ่งทําใหกลุมบรรลุเปาหมาย (Johnson & Johnson, 1994, 

31-32 อางถึงใน  ทิศนา  แขมณี, 2550, 99-101)   

  สาํหรบัประเดน็ทีน่กัศึกษามีการนาํเสนอวิธกีารอืน่ อาทิ  การสอนเปนรายบคุคล การศกึษาคนควาดวยตวัเอง 

และเสนอใหมอบหมายงานเปนงานเด่ียว   อาจเปนเพราะนักศึกษายังขาดความไววางใจตอเพื่อนสมาชิก ตองการ

ใหผลงานการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูเปนผลงานเดยีว ในลกัษณะตางคนตางเรยีน  คอื  แตละคนตางกร็บัผิดชอบ

ดูแลตนเองใหเกิดการเรียนรูไมยุงเกี่ยวกับผูอื่น (สนิท  สัตโยภาส, 2547, 112)  และอาจเปนผลมาจากการจัดการ

เรยีนการสอนในปจจบุนัมกัสงเสรมิการเรียนรูแบบแขงขนั  ซึง่สงผลใหนกัศึกษาเคยชินตอการแขงขนัเพ่ือใหไดมาซ่ึง

ผลการเรียนตามที่ตนคาดหวังมากกวาการรวมมือกัน  แตการเสนอวิธีการของนักศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยก็จะนําไป

พิจารณาปรับปรุงแกไขวิธีการจัดการเรียนรูในรายวิชาวิธีสอนในช้ันประถมศึกษาตอไป

   ประเด็น 4 เมื่อไปทดลองสอนในสถานศึกษาทานมีความม่ันใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหรือ

ไมอยางไร ในประเด็นน้ีทุกกลุมมีความม่ันใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมากข้ึน โดยใหเหตุผลวาเพราะได     

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูเปนจํานวนมากทําใหเกิดความม่ันใจ และไดเรียนรูจากเพื่อนและอาจารยอยางใกลชิด

จนเขยีนแผนการจัดการเรียนรูได  การท่ีผูวจิยัมอบหมายใหนกัศกึษาเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบรายช่ัวโมงเปน

จํานวนไมนอยกวา 100 แผนตอหนึ่งกลุม เฉลี่ยแลวคนละประมาณ 25 แผน   เพราะตองการใหนักศึกษาเกิดทักษะ
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ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค  (Thorndike,  1920   อางจาก 

ศิริพร  ขีปนวัฒนา, 2551, 17) ในสวนของกฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การที่นักศึกษาไดฝกหัดหรือกระทํา

ซํ้าๆบอยๆ ยอมจะทําใหเกิดความสมบูรณถูกตอง หรือยอมทําใหเกิดการเรียนรูไดนานและคงทนถาวร   

   ประเด็น 5 ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการเรียน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีการ

เรียนรูแบบรวมมือ  พบวา  โดยรวมแลวจะเปนปญหาท่ีเกิดจากกระบวนการทํางานกลุม  อาทิ เพื่อนสมาชิกบางคน

ขาดความรับผิดชอบทําใหงานกลุมลาชา ซึ่งตามหลักการของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ Johnson & Johnson 

(1994, 31-32 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2550, 99-101)  กลาววา ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน                      

(Individual Accountability)  เปนสิ่งสําคัญยิ่งของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  ดังนั้นในระหวางดําเนินการจัดการ

เรียนการสอน  ผูวิจัยจึงเนนยํ้าเร่ืองความรับผิดชอบของสมาชิกมาโดยตลอด  และเม่ือมีขอรองเรียนเก่ียวกับ              

ความ รบัผดิชอบของเพือ่นสมาชกิ  ผูวจิยักจ็ะพูดคยุทาํความเขาใจและเสรมิกาํลังใจในรปูแบบทีห่ลากหลาย อาจมสีมาชกิ

บางคนท่ีสงผลงานใหกลุมลาชาบาง แตเมื่อผูวิจัยกําหนดใหสงผลงานแตละกลุมก็สามารถสงผลงานตามเวลาท่ี

กําหนด   สวนปญหาความคิดเห็นที่ไมตรงกันนั้นเปนปญหาทั่วไปที่เกิดขึ้น ดังนั้นสมาชิกแตละกลุมจําเปนตองใช

ทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal and Small-Group Skills)          

โดยเฉพาะทักษะการแกปญหาขัดแยง  การเคารพ  ยอมรับ  และการไววางใจกันและกัน ซึ่งผูวิจัยก็จะเนนยํ้าทํา    

ความเขาใจกับนักศึกษาเชนกัน   

  ปญหารูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของสมาชิกแตละคนในกลุมไมเหมือนกัน   ทําใหเสียเวลาใน

การจัดรปูแบบการพิมพ  ทัง้นีผู้วจิยัไดมอบหมายใหเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบรายช่ัวโมง โดยมีตวัอยางรูปแบบ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูให    ปญหาดังกลาวเกิดจากรูปแบบการพิมพในโปรแกรมพิมพเอกสาร เชน รูปแบบ

ตัวอักษร การยอหนา  ชองระหวางบรรทัด เปนตน เพื่อแกปญหาดังกลาวนักศึกษาจะตองส่ือสารทําความเขาใจหรือ

มีขอตกลงเกี่ยวกับการพิมพใหชัดเจนยิ่งขึ้น  

  ดังนั้น  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือบรรลุผล ผูสอนจําเปนศึกษาทํา      

ความเขาใจในหลักการและขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือใหชัดเจน  สําหรับนักศึกษาที่เคยชินกับการเรียน  

ในลักษณะแขงขัน หรือตางคนตางเรียนก็จําเปนตองการปรับทัศนคติใหเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกัน      

เปนกลุม สอดคลองกบังานวจิยัของ Tan (2015)  ซึง่ศกึษาเกีย่วกบัการประยกุตใชการเรยีนรูแบบรวมมอื ในการสอน

ภาษาอังกฤษ สําหรับโรงเรียนชนบท  โดยสิ่งที่พบคือปญหาในการประยุกตใชการเรียนรูแบบรวมมือที่ครูยังขาด    

ความเขาใจในรูปแบบและขั้นตอน   ตลอดจนผูเรียนขาดจิตสํานึกและขาดทักษะในการเรียนรูรวมกันเปนกลุม            

ซึ่งสงผลตอการประเมินคะแนนของผูเรียน
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สรุป
  วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)  เปนวิธีการที่เหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการจัดการเรียน

การสอน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ในรายวิชา CI 4603 วิธีสอนในชั้นประถมศึกษา 1  เพราะทําให             

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเพิ่มขึ้น  ครูพี่เล้ียงมีความคิดเห็นตอการเขียนแผนอยูในระดับมากที่สุด                    

และนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการทํางานกลุม ตลอดจนไดพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

เพราะเปนวิธีการที่ใหนักศึกษาที่มีความสามารถแตกตางกันไดทํางานรวมกัน  แลกเปล่ียนเรียนรูกันภายในกลุม  

ทําใหออกแบบแผนการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  ตลอดจนการกําหนดใหคะแนนการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูเปนคะแนนของกลุม  ทําใหทุกคนมีความกระตือรือรนและเกิดความรับผิดชอบตองานภายในกลุมมากข้ึน       

สิง่ทีจ่าํเปนสาํหรบัการใชวธิกีารจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืคอืควรชีแ้จงใหนกัศกึษาเขาใจในหลกัการและขัน้ตอนการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ   เพราะนักศึกษามักเคยชินกับการเรียนในลักษณะแขงขัน หรือตางคนตางเรียน จําเปน

ตองการปรับทัศนคติใหเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนกลุมแบบรวมมือ

  สําหรับขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป มีดังนี้

  1. ควรทําความเขาใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับหลักการและข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อเตรียม

ความพรอมใหกับนักศึกษากอนการวิจัย และใหคําปรึกษาอยางใกลชิดในระหวางการดําเนินการวิจัย

  2. ควรมีการศึกษาวิจัยวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบอ่ืน ในการพัฒนาความสามารถใน   

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

  3. ควรนาํวธิกีารจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืไปประยกุตใชกบัการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาหรอืเนือ้หา

อื่น ๆ  
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