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บทสรุป 
 

การวิจัยเ ร่ือง คุณลักษณะท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผู้ ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในครัง้นี ้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยได้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมลูทัง้หมดของจ านวนประชากร ซึ่งเป็นนกัศกึษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจชัน้ปีท่ี 4 ท่ียงัคงสภาพ
อยู่ อันประกอบด้วยนักศึกษาในหลักสูตรการจัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การเป็น
ผู้ประกอบการ ธุรกิจระหวา่งประเทศ การตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวนทัง้สิน้ 554 ราย  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อมูล
ทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด (Close-ended Form) จ านวน 6 ข้อ
ค าถาม และส่วนท่ี 2 ข้อมูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับคณุลกัษณะของผู้ประกอบการ มีลกัษณะ
เป็นมาตรวดัแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 38 ข้อค าถาม ส าหรับ
สถิตท่ีิน ามาใช้ในการวิเคราะห์ประกอบด้วย คา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์ความถดถอย        
โลจิสตคิทวิ  

ส าหรับเนือ้หาในบทนีจ้ะได้น าเสนอดงัตอ่ไปนี ้
1. สรุปผลการวิจยั 
2. อภิปรายผลการวิจยั 
3. ข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลกำรวิจัย 
ผลการวิจยัในครัง้นีส้ามารถสรุปผลออกเป็น 4 ประเดน็ โดยมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
1.1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษำปริญญำตรีบริหำรธุรกิจชัน้ปีที่  4 มหำวิทยำลัยรำช

ภัฏเชียงใหม่ โดยนักศึกษาท่ีได้ตอบแบบสอบถามการวิจัยในครัง้นี ้จ านวน 554 ราย เป็นเพศ
หญิงมากกว่าเพศชายถึง 1 เท่า (สดัส่วน 69 : 31) เลือกเรียนในหลกัสูตรการจดัการ ส่วนใหญ่
นกัศกึษาไมไ่ด้มีพอ่แม่หรือผู้ปกครองเป็นผู้ประกอบการ และไมเ่คยมีประสบการณ์ในการท างานทัง้
ประสบการณ์ในธุรกิจของบุคคลคุ้นเคยท่ีไม่ใช่พ่อแม่หรือผู้ ปกครอง และประสบการณ์ในการ
ท างาน นอกจากนีน้กัศกึษายงัมีการวางแผนหรือมีความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการภายหลงัจากท่ีได้
ส าเร็จการศกึษา 
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1.2  ข้อมูลระดับควำมคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะที่ เก่ียวข้องกับควำมตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบกำรของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ นกัศกึษามีความคิดเห็นเก่ียวกบั 7 
คณุลกัษณะของผู้ประกอบการ ดงันี ้ปัจจยัท่ี 1 ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ นกัศึกษา
เห็นด้วยกับข้อท่ี 2 ท่านเช่ือว่าเป้าหมายของท่านไม่จ าเป็นต้องบรรลุผลส าเร็จได้ง่าย ปัจจัยท่ี 2 
ความกล้าเส่ียง นกัศกึษาเห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อท่ี 1 ท่านชอบท่ีจะด าเนินการตามแผน ถึงแม้จะรู้
ว่าแผนนัน้จะบรรลผุลส าเร็จหรือไม่ก็ตาม ปัจจยัท่ี 3 ความอดทนตอ่ภาวะคลมุเครือ นกัศกึษาเห็น
ด้วยอยา่งยิ่งกบัข้อท่ี 1 ทา่นสนกุกบัการท างานในสถานการณ์ท่ีมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากกระตุ้น
ความสามารถมากกว่าสถานการณ์ท่ีสามารถคาดเดาผลลพัธ์ได้ และข้อท่ี 4 ท่านสนกุกบัความท้า
ทายในสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน ปัจจัยท่ี 4 ประเภทของแรงบันดาลใจในการประกอบธุรกิจ 
นกัศกึษาเห็นด้วยอย่างยิ่งกับข้อท่ี 1 ท่านปรารถนาท่ีจะมีอิสระ หรือเป็นเจ้านายตนเอง ปัจจยัท่ี 5 
ทศันคติเชิงบวกท่ีมีต่อความล้มเหลว นกัศึกษาเห็นด้วยกับข้อท่ี 3 ท่านคิดว่าความล้มเหลวส่วน
ใหญ่น าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีดีในระยะยาว ปัจจยัท่ี 6 ทศันคติท่ีดีต่อความแปลกใหม่ นกัศึกษาเห็นด้วย
อย่างยิ่งกับข้อท่ี 2 ท่านจะมีความสุขถ้าได้สร้างสิ่งแปลกใหม่ขึน้มา  ปัจจยัท่ี 7 ความเช่ือมั่นใน
ศกัยภาพของตน นักศึกษาเห็นด้วยกับข้อท่ี 4 ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในชีวิตของท่าน 
เกิดขึน้จากความสามารถของตวัท่านเอง และข้อท่ี 6 ท่านรู้สึกว่าสิ่งท่ีเกิดขึน้ในชีวิตส่วนใหญ่ ไม่
ได้มาจากอ านาจของผู้ อ่ืน 

 
1.3 กำร จัดก ลุ่ม ปัจ จัย ด้ ำน คุณ ลักษณะที่ เ ก่ี ย ว ข้อง กับควำมตั ้ง ใจ เ ป็น

ผู้ประกอบกำรของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ โดยได้น าข้อมลูระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับความตัง้ใจเป็นผู้ ประกอบการมาวิเคราะห์ปัจจัย (Factor 
Analysis) ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ผลการ
วิเคราะห์สรุปได้ว่า สามารถจัดกลุ่มปัจจัยใหม่ได้ 7 ปัจจยั อันประกอบไปด้วย ปัจจัยท่ี 1 ความ
ต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ มี 6 ข้อค าถาม, ปัจจยัท่ี 2 ความกล้าเส่ียง มี 5 ข้อค าถาม, ปัจจยั
ท่ี 3 ความอดทนตอ่ภาวะคลมุเครือ มี 4 ข้อค าถาม, ปัจจยัท่ี 4 ประเภทของแรงบนัดาลใจในการ
ประกอบธุรกิจ มี 6 ข้อค าถาม, ปัจจยัท่ี 5 ทศันคติเชิงบวกท่ีมีต่อความล้มเหลว มี 5 ข้อค าถาม, 
ปัจจยัท่ี 6 ทศันคติท่ีดีตอ่ความแปลกใหม่ มี 6 ข้อค าถาม และปัจจยัท่ี 7 ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ
ของตน มี 6 ข้อค าถาม 
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1.4 กำรทดสอบอิทธิพลของคุณลักษณะท่ีส่งผลต่อควำมตัง้ใจเป็นผู้ประกอบกำร
ของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ สามารถสรุปได้ว่า มี 6 คณุลกัษณะ คือ 1) ความ
ต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ, 2) ความกล้าเส่ียง, 3) ความอดทนตอ่ภาวะคลมุเครือ, 4) ประเภท
ของแรงบนัดาลใจในการประกอบธุรกิจ, 5) ทศันคติเชิงบวกท่ีมีต่อความ และ 6) ทศันคติท่ีดีต่อ
ความแปลกใหม ่กลา่วคือ ย่ิงนกัศกึษามีความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จสงู มีความกล้าเส่ียง
สงู มีความอดทนตอ่ภาวะคลมุเครือสงู แรงบนัดาลใจในการประกอบธุรกิจสงู มีทศันคติเชิงบวกท่ีมี
ตอ่ความ และมีทศันคติท่ีดีตอ่ความแปลกใหม่สงู ก็ยิ่งมีโอกาสท่ีจะมีความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ
มากขึน้ 

 
2. กำรอภปิรำยผล 

ผลจากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบั
ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่นัน้ มีประเด็นท่ีน ามา
อภิปรายตามคณุลกัษณะของผู้ประกอบการ โดยละเอียดดงันี ้ 

2.1 ควำมต้องกำรที่จะประสบควำมส ำเร็จ (Need for Achievement) จากผลการวิจยั
พบว่า ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จเป็นคณุลกัษณะส าคญัของผู้ประกอบการ กล่าวคือ 
ยิ่งบคุคลมีความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ ยิ่งมีแนวโน้มท่ีจะเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้อง
กบัผลการศกึษาเชิงประจกัษ์ของ Karabuluta (2016) และ Gu¨rol and Atsan (2006) ท่ีค้นพบใน
ลักษณะเดียวกันโดยพบว่า ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จส่งผลต่อความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการ เน่ืองจากความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จเป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีท าให้บุคคลมี
ความกระตือรือร้นในการเร่ิมต้นธุรกิจให้ส าเร็จ  

แตก่ลบัไม่สอดคล้องกบั Altinay, et al. (2012) และ Koh (1996) ท่ีพบว่า ความ
ต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จไม่ได้ส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผู้ ประกอบการ เน่ืองจากความ
ต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จไม่ได้เป็นคณุลกัษณะท่ีท าให้บคุคลท่ีมีแนวโน้มเป็นผู้ประกอบการ
แตกตา่งจะบคุคลท่ีไม่มีแนวโน้มเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่าการศึกษาของ Altinay, et 
al. (2012) และ Koh (1996) ไมไ่ด้ทดสอบกบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 เท่านัน้ จึงส่งผลให้ผลการศกึษาไม่
สอดคล้องกนักับการวิจยัในครัง้นี ้และการศึกษาของทัง้ Karabuluta (2016) และ Gu¨rol and 
Atsan (2006) ทัง้นีเ้น่ืองจากในช่วงปีท่ี 4 นกัศึกษาส่วนใหญ่จะผ่านการฝึกงานจึงท าให้มองเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากกวา่นกัศกึษาชัน้ปีอ่ืนๆ  
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2.2 ควำมกล้ำเส่ียง (Risk Taking) จากผลการวิจัยพบว่า ความกล้าเส่ียงเป็น
คณุลกัษณะส าคญัของผู้ประกอบการ กล่าวคือ ยิ่งบุคคลมีความกล้าเส่ียง ยิ่งมีแนวโน้มท่ีจะเป็น
ผู้ประกอบการเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัผลการศกึษาเชิงประจกัษ์ของ Karabuluta (2016) และ 
Gurel, et al. (2010) พบว่า ความกล้าเส่ียงส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ ยิ่งบคุคลมี
ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จสูง ยิ่งมีความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการสูง  ยิ่งไปกว่านัน้ 
Gu¨rol and Atsan (2006) และ Koh (1996) ก็ได้สนบัสนุนข้อค้นพบดงักล่าว โดยพบว่า ความ
ต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จเป็นคณุลกัษณะประการหนึ่งท่ีท าให้ผู้ประกอบการแตกต่างจาก
บคุคลทัว่ไปท่ีไม่ได้เป็นผู้ประกอบการ เน่ืองจากบคุคลไม่สามารถล่วงรู้อนาคตได้ว่า การตดัสินใจ
ลงทนุและการตดัสินใจเป็นผู้ประกอบการจะประสบความส าเร็จหรือไม ่ 

ในขณะท่ี Altinay, et al. (2012) กลบัพบว่า ความกล้าเส่ียงไม่ใช่คณุลกัษณะท่ีท าให้
ผู้ประกอบการแตกต่างจากบุคคลทัว่ไปท่ีไม่ได้เป็นผู้ประกอบการ ทัง้นีเ้ป็นเพราะการศึกษาของ 
Altinay, et al. (2012) ไม่ได้ทดสอบเฉพาะกบันกัศึกษาชัน้ปีท่ี 4 เท่านัน้ จึงส่งผลให้การศกึษาไม่
สอดคล้องกนั 

 
2.3 ควำมอดทนต่อภำวะคลุมเครือ (Tolerance of Ambiguity) จากผลการวิจยัพบว่า 

ความอดทนต่อภาวะคลุมเครือเป็นคุณลักษณะส าคัญของผู้ประกอบการ กล่าวคือ ยิ่งบุคคลมี
ความอดทนตอ่ภาวะคลมุเครือ ยิ่งมีแนวโน้มท่ีจะเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกบัผลการศกึษาเชิง
ประจกัษ์ของ Okhomina (2010) และ Acedo and Jones (2007) ท่ีพบว่า ความอดทนตอ่ภาวะ
คลุมเครือส่งผลต่อการเ ร่ิมต้นธุร กิจ เ น่ืองจากความอดทนต่อภาวะคลุมเครือจะช่วยให้
ผู้ประกอบการรับมือกบัสถานการณ์ท่ีกดดนัได้ นอกจากนี ้ผลการศกึษาของ Koh (1996) ยงัพบว่า
อีกว่า ความอดทนต่อภาวะคลมุเครือเป็นคณุลกัษณะท่ีส าคญัของผู้ประกอบการ เน่ืองจากความ
อดทนต่อภาวะคลุมเครือท าให้บุคคลท่ีมีแนวโน้มเป็นผู้ ประกอบการแตกต่างจากบุคคลท่ีไม่มี
แนวโน้มเป็นผู้ประกอบการ  

แต่อย่างไรก็ตามผลการศึกษาเชิงประจกัษ์ของ Altinay, et al. (2012) กลบัพบว่า 
ความอดทนต่อภาวะคลุมเครือไม่ส่งผลต่อความตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบการ มากไปกว่านัน้ 
Gurel, et al. (2010) และ Gu¨rol and Atsan (2006) ได้สนบัสนนุข้อค้นพบดงักล่าว โดยพบว่า 
ระดบัความอดทนต่อภาวะคลมุเครือของบคุคลท่ีมีความตัง้ใจเป็นผู้ ประกอบการและบุคคลท่ีไม่มี
ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการศึกษาของ Altinay, et al. 
(2012) Gurel, et al. (2010) และ Gu¨rol and Atsan (2006) ไม่ได้ทดสอบเฉพาะเจาะจงกับ
นกัศกึษาท่ีเรียนในสาขาบริหารธุรกิจเทา่นัน้ จงึสง่ผลให้การศกึษาไมส่อดคล้องกนั 



62 
 

2.4 ประเภทของแรงบันดำลใจในกำรประกอบธุรกิจ (Aspiration of Business) จาก
ผลการวิจยัพบว่า แรงบนัดาลใจในการประกอบธุรกิจเป็นคณุลกัษณะส าคญัของผู้ประกอบการ 
กล่าวคือ ยิ่งบุคคลมีแรงบันดาลใจในการประกอบธุรกิจ ยิ่งมีแนวโน้มท่ีจะเป็นผู้ ประกอบการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความปรารถนาท่ีจะเป็นอิสระ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษาเชิง
ประจกัษ์ของนกัวิชาการตา่งๆ ท่ีพบว่า ความปรารถนาท่ีจะเป็นอิสระเป็นแรงบนัดาลใจท่ีส่งผลต่อ
แนวโน้มการแสวงหาโอกาสเป็นผู้ประกอบการ เน่ืองจากบคุคลท่ีก้าวเข้ามาสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ต้องการอิสระในการตดัสินใจด้วยตนเอง และด าเนินการด้วยวิธีการของตนเอง (Ateljevic and 
Doorne, 2000; Gupta and York, 2008; Tyszka, et al., 2011)  

แต่ถึงกระนัน้ก็ตามมีผลการศึกษาเชิงประจกัษ์จากนกัวิชาการอ่ืนกลับพบว่า ความ
ปรารถนาท่ีจะเป็นอิสระไมไ่ด้เป็นแรงบนัดาลใจท่ีสง่ผลตอ่การเร่ิมต้นธุรกิจ แตแ่รงบนัดาลใจท่ีส่งผล
ตอ่การเร่ิมต้นธุรกิจ คือ การสร้างความท้าทายทางธุรกิจ (Basu, 2004; Jaafar, et al., 2011; 
Szivas, 2001) และยงัมีแรงจูงใจอ่ืนท่ีผสมผสานกันและส่งผลตอ่การเร่ิมต้นธุรกิจ นั่นคือ ความ
ปรารถนาท่ีจะมีวิถีชีวิตท่ีดีขึน้ (Basu, 2004; Getz and Carlsen, 2000; Szivas, 2001) ทัง้นีอ้าจ
เป็นไปได้ว่าการศึกษาของนักวิชาการต่างๆ เหล่านีไ้ด้ทดสอบกับกลุ่มผู้ประกอบการท่ีได้เร่ิมต้น
ธุรกิจขึน้จริงแล้ว ในขณะท่ีการศกึษาในครัง้นีท้ดสอบเฉพาะกบักลุ่มบคุคลท่ีมีแนวโน้มหรือมีความ
ตัง้ใจในการเป็นผู้ประกอบเทา่นัน้ จงึสง่ผลให้การศกึษาไมส่อดคล้องกนั 

 
2.5 ทัศนคติเชิงบวกที่มีต่อควำมล้มเหลว (Positive Attitude toward Failure) จาก

ผลการวิจยัพบว่า ทศันคติเชิงบวกท่ีมีต่อความล้มเหลวเป็นคณุลกัษณะส าคญัของผู้ประกอบการ 
กล่าวคือ ยิ่งบุคคลมีทศันคติเชิงบวกท่ีมีต่อความล้มเหลว ยิ่งมีแนวโน้มท่ีจะเป็นผู้ประกอบการ 
สอดคล้องกับผลการศึกษาเชิงประจักษ์ของนักวิชาการต่างๆ ท่ีพบว่า ทัศนคติเชิงบวกต่อความ
ล้มเหลวมีอิทธิพลต่อการแสวงหาโอกาสเป็นผู้ประกอบการ (Jaafar, et al., 2011; Ramos-
Rodríguez, et al., 2012) เน่ืองจากผู้ประกอบการส่วนใหญ่มองว่าความล้มเหลวเป็นเร่ือง
ธรรมชาตท่ีิสามารถเกิดขึน้ได้ และหลีกเล่ียงไมไ่ด้ (Politis, 2008) 

 
2.6 ทัศนคตทิี่ดีต่อควำมแปลกใหม่ (Innovativeness) จากผลการวิจยัพบว่า ทศันคติท่ี

ดีตอ่ความแปลกใหม่เป็นคณุลกัษณะส าคญัของผู้ประกอบการ กล่าวคือ ยิ่งบคุคลมีทศันคติท่ีดีตอ่
ความแปลกใหม่ ยิ่งมีแนวโน้มท่ีจะเป็นผู้ประกอบการ เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผลการศึกษา
ของ Altinay, et al. (2012) Gurel, et al. (2010) และ Mueller and Thomas (2001) ตา่งก็พบว่า 
ทศันคติท่ีดีต่อความแปลกใหม่ส่งผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ ยิ่งไปกว่านัน้ Gu¨rol and 
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Atsan (2006) และ Koh (1996) ก็ได้สนบัสนนุข้อค้นพบดงักล่าว โดยพบว่า บคุคลท่ีมีความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการมีทศันคติท่ีดีต่อความแปลกใหม่สงูกว่าบคุคลท่ีไม่มีแนวโน้มเป็นผู้ประกอบการ 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า ทัศนคติท่ีดีต่อความแปลกใหม่เป็นคุณลักษณะประการหนึ่งท่ีท าให้
ผู้ประกอบการแตกตา่งจากบคุคลทัว่ไปท่ีไมไ่ด้เป็นผู้ประกอบการ ทัง้นีเ้ป็นเพราะผู้ประกอบการส่วน
ใหญ่มักจะมองเห็นโอกาสทางธุรกิจจากความแปลกใหม่ ในขณะท่ีบุคคลอ่ืนยังมองไม่เห็น 
(Ardichvili, et al., 2003)  

 
2.7 ควำมเช่ือม่ันในศักยภำพของตน (Internal Locus of Control) จากผลการวิจยั

พบว่า ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนไม่ได้เป็นคณุลกัษณะส าคญัของผู้ประกอบการ กล่าวคือ 
ความเช่ือมั่นในศกัยภาพของตนไม่ได้ส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผู้ ประกอบการ สอดคล้องกับผล
การศกึษาเชิงประจกัษ์ของ Altinay, et al. (2012) และ Koh (1996) ท่ีพบว่า ความเช่ือมั่นใน
ศกัยภาพของตนไมไ่ด้สง่ผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี  ้Gurel, et al. (2010) ยงัได้
มีการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความเช่ือมั่นในศกัยภาพของตนระหว่างบุคคลท่ีมีความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการ กบับคุคลท่ีไมมี่ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ และพบวา่ไมมี่ความแตกตา่งกนั 

แตอ่ย่างไรก็ตาม Karabuluta (2016) และ Mueller and Thomas (2001) กลบัพบว่า 
ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนส่งผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ ยิ่งบคุคลมีความเช่ือมัน่ใน
ศักยภาพของตนสูง ยิ่งมีความตัง้ใจเป็นผู้ ประกอบการสูง ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผล
การศกึษาของ Gu¨rol and Atsan (2006) ท่ีพบว่าบคุคลท่ีมีความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการมีความ
เช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนสูงกว่าบุคคลท่ีไม่มีความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ
การศกึษาของ Karabuluta (2016) Gu¨rol and Atsan (2006) และ Mueller and Thomas (2001) 
ไม่ได้ทดสอบเฉพาะเจาะจงกบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 สาขาบริหารธุรกิจเท่านัน้ ในขณะท่ีการศึกษาใน
ครัง้นีท้ดสอบเฉพาะกับกลุ่มนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 4 สาขาบริหารธุรกิจท่านัน้ จึงส่งผลให้การศึกษาไม่
สอดคล้องกนั 

 
3. ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเร่ืองคุณลักษณะท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผู้ ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ข้อเสนอแนะเชิง
วิชาการ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบตักิาร และข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ข้อเสนอแนะเชิงวิชำกำร จากผลการวิจยัในครัง้นีส้ามารถสรุปได้ว่า มี 6 ปัจจยั 
หรือมี 6 คณุลกัษณะท่ีส่งผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ 1) ความต้องการท่ีจะประสบ
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ความส าเร็จ, 2) ความกล้าเส่ียง, 3) ความอดทนตอ่ภาวะคลมุเครือ, 4) ประเภทของแรงบนัดาลใจ
ในการประกอบธุรกิจ, 5) ทศันคตเิชิงบวกท่ีมีตอ่ความ และ 6) ทศันคตท่ีิดีตอ่ความแปลกใหม ่

 
3.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร จากผลการวิจยัในครัง้นีส้ามารถน าเสนอข้อแนะน า

เชิงปฏิบตักิารได้ดงันี ้
3.2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นผู้ ท่ีมี

บทบาทส าคญัในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ ควรให้ความส าคญักบัการพฒันาการ
เรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการพฒันาการคณุลกัษณะทัง้ 6 ท่ีจะก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ อัน
ประกอบด้วย 1) ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ, 2) ความกล้าเส่ียง, 3) ความอดทนต่อ
ภาวะคลุมเครือ, 4) ประเภทของแรงบนัดาลใจในการประกอบธุรกิจ, 5) ทศันคติเชิงบวกท่ีมีต่อ
ความ และ 6) ทศันคตท่ีิดีตอ่ความแปลกใหม่ ซึ่งคณุลกัษณะของผู้ประกอบการเหล่านีไ้ม่ได้เป็นสิ่ง
ท่ีตดิตวัมาตัง้แตก่ าเนิดแตส่ามารถสร้างขึน้ได้จากกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในสถาบนัการศกึษา 

3.2.1 ผู้ก าหนดนโยบายภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกบัการส่งเสริมผู้ประกอบการราย
ใหม่ ควรให้ความส าคญักับการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นการให้ความรู้และข้อมูลเก่ียวกับ
โอกาสทางธุรกิจ และการให้ทกัษะในการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างความมัน่ใจในการ
กล้าท่ีเผชิญกบัความเส่ียง และความไมแ่นน่อนทางธุรกิจท่ีจะเกิดขึน้ 

 
3.3 ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครัง้ต่อไป 

3.3.1 การวิจยัครัง้นีไ้ด้ท าการทดสอบเฉพาะเจาะจงกบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี
บริหารธุรกิจชัน้ปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่เท่านัน้ ดงันัน้การน าผลการวิจยัครัง้นีไ้ปสรุป
อ้างอิงกับบริบทของคณะอ่ืน มหาวิทยาลัยอ่ืน และในประเทศอ่ืน อาจต้องใช้ความระมัดระวัง
เน่ืองจากแต่ละบริบทมีความแตกต่างกัน ดังนัน้การวิจัยในอนาคตจึงควรมีการศึกษากับกลุ่ม
นกัศกึษาคณะอ่ืน มหาวิทยาลยัอ่ืน และในประเทศอ่ืน เพ่ือยืนยนัและตรวจสอบผลการวิจยัในครัง้นี ้
วา่มีความเหมือนหรือแตกตา่งกนัหรือไม ่อยา่งไร 

3.3.2 การวิจยัครัง้นีไ้ด้ท าการทดสอบเฉพาะเจาะจงกบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี
บริหารธุรกิจชัน้ปีท่ี 4 ท่ียังไม่ได้เร่ิมต้นธุรกิจขึน้จริงเท่านัน้ ดังนัน้การวิจัยในอนาคตจึงควรมี
การศึกษากับกลุ่มผู้ประกอบการท่ีได้เร่ิมต้นธุรกิจขึน้จริง เพ่ือยืนยนัและตรวจสอบผลการวิจยัใน
ครัง้นีว้า่มีความเหมือนหรือแตกตา่งกนัหรือไม ่อยา่งไร 
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3.3.3 การวิจัยค รั ง้ นี มุ้่ ง เ น้นการศึกษา ท่ีจะศึกษาคุณลักษณะทั ง้  7  ของ
ผู้ประกอบการ ได้แก่ 1) ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ, 2) ความกล้าเส่ียง, 3) ความอดทน
ตอ่ภาวะคลมุเครือ, 4) ประเภทของแรงบนัดาลใจในการประกอบธุรกิจ, 5) ทศันคติเชิงบวกท่ีมีต่อ
ความ, 6) ทศันคตท่ีิดีตอ่ความแปลกใหม ่และ 7) ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน เท่านัน้ โดยไม่ได้
พิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ เช่น ปัจจัยด้านทุนมนุษย์  
ปัจจัยด้านทุนทางสังคม และสภาพแวดล้อมภายนอกอ่ืนๆ ดังนัน้การวิจัยในอนาคตจึงควรมี
การศึกษาปัจจัยด้านทุนมนุษย์ ปัจจัยด้านทุนทางสังคม และสภาพแวดล้อมภายนอกอ่ืนๆ ด้วย




