
บทที่  3 
 

วิธีด ำเนินงำนวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเร่ือง คณุลกัษณะท่ีส่งผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยมุง่ศกึษา 3 ประเดน็ ได้แก่ (1) เพ่ือศกึษาคณุลกัษณะท่ี
เก่ียวข้องกบัความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ (2) เพ่ือจดั
กลุ่มปัจจัยคุณลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับความตัง้ใจเป็นผู้ ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงใหม่ และ (3) เพ่ือทดสอบอิทธิพลของคุณลักษณะท่ีส่งผลต่อความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนัน้เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีสามารถ
ตอบสนองกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาในครัง้นี ้ผู้ วิจัยจึงเลือกรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Method) โดยเนือ้หาในบทนีผู้้วิจยักลา่วถึงประเดน็หลกัดงันี ้

1  รูปแบบการวิจยั 
2. ขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั 
3. การวิจยัเชิงปริมาณ 

3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
3.3 การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 

ทัง้นีจ้งึขออธิบายรายละเอียดในแตล่ะประเดน็ตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้
 

1. รูปแบบกำรวิจัย 
การศึกษาในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยมีนกัวิชาการด้านการเป็นผู้ประกอบการท่ี

ได้ท าการศกึษาคณุลกัษณะท่ีสง่ผลตอ่ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการหลายท่านใช้แนวทางดงักล่าว  
(Altinay, et al., 2012; Gu¨rol and Atsan, 2006; Gurel, et al., 2010; Karabuluta, 2016; 
Mueller and Thomas, 2001; Quan, 2012) 
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2. ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนวิจัย 
การศกึษาในครัง้นี ้มีกระบวนการด าเนินการ 4 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษำแนวคิด ทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรม ท่ี เ ก่ียวข้องจาก

แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) โดยได้ค้นคว้าจาก ต ารา เอกสาร บทความ รวมทัง้
งานวิจยัต่างประเทศ และภายในประเทศ เพ่ือพฒันากรอบแนวคิด และก าหนดกรอบแนวคิดการ
วิจยั 

ขัน้ตอนท่ี 2 กำรด ำเนินกำรวิจัย การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณ แต่มีการ
อธิบายรายละเอียดในหวัข้อถดัไป 

1. ก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา 
2. สร้างเคร่ืองมือแบบสอบถาม โดยน าประเด็นข้อค าถามมาจากนกัวิชาการต่างๆ ท่ีได้

พฒันาข้อค าถามขึน้มาแล้ว และน ามาตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือวิจยัโดยการทดสอบหาค่า
ความเท่ียงตรง (Validity) และการทดสอบหาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม ด้วย
การน าแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุม่ประชากรแตไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้

3. การเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการแจกแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่ง  
4. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Statistics) ได้แก่   ค่าความถ่ี 

(Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) และสถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การวิเคราะห์ปัจจยั (Factor 
Analysis) ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) และการ
วิเคราะห์ความถดถอยโลจิสตคิทวิ (Binary Logistic Regression)  

ขัน้ตอนท่ี 3 กำรสรุปผล และอภิปรำยผล โดยน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
มาสรุปผลและอภิปรายผล เพ่ือให้ตอบค าถามของการวิจัยในครัง้นีช้ัดเจน และครอบคลุมถึง
จดุมุง่หมายของการวิจยั 

ขัน้ตอนท่ี 4 กำรน ำเสนอผลกำรวิจัย โดยน าเสนอผลการวิจยัท่ีมีเหตผุลประกอบตาม
หลกัการ และเป็นท่ียอมรับได้ 

จากท่ีกล่าวมาถึงรายละเอียดขัน้ตอนการด าเนินการวิจัยข้างต้นนัน้ สามารถสรุปเป็น
แผนภาพได้ดงัภาพ 2 ตอ่ไปนี ้
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ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย ผลที่ได้ 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 กำรด ำเนินกำรวิจัย 
1. การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

- ก าหนดเกณฑ์คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 
- เลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

 นกัศกึษาปริญญาตรี
บริหารธุรกิจชัน้ปีท่ี 4 
ท่ียงัคงสภาพอยู่ 

2.  สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
- น าประเด็นข้อค าถามท่ีได้รับการพฒันาขึน้จากนกัวิชาการตา่งๆ 
มาตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น ตลอดจน
พิจารณาความครบถ้วน และความถกูต้องด้านภาษา 

  
แบบสอบถาม 

3.   การเก็บรวบรวมข้อมลู 
- เก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการแจกแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่ง 

 ข้อมลูท่ีได้รับคืนจาก
การตอบบบสอบถาม 

4.   การวิเคราะห์ข้อมลู 
- วิเคราะห์ด้วยสถิตเิชิงพรรณนา และสถิตเิชิงอนมุาน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
ภำพ 2 แสดงขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 
 
 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 กำรศึกษำแนวคิด ทฤษฎี  
และทบทวนวรรณกรรม 

 
 

กรอบแนวคดิ 
และตวัแปร 

 

ขัน้ตอนท่ี 3 กำรสรุปผล และอภปิรำยผล 

ขัน้ตอนท่ี 4 กำรน ำเสนอผลกำรวิจัย 
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3. กำรวิจัยเชิงปริมำณ 
จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องจากแหล่งข้อมลูทตุิยภูมิ 

ส่งผลให้ผู้ วิจยัได้พฒันา และก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั พร้อมทัง้ก าหนดตวัแปรท่ีต้องการจะ
ศกึษา เพ่ือด าเนินการวิจยัเชิงปริมาณ โดยจะเก็บรวบรวมข้อมลูในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งเพียง
ครัง้เดียว (Cross-Sectional Study) 

การวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการวิจัยท่ีมีข้อมูลอยู่ในรูปของจ านวน สามารถใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ และวดัได้อย่างเป็นรูปธรรม การวิจยัเชิงปริมาณสามารถน าเสนอข้อมลูในเชิงปริมาณได้
ทุกประเด็นท่ีศึกษา และสามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์หรือความแตกต่างออกมาเป็นตวัเลขได้
ชดัเจน (กลัยา วนิชย์บญัชา, 2555, หน้า 1; สิน พนัธุ์พินิจ, 2551, หน้า 55-56) และมีนกัวิชาการ
ด้านการเป็นผู้ประกอบการหลายทา่นใช้แนวทางการวิจยัเชิงปริมาณ  

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง   
3.1.1 ประชำกร คือ นกัศกึษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจชัน้ปีท่ี 4 ท่ียงัคงสภาพอยูใ่น

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ อนัประกอบด้วยหลกัสตูรการจดัการ การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
การเป็นผู้ประกอบการ ธุรกิจระหวา่งประเทศ การตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ รวมทัง้สิน้จ านวน 
554 ราย จากฐานข้อมลูส านกัทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ณ วนัท่ี 4 
สิงหาคม 2561 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
นกัศึกษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจชัน้ปีท่ี 4 ท่ียงัคงสภาพอยู่ และผู้ วิจยัได้น าแบบสอบถามออกไป
ทดสอบ (Try-out) กบักลุ่มนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 ท่ีไม่ได้ศกึษาในหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต ซึ่งเป็น
กลุ่มท่ีนอกเหนือจากกลุ่มประชากร จ านวน 30 ราย เพ่ือตรวจสอบว่าข้อค าถามในแบบสอบถาม
สามารถส่ือความหมายตรงตามความต้องการ 

การวิจยัในครัง้นีไ้ด้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการแจกแบบสอบถาม
กบักลุ่มประชากรทัง้หมดของการศกึษาในครัง้นี ้กล่าวคือ นกัศึกษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจชัน้ปีท่ี 
4 ท่ียงัคงสภาพอยู ่จ านวน 554 ราย เน่ืองจากยิ่งกลุ่มตวัอย่างมีจ านวนมาก ยิ่งท าให้ข้อมลูมีความ
เท่ียงตรงมากขึน้ และการค านวณทางสถิตก็ิจะมีความถกูต้องมากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีจ านวนน้อย 
(มารยาท โยทองยศ และ ปราณี สวสัดิสรรพ์, 2557, หน้า1; สิน พนัธุ์พินิจ, 2551, หน้า130) และ
ได้รับความร่วมมือจากนกัศึกษาในการตอบแบบสอบถามกลบัคืนมาทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 100 
ดงัแสดงรายละเอียดไว้ในตาราง 1 
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ตำรำง 1 แสดงจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงในกำรแจกแบบสอบถำมจ ำแนกตำมหลักสูตรต่ำงๆ 
ของบริหำรธุรกิจบัณฑติ 

 
 

หลักสูตร 
จ ำนวนนักศึกษำ

ชำย 
จ ำนวนนักศึกษำ

หญิง 
รวมทัง้สิน้ 

 

การจดัการ 
การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
การเป็นผู้ประกอบการ 
ธุรกิจระหวา่งประเทศ 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

36 
10 
37 
13 
12 
64 

115 
32 
101 
68 
18 
48 

151 
42 
138 
81 
30 
112 

รวม 172 382 554 
 

 
ที่มำ: ส านกัทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ณ วนัท่ี 4 สิงหาคม 2561 

 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย การวิจยัเชิงปริมาณในการศกึษาครัง้นี ้มีเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งมีขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถาม
ดงัตอ่ไปนี ้ 

3.2.1 ผู้วิจยัได้ท าการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนด
นิยามและโครงสร้างของตวัแปรท่ีต้องการจะศกึษา  

3.2.2 สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง โดยการน าประเด็นข้อค าถามท่ีได้รับการ
พฒันาขึน้มาจากนกัวิชาการต่างๆ ท่ีได้อ้างอิงไว้ในการทบทวนวรรณกรรม ดงันัน้ข้อค าถามจึงมี
ความสอดคล้องกับนิยามและโครงสร้างของตัวแปรท่ีต้องการจะศึกษาในครัง้นี ้ซึ่งประเด็นข้อ
ค าถามเหลา่นีไ้ด้รับการยอมรับวา่มีมาตรฐาน เน่ืองจากผา่นการทดลองใช้มาหลายครัง้แล้ว 

3.2.3 น าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแล้ว น าเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ 3 ท่าน 
(รายละเอียดของผู้ เช่ียวชาญนี ้อยู่ในหัวข้อ 3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ) เพ่ือ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) แล้วน ามาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) และปรับแก้ตามท่ีผู้ เช่ียวชาญเสนอแนะ
ต่อจากนัน้น าแบบสอบถามท่ีปรับแก้สมบูรณ์ออกไปทดสอบ (Try-out) กับนกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่ม
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ตวัอยา่งในงานวิจยัครัง้นี ้จ านวน 30 ชดุ เพ่ือน ามาทดสอบหาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ด้วยวิธี
หาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งรายละเอียดตา่งๆ 
ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือนัน้ ผู้ วิจัยได้อธิบายโดยละเอียดไว้ในหัวข้อท่ี 3.3 การ
ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

3.2.4 ผู้ วิจัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามอีกครัง้ก่อนแจกจริง ตาม
ข้อเสนอแนะของกลุม่ผู้ประกอบการโรงแรมท่ีได้น าออกไปทดสอบ (Try-out) 

3.2.5 ได้แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์โดยประเด็นข้อค าถามตา่งๆ ในแบบสอบถามท่ี
ใช้ในการวิจยัในครัง้นีมี้ 2 สว่น รวมทัง้สิน้ 44 ข้อค าถาม ประกอบด้วย 

สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด 
(Close Ended Form)  จ านวน 6 ข้อค าถาม 

สว่นท่ี 2 ข้อมลูระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะของผู้ประกอบการ 
มีลกัษณะเป็นมาตรวดัแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 38 ข้อค าถาม 

โดยมีแหลง่ท่ีมาของข้อค าถามดงัแสดงไว้ในตาราง 2 ตอ่ไปนี ้
 

ตำรำง 2 แสดงประเดน็ข้อค ำถำมและที่มำของประเดน็ข้อค ำถำม 
 

ประเดน็ข้อค ำถำม ที่มำของประเด็นข้อค ำถำม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถำม (เป็นแบบตัวเลือก) 
1.   เพศ (Jaafar, et al., 2011; Josien, 2012; 

Mazzarol, Volery, Doss, and Thein, 1999) 

2.   สาขาท่ีเรียน (Jaafar, et al., 2011; Mazzarol, et al., 1999) 

3.   พอ่แม ่หรือผู้ปกครองของทา่นเป็นผู้ประกอบการ
หรือไม ่

(Chen, et al., 2012; Fahed-Sreih, Pistrui, 
Huang, and Welsch, 2009) 

4. ท่านเคยเข้าไปเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบคุคลอ่ืนท่ี
คุ้นเคย (ไมใ่ชพ่อ่แม ่ผู้ปกครอง) หรือไม่อยา่งไร 

(Mazzarol, et al., 1999) 

5. ท่านเคยผา่นการท างานท่ีได้รับรายได้หรือไม่ (Mazzarol, et al., 1999) 

6. ภายหลงัท่ีส าเร็จการศกึษาแล้ว ทา่นได้วางแผนท่ี
จะเป็นผู้ประกอบการ หรือมีธุรกิจเป็นของตนเอง
หรือไม ่

(Altinay, et al., 2012) 
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ตำรำง 2 (ต่อ) 
 

ประเดน็ข้อค ำถำม ที่มำของประเด็นข้อค ำถำม 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลควำมคิดเหน็เก่ียวกับคุณลักษณะที่เก่ียวข้องกับควำมตัง้ใจเป็นผู้ประกอบกำร 
(เป็นมำตรวัดแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ) 
ควำมต้องกำรที่จะประสบควำมส ำเร็จ  
1. ท่านมีความมุง่มัน่ในการท างาน และรู้สกึพงึ
พอใจหากสามารถท างานนัน้  
ได้ดีท่ีสดุ  

(Cassidy and Lynn, 1989; Littunen, 2000; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

2. ท่านเช่ือวา่เป้าหมายของทา่นไมจ่ าเป็นต้อง
บรรลผุลส าเร็จได้ง่าย  

(Cassidy and Lynn, 1989; Littunen, 2000; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

3. ท่านคิดว่าไมมี่อะไรท่ีจะสามารถทดแทน
ความส าเร็จอนัยิ่งใหญ่ได้ 

(Cassidy and Lynn, 1989; Littunen, 2000; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

4. ท่านใช้เวลาคิดเก่ียวกบัเป้าหมายในอนาคต
มากกวา่คิดถึงเร่ืองราวในอดีต  

(Cassidy and Lynn, 1989; Littunen, 2000; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

5. ท่านคาดหวงัท่ีจะประสบความส าเร็จในงานท่ี
ท าอยู่  

(Cassidy and Lynn, 1989; Littunen, 2000; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

6. ท่านมีความปรารถนาท่ีจะเอาชนะอปุสรรค
อยา่งไมย่อ่ท้อ 
 

(Cassidy and Lynn, 1989; Littunen, 2000; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

ควำมกล้ำเส่ียง 
7. ท่านชอบท่ีจะด าเนินการตามแผน ถึงแม้จะรู้วา่
แผนนัน้จะบรรลผุลส าเร็จหรือไมก็่ตาม 

(Gu¨rol and Atsan, 2006; Sidek and 
Zainol, 2011; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและ
คณะ, 2560) 

8. ท่านจดัอยูใ่นกลุม่คนประเภทนิยมความเส่ียง
สงูเพราะต้องการผลตอบแทนท่ีสงู 

(Gu¨rol and Atsan, 2006; Sidek and 
Zainol, 2011; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและ
คณะ, 2560) 

9. ท่านเตม็ใจท่ีจะเส่ียงทัง้ทรัพย์สินของตนเอง
และทรัพย์สินของครอบครัว  
เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ  

(Gu¨rol and Atsan, 2006; Sidek and 
Zainol, 2011; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและ
คณะ, 2560) 
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ตำรำง 2 (ต่อ) 
 

ประเดน็ข้อค ำถำม ที่มำของประเด็นข้อค ำถำม 
10. ทา่นไมจ่ าเป็นต้องซือ้ประกนัทกุครัง้ท่ี
เดนิทางท่องเท่ียว 

(Josien, 2012; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและ
คณะ, 2560) 

11. ทา่นไมจ่ าเป็นต้องรู้ค าตอบลว่งหน้า ก่อนท่ี
ทา่นจะถามค าถาม  

(Josien, 2012; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและ
คณะ, 2560) 

ควำมอดทนต่อภำวะคลุมเครือ 
12. ทา่นสนกุกบัการท างานในสถานการณ์ท่ีมี
ความไมแ่นน่อน เน่ืองจากกระตุ้นความสามารถ
มากกวา่สถานการณ์ท่ีสามารถคาดเดาผลลพัธ์ได้  

(Acedo and Jones, 2007; Gurel, et al., 
2010; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 

13. ทา่นคิดวา่สภาพแวดล้อมท่ีไมแ่นน่อนในท่ี
ท างาน ไมไ่ด้สง่ผลกระทบตอ่การท างานของตวั
ทา่นเอง 

(Acedo and Jones, 2007; Gurel, et al., 
2010; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 

14. ทา่นไมรู้่สกึร าคาญเม่ือเจอกบัเหตกุารณ์ไม่
คาดคิด ซึง่มาท าลายแผนการของทา่น 

(Acedo and Jones, 2007; Gurel, et al., 
2010; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 

15. ทา่นสนกุกบัความท้าทายในสถานการณ์ท่ีไม่
แนน่อน 

(Acedo and Jones, 2007; Gurel, et al., 
2010; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 

ประเภทของแรงบันดำลใจในกำรประกอบธุรกิจ 
16. ทา่นปรารถนาท่ีจะมีอิสระ หรือเป็นเจ้านาย
ตนเอง  

(Basu, 2004; Chen, et al., 2012; Getz and 
Carlsen, 2000; Glancey and Pettigrew, 
1997; Jaafar, et al., 2011; Mazzarol, et al., 
1999; Stokes and Blackburn, 2002; Walker 
and Webster, 2007; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิ
และคณะ, 2560) 
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ตำรำง 2 (ต่อ) 
 

ประเดน็ข้อค ำถำม ที่มำของประเด็นข้อค ำถำม 
17. ทา่นปรารถนาท่ีจะท าเงินให้ได้มากๆ  (Basu, 2004; Chen, et al., 2012; Getz and 

Carlsen, 2000; Jaafar, et al., 2011; 
Mazzarol, et al., 1999; Stokes and 
Blackburn, 2002; Szivas, 2001; Walker 
and Webster, 2007; ภทัรานิษฐ์ สรเสริม
สมบตั ิและคณะ, 2560) 

18. ทา่นปรารถนาท่ีจะมีวิถีชีวิตท่ีสะดวกสบาย
ขึน้กวา่เดมิ    

(Basu, 2004; Getz and Carlsen, 2000; 
Jaafar, et al., 2011; Mazzarol, et al., 1999; 
Szivas, 2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและ
คณะ, 2560) 

19. ทา่นมองเห็นโอกาสในการประกอบธุรกิจ  (Glancey and Pettigrew, 1997; Mazzarol, 
et al., 1999; Stokes and Blackburn, 2002; 
Szivas, 2001; Walker and Webster, 2007; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

20. ทา่นปรารถนาท่ีจะสร้างความท้าทายให้กบั
ตนเอง   

(Chen, et al., 2012; Getz and Carlsen, 
2000; Jaafar, et al., 2011; Mazzarol, et al., 
1999; Szivas, 2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริม
สมบตั ิและคณะ, 2560) 

21. ทา่นปรารถนาท่ีจะได้รับการยกยอ่งจากการ
ด าเนินธุรกิจ 

(Basu, 2004; Getz and Carlsen, 2000; 
Jaafar, et al., 2011; Mazzarol, et al., 1999; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

ทัศนคตเิชิงบวกที่มีต่อควำมล้มเหลว 
22. ทา่นเช่ือวา่ความล้มเหลวไมไ่ด้สง่ผลตอ่
ช่ือเสียงทางธุรกิจของทา่น 

(Politis, 2008; Stokes and Blackburn, 2002; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

23. ทา่นคิดวา่ความล้มเหลวเปิดโอกาสให้ทา่นได้
มีเวลาไตร่ตรอง และพิจารณาทบทวนในสิ่งท่ี
เกิดขึน้ 

(Politis, 2008; Stokes and Blackburn, 2002; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 
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ตำรำง 2 (ต่อ) 
 

ประเดน็ข้อค ำถำม ที่มำของประเด็นข้อค ำถำม 
24. ทา่นเช่ือวา่ความล้มเหลวสว่นใหญ่น าไปสู่
ผลลพัธ์ท่ีดีในระยะยาว 

(Politis, 2008; Stokes and Blackburn, 2002; 
ภทัรานษิฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

25. ทา่นไมเ่ช่ือวา่ความล้มเหลวจะสง่ผลตอ่ความ
ผิดหวงั 

(Politis, 2008; Stokes and Blackburn, 2002; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

26. ทา่นไมเ่ช่ือวา่ความล้มเหลวจะท าให้ความ
สนใจในกิจกรรมเดมิลดลง 

(Politis, 2008; Stokes and Blackburn, 2002; 
ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 2560) 

ทัศนคตทิี่ดีต่อควำมแปลกใหม่ 
27. ทา่นมกัจะท าให้คนประหลาดใจกบัความคดิ
ท่ีแปลกใหมข่องทา่น 

(Gurel, et al., 2010; Mueller and Thomas, 
2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 

28. ทา่นจะมีความสขุถ้าได้สร้างสิ่งแปลกใหม่
ขึน้มา 

(Gurel, et al., 2010; Mueller and Thomas, 
2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 

29. ทา่นชอบงานท่ีต้องใช้ความคดิริเร่ิม
สร้างสรรค์ของตวัทา่นเอง 

(Gurel, et al., 2010; Mueller and Thomas, 
2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 

30. ทา่นไมจ่ าเป็นต้องท างานด้วยวิธีการเดมิๆ 
ตามท่ีได้รับการสัง่สอนมา  

(Gurel, et al., 2010; Mueller and Thomas, 
2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 

31. ทา่นอาจจะเป็นบคุคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์
บ้าง 

(Gurel, et al., 2010; Mueller and Thomas, 
2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 

32. ทา่นชอบท่ีจะทดลองวิธีการท่ีหลากหลายใน
การกระท ากบัสิ่งเดียวกนั 

(Gurel, et al., 2010; Mueller and Thomas, 
2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิและคณะ, 
2560) 
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ตำรำง 2 (ต่อ) 
 

ประเดน็ข้อค ำถำม ที่มำของประเด็นข้อค ำถำม 
ควำมเชื่อม่ันในศักยภำพของตน 
33. ทา่นเช่ือวา่ความส าเร็จของทา่นไมไ่ด้ขึน้อยู่
กบัโชคชะตา 

(Gurel, et al., 2010; Littunen, 2000; Mueller 
and Thomas, 2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิ
และคณะ, 2560) 

34. ทา่นเช่ือวา่สิ่งตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตของทา่น
ไมไ่ด้มาจากความบงัเอิญ 

(Gurel, et al., 2010; Littunen, 2000; Mueller 
and Thomas, 2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิ
และคณะ, 2560) 

35. ทา่นเช่ือวา่ชีวิตของทา่นถกูก าหนดมาจาก
การกระท าของตนเอง  

(Gurel, et al., 2010; Littunen, 2000; Mueller 
and Thomas, 2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิ
และคณะ, 2560) 

36. ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในชีวิตของ
ทา่น เกิดขึน้จากความสามารถของตวัทา่นเอง 

(Gurel, et al., 2010; Littunen, 2000; Mueller 
and Thomas, 2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิ
และคณะ, 2560) 

37. ทา่นเช่ือวา่การท างานหนกัท าให้ได้รับในสิ่งท่ี
ทา่นต้องการ 

(Gurel, et al., 2010; Littunen, 2000; Mueller 
and Thomas, 2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิ
และคณะ, 2560) 

38. ทา่นรู้สกึว่าสิ่งท่ีเกิดขึน้ในชีวิตส่วนใหญ่ ไม่
ได้มาจากอ านาจของผู้ อ่ืน 

(Gurel, et al., 2010; Littunen, 2000; Mueller 
and Thomas, 2001; ภทัรานิษฐ์ สรเสริมสมบตั ิ
และคณะ, 2560) 

รวม 44 ข้อค ำถำม 
 

3.3 กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ท าการทดสอบคา่ความเท่ียงตรง (Validity) และทดสอบหาคา่ความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถามก่อนการเก็บรวบรวมข้อมลูจริง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

3.3.1 การทดสอบหาคา่ความเท่ียงตรง (Validity) โดยการตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนือ้หา (Content Validity) เป็นการตรวจสอบว่าเนือ้หาของข้อค าถามในแบบสอบถามใช้ภาษา
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ได้อยา่งเหมาะสม ชดัเจน และสอดคล้องกบันิยามปฏิบตักิาร อีกทัง้ยงัครอบคลมุถึงสิ่งท่ีต้องการจะ
วดัตามวรรณกรรมท่ีผู้วิจยัได้ทบทวนมาแล้ว ผู้วิจยัได้รับความอนเุคราะห์จากผู้ เช่ียวชาญ 3 ท่านใน
การพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยผู้ เช่ียวชาญมีรายนามดงันี ้

1) ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศภุฤกษ์ ธาราพิทกัษ์วงศ์ อาจารย์ประจ าหลกัสตูร
ผู้ประกอบการ ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา สตัโยภาส อาจารย์ประจ าหลกัสูตรการ
จดัการ ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิรวรรณ บุญมี อาจารย์ประจ าหลกัสูตรการจดัการ 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดงันี ้
คะแนน +1 หมายถงึ ค าถามสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
คะแนน  0  หมายถึง ไมแ่นใ่จวา่ค าถามสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจัย 
คะแนน  -1  หมายถึง  ค าถามไมส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 

โดยจะน าผลการให้คะแนนของผู้ เช่ียวชาญมาค านวณหาคา่ดชันีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวตัถปุระสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) ทัง้นี ้
เพ่ือให้ได้ข้อค าถามท่ีมีความถกูต้องด้านเนือ้หาให้มากท่ีสดุ  

โดยใช้สตูร     IOC    =  R 

 N 

 เม่ือ  IOC  แทน ความสอดคล้องระหวา่งวตัถปุระสงค์กบัแบบทดสอบ 

      R   แทน ผลรวมของคะแนนจากผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
     N      แทน จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 

เ ม่ือค านวณหาค่าดัช นีความสอดคล้องระหว่าง ข้อค าถามกับ
วตัถปุระสงค์ (IOC) ได้แล้วก็จะน าไปแปลผลคะแนนโดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายดงันี ้

คา่ IOC ≥ 0.50 หมายความวา่  ค าถามตรงตามวตัถปุระสงค์ของการ
วิจยั สามารถน าไปใช้ได้ 

คา่ IOC < 0.50 หมายความวา่  ค าถามไม่ตรงตามวตัถุประสงค์ของ
การวิจยั ต้องปรับปรุงและยงัไมส่ามารถน าไปใช้ได้ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในด้านความเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา (Content Validity) จากผู้ เช่ียวชาญทัง้ 3 ท่าน พบว่า ทกุข้อค าถามในแบบสอบถามมีค่า
ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถปุระสงค์ (IOC) ท่ีค านวณได้อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.00 
คะแนน ซึ่งตามเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา คือ ค่าท่ีค านวณได้จะต้อง
มากกว่า 0.5 (คา่ IOC ≥ 0.50) (สิน พนัธุ์พินิจ, 2551 ,หน้า 180) แสดงว่า ข้อค าถามทกุข้อใน
แบบสอบถามมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการวิจยัในครัง้นี ้จึงสามารถน าไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมลูได้ นอกจากนีผู้้วิจยัได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามบางข้อท่ีผู้ เช่ียวชาญได้
ให้ค าแนะน า ได้แก่ การแก้ไขภาษาในข้อค าถามให้เข้าใจง่ายมากขึน้ และการจัดกลุ่มตวัเลือกให้มี
ความชดัเจนยิ่งขึน้ ดงัแสดงไว้ในตารางตอ่ไปนี ้ 

ตำรำง 3 แสดงผลกำรตรวจสอบคุณภำพของแบบสอบถำมในด้ำนควำมเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หำ (Content Validity) 

 
ประเดน็ข้อค ำถำม 

 

จ ำนวน 
ข้อค ำถำม 
ในแบบ 
สอบถำม 

จ ำนวน 
ข้อค ำถำม 
ที่ผ่ำน
เกณฑ์ 
IOC  

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชำญ 
จ ำนวน 
ข้อ 

ค ำถำม 

 
กำรปรับปรุงแก้ไข 

สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป
เก่ียวกบัผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

6 6 2 ปรับเปล่ียนค ำถำมจำกเดมิ 
ข้ อที่  3  พ่ อ แม่ ข อ งท่ า น เ ป็ น
ผู้ประกอบการหรือไม ่
เปล่ียนเป็น 
พอ่แม ่หรือผู้ปกครองของท่านเป็น
ผู้ประกอบการหรือไม ่

ข้อที่  4 ท่านเคยเข้าไปเก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบุคคลอ่ืนท่ีคุ้ นเคย 
(ไมใ่ชพ่อ่แม)่ หรือไมอ่ยา่งไร 
เปล่ียนเป็น 
ท่านเคยเข้าไปเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบุคคลอ่ืนท่ีคุ้นเคย (ไม่ใช่พ่อ/ 
แม/่ ผู้ปกครอง) หรือไมอ่ยา่งไร 
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ตำรำง 3 (ต่อ) 

 
ประเดน็ข้อค ำถำม 

 

จ ำนวน 
ข้อค ำถำม 
ในแบบ 
สอบถำม 

จ ำนวน 
ข้อค ำถำม 
ที่ผ่ำน
เกณฑ์ 
IOC  

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชำญ 
จ ำนวน 
ข้อ 

ค ำถำม 

 
กำรปรับปรุงแก้ไข 

สว่นท่ี 2 ข้อมลูความ
คดิเห็นเก่ียวกบั
คณุลกัษณะท่ีเก่ียวข้อง
กบัความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการ 

38 38 6 ปรับเปล่ียนค ำถำมจำกเดมิ 
ข้อที่  2  เ ป้ าหมายของท่านไม่
จ าเป็นต้องบรรลผุลส าเร็จได้ง่าย 
เปล่ียนเป็น 
ท่านเช่ือว่าเป้าหมายของท่านไม่
จ าเป็นต้องบรรลผุลส าเร็จได้ง่าย 

ข้อที่  3  ไม่ มีอะไรที่จะสามารถ
ทดแทนความส าเร็จอนัยิ่งใหญ่ได้ 
เปล่ียนเป็น 
ท่านคิดว่าไม่มีอะไรที่จะสามารถ
ทดแทนความส าเร็จอนัยิ่งใหญ่ได้ 

ข้อที่  24 ความล้มเหลวส่วนใหญ่
น าไปสูผ่ลลพัธ์ที่ดีในระยะยาว 
เปล่ียนเป็น 
ท่านคิดว่าความล้มเหลวส่วนใหญ่
น าไปสูผ่ลลพัธ์ที่ดีในระยะยาว 

ข้อที่ 26 ความล้มเหลวไม่ได้ส่งผล
ต่อความสนใจในกิจกรรมเดิม
ลดลง 
เปล่ียนเป็น 
ท่านไม่เช่ือว่าความล้มเหลวจะท า
ให้ความสนใจในกิจกรรมเดิมลดลง 
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ตำรำง 3 (ต่อ) 
 

 
ประเดน็ข้อค ำถำม 

 

จ ำนวน 
ข้อค ำถำม 
ในแบบ 
สอบถำม 

จ ำนวน 
ข้อค ำถำม 
ที่ผ่ำน
เกณฑ์ 
IOC  

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชำญ 
จ ำนวน 
ข้อ 

ค ำถำม 

 
กำรปรับปรุงแก้ไข 

    ข้อที่  29 ท่านชอบงานท่ีต้องใช้
ความคดิริเร่ิมด้วยตนเองมากกวา่ 
เปล่ียนเป็น 
ท่านชอบงานท่ีต้องใช้ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ของตวัทา่นเอง 

ข้อที่  33  ความส าเร็จของท่าน
ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัโชคชะตา 
เปล่ียนเป็น 
ทา่นเช่ือว่าท่านเช่ือว่าความส าเร็จ
ของทา่นไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัโชคชะตา 

 
3.3.2 การทดสอบหาคา่ความเช่ือมัน่ (reliability) ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีปรับแก้

สมบูรณ์แล้วออกไปทดสอบ (Try-out) กับกลุ่มนักศึกษาชัน้ปีท่ี 4 ท่ีไม่ได้ศึกษาในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบณัฑิต ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีนอกเหนือจากกลุ่มประชากรในงานวิจยัครัง้นี ้จ านวน 30 ราย 
สาเหตท่ีุต้องทดสอบจ านวน 30 ราย เน่ืองมาจากตามทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่ศนูย์กลาง(The Central 
Limit Theorem) ถ้าข้อมลูมี 30 ชดุ ขึน้ไป ข้อมูลจะมีลกัษณะแจกแจงเป็นโค้งปกติ  ดงันัน้จ านวน 
30 ชุด จึงเป็นจ านวนขัน้ต ่าท่ีสามารถใช้เป็นกลุ่มส าหรับทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือได้  
(Ghasemi and Zahediasl, 2012) และน าข้อมลูท่ีได้มาทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามด้วย
วิธีหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิตใินการหาคา่ความเช่ือมัน่ และจะพิจารณาวา่คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคท่ีได้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได้หรือไม่ กล่าวคือ ควรอยู่ในระดบั 0.7 ขึน้ไป เน่ืองจากเป็นข้อค าถามท่ีได้รับการ
พฒันาขึน้มาแล้วจากนกัวิชาการตา่งๆ (Nunnally, 1978 อ้างใน George and Mallery, 2003) ซึ่ง
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ผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ พบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค อยู่
ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ คือ อยูใ่นระดบั 0.7 ขึน้ไป ดงัแสดงไว้ในตาราง 4 ตอ่ไปนี ้

 
ตำรำง 4 แสดงค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเช่ือม่ันแอลฟำครอนบำค (Cronbach’s Alpha  
 Coefficient) ที่ได้น ำออกไปทดสอบ (Try-out) จ ำนวน 30 รำย 
 

ปัจจัยคุณลักษณะ Cronbach’s Alpha 
1. ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ 0.896 
2. ความกล้าเส่ียง 0.882 
3. ความอดทนตอ่ภาวะคลมุเครือ 0.872 
4. ประเภทของแรงบนัดาลใจในการประกอบธุรกิจ 0.888 
5. ทศันคตเิชิงบวกตอ่ความล้มเหลว 0.829 
6. ทศันคติท่ีดีตอ่ความแปลกใหม่ 0.860 
7. ความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน 0.850 

รวม 0.868 

 
3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจยัได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามร่วมกับทีมผู้ วิจยัซึ่ง

จะช่วยให้สามารถกระจายแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างได้เป็นอย่างดี โดยผู้ วิจยัจะอธิบายถึง
วตัถุประสงค์ ขอบเขตของการวิจัย และความหมายของข้อค าถามให้กับทีมผู้ วิจยัเพ่ือให้มีความ
เข้าใจท่ีตรงกัน และก่อนด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ทีมผู้ วิจัยจะอธิบายถึงวัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตของการวิจยัให้กับผู้ตอบแบบสอบถามก่อนลงมือกรอกข้อมูลในแบบสอบถาม เม่ือเก็บ
รวบรวมข้อมลูเรียบร้อยแล้วผู้วิจยัจะด าเนินการตรวจสอบความครบถ้วนสมบรูณ์อีกครัง้ก่อนน าไป
วิเคราะห์ข้อมลู 

 
3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล เม่ือผู้ วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนกลับมา และได้ท าการ

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลก่อน จากนัน้ท าการลงรหัสข้อมูล และด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลบรรลุตามวัตถุประสงค์การวิจัยท่ีตัง้ไว้ โดย
เทคนิคในการวิเคราะห์ข้อมลูมีดงันี ้

3.5.1 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยผู้วิจยั
น ามาใช้เ พ่ืออธิบายถึงคุณลักษณะของการแจกแจงข้อมูลของตัวแปร ได้แก่  ค่าความถ่ี 
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(Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) ส าหรับเกณฑ์การประเมินระดบัความคิดเห็นจากมาตรวดัแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ 5 ระดบั ใช้วิธีจดัแบง่ช่วงของคา่เฉล่ีย โดยมีหลกัเกณฑ์ให้ยึดจดุกึ่งกลางเป็นหลกัจาก 
1 ไปถึง 5 ดงันี ้(Best, 1977 อ้างใน สิน พนัธุ์พินิจ, 2551, หน้า 155) 

คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 
คา่เฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ไมเ่ห็นด้วย 
คา่เฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ไมแ่นใ่จ 
คา่เฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง เห็นด้วย 
คา่เฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

3.5.2 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตเิชิงอนมุาน (Inferential Statistics) เพ่ือใช้ในการ
ทดสอบตามจดุมุง่หมายและสมมตฐิานของการวิจยัในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้

 
ตำรำง 5 แสดงสถติทิี่ใช้กำรทดสอบตำมจุดมุ่งหมำย และสมมตฐิำนของกำรวิจัย 
 

จุดมุ่งหมำยของกำรวิจัย สมมตฐิำนของกำรวิจัย สถติทิี่ใช้ในกำรทดสอบ 

1 .  เ พ่ื อศึกษาคุณลักษณะ ท่ี
เ ก่ียวข้องกับความตัง้ ใจเ ป็น
ผู้ ประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
 
 

ไมมี่ คา่ความถ่ี (Frequency) 
คา่ร้อยละ (Percentage) 

คา่เฉล่ีย (mean) 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation: S.D.) 

2 .  เ พ่ื อ จั ด ก ลุ่ ม ปั จ จั ย
คณุลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัความ
ตัง้ ใจเป็นผู้ ประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่

 

ไมมี่ การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis)
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ปัจจยั

เชิงส ารวจ  
(Exploratory Factor Analysis) 
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ตำรำง 5 (ต่อ) 
 

จุดมุ่งหมำยของกำรวิจัย สมมตฐิำนของกำรวิจัย สถติทิี่ใช้ในกำรทดสอบ 

3 .  เ พ่ื อทดสอบอิท ธิพลของ
คุณลักษณะท่ีส่งผลต่อความ
ตัง้ ใจเป็นผู้ ประกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่

สมมตฐิานท่ี 1 (H1) : 
คณุลกัษณะท่ีสง่ผลตอ่ความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการของนกัศกึษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

 

เทคนิคการวิเคราะห์ความ
ถดถอยโลจิสติคทวิ 

(Binary Logistic Regression) 

 




