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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจยั 
 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ันดานการเรียนการสอนผานสมารทโฟน
สําหรับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผูวิจัยไดดําเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ันดานการเรียนการสอนผาน
สมารทฟนสําหรับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เปนการสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ขั้นตอนท่ี 2 ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เปนการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยประจํา  คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้ คือ  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม
ตัวอยาง  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดการขอมูล  
การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ 

1. อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในปการศึกษา 2560  
จํานวนรวมท้ังสิ้น 80 คน   มีรายละเอียดดังตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1  แสดงจํานวนประชากรอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 

ที่ ภาควิชา ประชากร ลาศึกษาตอ 
1 ภาควิชาเศรษฐศาสตร 8 1 
2 ภาควิชาการตลาด 7 1 
3 ภาควิชาบริหารธุรกิจ 26 1 
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ตาราง 3.1  (ตอ)   
 
ที่ ภาควิชา ประชากร ลาศึกษาตอ 
4 ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 10 3 
5 ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 15 2 
6 ภาควิชานิเทศศาสตร 14 3 
 รวม 80 11 

 
2. นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ในปการศึกษา 2560  จํานวนรวมท้ังสิ้น 5,282 คน   มีรายละเอียดดังตาราง 3.2 
 
ตาราง 3.2  แสดงจํานวนประชากรนักศึกษาปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 

ท่ี ภาควิชา ประชากร รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
1 ภาควิชาเศรษฐศาสตร 251 - 251 
2 ภาควิชาการตลาด 114 58 172 
3 ภาควิชาบริหารธุรกิจ 1,546 1,052 2,598 
4 ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 477 187 664 
5 ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 585 221 806 
6 ภาควิชานิเทศศาสตร 497 294 791 
 รวม 3,470 1,812 5,282 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก   
1. อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในปการศึกษา 2560  

ผูวิจัยใชประชากรท้ังหมดเปนกลุมตัวอยาง  โดยไดรับแบบสอบถามตอบกลับจํานวนรวมท้ังสิ้น 61 ฉบับ  คิด
เปนรอยละ 76.25 ของอาจารยประจําท้ังหมด  หรือรอยละ 88.41 เมื่อตัดอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอออก  มี
รายละเอียดดังตาราง 3.3 
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ตาราง 3.3  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 
ท่ี ภาควิชา ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 ภาควิชาเศรษฐศาสตร 8 4 
2 ภาควิชาการตลาด 7 4 
3 ภาควิชาบริหารธุรกิจ 26 26 
4 ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 10 6 
5 ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 15 11 
6 ภาควิชานิเทศศาสตร 14 10 
 รวม 80 61 
 

2. นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  ในปการศึกษา 2560  ผูวิจัยไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดยกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ
เครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970)  ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 357 คน  และใชวิธีการสุมแบบ
ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามภาควชิาของนักศึกษา  โดยสามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน
รวมท้ังสิ้น 427 คน   มีรายละเอียดดังตาราง 3.4 
 
ตาราง 3.4  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 

ที่ ภาควิชา ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 ภาควิชาเศรษฐศาสตร 251 50 
2 ภาควิชาการตลาด 172 61 
3 ภาควิชาบริหารธุรกิจ 2,598 70 
4 ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 664 86 
5 ภาควิชาการบัญชแีละการเงิน 806 67 
6 ภาควิชานิเทศศาสตร 791 93 
 รวม 5,282 427 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ประกอบดวย  แบบสอบถามจํานวน 2 ชุด  ไดแก 
 แบบสอบถามฉบับท่ี 1 เปนแบบสอบถามความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานสมารทโฟนแอพ
พลิเคชั่นของอาจารยประจํา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยแบงเปน 3 ตอน ไดแก   

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2  ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานสมารทโฟนแอพพลิเคช่ันซึ่งแบงเปน 5 

ดาน ประกอบดวย  1) ดานบุคลากร  2) ดานงบประมาณ  3) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณ  4) ดานความรู
ความสามารถของอาจารยผูสอน  และ 5) ดานเนื้อหาหลักสูตร   

ตอนท่ี 3  การยอมรับของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning  แบงเปน 5 ขั้น  
ประกอบดวย  1) ขั้นการรับรู  2) ขั้นการจูงใจ  3) ขั้นการตัดสินใจ  4) ขั้นทดลองใช  และ 5) ขั้นการยืนยัน 
 แบบสอบถามฉบับท่ี 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ัน
ดานการเรียนการสอนผานสมารทโฟนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม  โดยแบงเปน 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2  พฤติกรรมการใชสมารทโฟนของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 3  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 4  บรรยากาศการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 5  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร
ของอาจารยประจํา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
ผานเครือขายคอมพิวเตอร  เพ่ือนํามาทําเปนแนวทางในการสรางแบบสอถาม 

2. รางขอคําถามที่ไดจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีศึกษามา 
3. ลักษณะของแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ ตําแหนงทางวิชาการ  ระดับ
การศึกษาขั้นสูงสุด  อายุ  ประสบการณการสอน  ภาควิชาท่ีสังกัด  การใชงานอินเทอรเน็ต  และระยะเวลาใน
การใชงานอินเทอรเน็ต 

ตอนที่ 2  ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร  ซึ่งแบงเปน 5 ดาน  มี
ขอคําถามทั้งสิ้น 36 ขอ ประกอบดวย   

1)  ดานบุคลากร จํานวน 6 ขอ   
2)  ดานงบประมาณ จํานวน 5 ขอ  
3)  ดานโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณ จํานวน 9 ขอ 
4)  ดานความรูความสามารถของอาจารยผูสอน จํานวน 9 ขอ 
5)  ดานเนื้อหาหลักสูตร จํานวน 7 ขอ 

เกณการใหคะแนน  ผูวิจัยไดกําหนด ดังนี้ 
คะแนน 1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ใช  กับขอความนั้น 
คะแนน 0  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ไมแนใจ  กับขอความนั้น 
คะแนน -1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ไมใช  กับขอความนั้น 

การแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑดังนี้ 
คาคะแนนเฉลี่ย  0.61 – 1.00 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด 
คาคะแนนเฉลี่ย  0.21 – 0.60 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับมาก 
คาคะแนนเฉลี่ย -0.19 - 0.20 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย -0.59 - -0.20 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับนอย 
คาคะแนนเฉลี่ย -1.00 - -0.60  หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ 3  การยอมรับของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning  แบงเปน 5 ขั้น  
ประกอบดวย   

1)  ขั้นการรับรู  จํานวน 7 ขอ   
2)  ขั้นการจูงใจ  จํานวน 4 ขอ   
3)  ขั้นการตัดสินใจ  จํานวน 7 ขอ   
4)  ขั้นทดลองใช  จํานวน 5 ขอ   
5)  ขั้นการยืนยัน  จํานวน 5 ขอ   
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เกณการใหคะแนน  ผูวิจัยไดกําหนด ดังนี้ 
คะแนน 1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ใช  กับขอความนั้น 
คะแนน 0  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ไมแนใจ  กับขอความนั้น 
คะแนน -1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ไมใช  กับขอความนั้น 

การแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑดังนี้ 
คาคะแนนเฉลี่ย  0.61 – 1.00 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด 
คาคะแนนเฉลี่ย  0.21 – 0.60 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับมาก 
คาคะแนนเฉลี่ย -0.19 - 0.20 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย -0.59 - -0.20 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับนอย 
คาคะแนนเฉลี่ย -1.00 - -0.60  หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

4. นําแบบสอบถามท่ีไดเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity)  โดยพบวาขอคําถามทุกขอมีคา IOC มากกวา 0.50 
 แบบสอบถามฉบับท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ันดานการเรียน
การสอนผานสมารทโฟนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
ผานเครือขายคอมพิวเตอร  เพ่ือนํามาทําเปนแนวทางในการสรางแบบสอถาม 

2. รางขอคําถามที่ไดจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีศึกษามา 
3. ลักษณะของแบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ อายุ ช้ันป ภาควิชา หลักสูตร  
และรายไดตอเดือน 

ตอนที่ 2  พฤติกรรมการใชสมารทโฟนของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนขอคําถามแบบ
ปลายปด  จํานวน 10 ขอ  แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามแนวคิดของไลเคอรท 
(Likert)   

ตอนที่ 3  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนขอคําถาม
แบบปลายปด  จํานวน 15  ขอ  แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามแนวคิดของไลเคอรท 
(Likert)   
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ตอนที่ 4  บรรยากาศการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนขอคําถามแบบปลายปด จํานวน 12  ขอ    
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามแนวคิดของไลเคอรท (Likert)   

โดยในตอนท่ี 2 – 4 มีเกณการใหคะแนนและการแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน  ดังนี้ 
เกณการใหคะแนน  ผูวิจัยไดกําหนด ดังนี้ 

คะแนน 5  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงมากท่ีสุด 
คะแนน 4  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงมาก 
คะแนน 3  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงนอย 
คะแนน 1  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงนอยที่สุด 

การแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑดังนี้ 
คาคะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับมากท่ีสุด 
คาคะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับมาก 
คาคะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับนอย 
คาคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ 5  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เปนขอคําถามแบบปลายเปด 
4. นําแบบสอบถามท่ีไดเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน  เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

(Content Validity) โดยพบวาขอคําถามทุกขอมีคา IOC มากกวา 0.50 
5. หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ไดคาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามแบบท้ังฉบับเทากับ 0.9584 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยขอความรวมมือจากนักศึกษาและอาจารยประจํา
คณะวิทยาการจัดการในการตอบแบบสอบถาม  ทําการแจกแบบสอบถามสําหรับนักศึกษาจํานวน 500 ฉบับ 
ไดรับคืนและมีความสมบูรณ 427 ฉบับ  สวนแบบสอบถามสําหรับอาจารยจํานวน 69 ฉบับ  ไดรับคืนและมี
ความสมบูรณ 61 ฉบับ 
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การจัดกระทําขอมูล 
 การจัดกระทําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความ
สมบูรณ  นําขอมูลมาจัดระบบ  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมูลและรายงานผลแบบ
ออนไลน (Thai Analytics and Report Platform: TARP) 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 

1. ตามวัตถุประสงคขอ 1 ศึกษาปจจัยสวนบุคคล  พฤติกรรมการใชสมารทโฟน  บรรยากาศการ
เรียนการสอนและระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  โดยคํานวณความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. ตามวัตถุประสงคขอ 2 ศึกษาปจจัยสวนบุคคล  พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ต  การยอมรับ
ของอาจารยและระดับความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานสมารทโฟนแอพพลิเคชั่นของอาจารย คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  โดยคํานวณความถี ่ รอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3. ตามวัตถุประสงคขอ 3 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ันดานการ
เรียนการสอนผานสมารทโฟนของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยทดสอบ
คาเฉลี่ยสองกลุมอิสระ (Independent Sample T-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) 

4. ตามวัตถุประสงคขอ 4 ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผาน
สมารทโฟนแอพพลเิคช่ันของอาจารย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยทดสอบคาเฉลี่ย
สองกลุมอิสระ (Independent Sample T-test)  และทดสอบความสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's Correlation) 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติแบบบรรยาย ไดแก  ความถี่  รอละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย  ไดแก 

2.1 คํานวณคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใชสูตรการหาคาดัชนีความสอดคลองของ
ผูเช่ียวชาญ (Index of Item-Objective Congruence : IOC)  

2.2 คํานวณหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาตวามสอดคลองภายในแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha)  ของครอนบาค 
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3. สถิติเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน 

3.1 ผูวิจัยใชสถิติทดสอบคาเฉลี่ยสองกลุมอิสระ (Independent Sample T-test)  และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  สําหรับทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล
มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

3.2 ผูวิจัยใชสถิติทดสอบคาเฉลี่ยสองกลุมอิสระ (Independent Sample T-test)  สําหรับ
ทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย
คอมพิวเตอรของอาจารย 

3.3 ผูวิจัยใชสถิติทดสอบความสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's Correlation) สําหรับ
ทดสอบความสัมพันธระหวางประสบการณในการสอนและอายุของอาจารยกับความพรอมในการจัดการเรียน
การสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรของอาจารย  และทดสอบความสัมพันธระหวางการยอมรับของอาจารยใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning  กับความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร
ในดานบุคลากรของอาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




