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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจยั 
 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ันดานการเรียนการสอนผานสมารทโฟน
สําหรับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผูวิจัยไดดําเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ันดานการเรียนการสอนผาน
สมารทฟนสําหรับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เปนการสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ขั้นตอนท่ี 2 ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เปนการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยประจํา  คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้ คือ  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม
ตัวอยาง  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดการขอมูล  
การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ 

1. อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในปการศึกษา 2560  
จํานวนรวมท้ังสิ้น 80 คน   มีรายละเอียดดังตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1  แสดงจํานวนประชากรอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 

ที่ ภาควิชา ประชากร ลาศึกษาตอ 
1 ภาควิชาเศรษฐศาสตร 8 1 
2 ภาควิชาการตลาด 7 1 
3 ภาควิชาบริหารธุรกิจ 26 1 
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ตาราง 3.1  (ตอ)   
 
ที่ ภาควิชา ประชากร ลาศึกษาตอ 
4 ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 10 3 
5 ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 15 2 
6 ภาควิชานิเทศศาสตร 14 3 
 รวม 80 11 

 
2. นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ในปการศึกษา 2560  จํานวนรวมท้ังสิ้น 5,282 คน   มีรายละเอียดดังตาราง 3.2 
 
ตาราง 3.2  แสดงจํานวนประชากรนักศึกษาปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 

ท่ี ภาควิชา ประชากร รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
1 ภาควิชาเศรษฐศาสตร 251 - 251 
2 ภาควิชาการตลาด 114 58 172 
3 ภาควิชาบริหารธุรกิจ 1,546 1,052 2,598 
4 ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 477 187 664 
5 ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 585 221 806 
6 ภาควิชานิเทศศาสตร 497 294 791 
 รวม 3,470 1,812 5,282 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก   
1. อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในปการศึกษา 2560  

ผูวิจัยใชประชากรท้ังหมดเปนกลุมตัวอยาง  โดยไดรับแบบสอบถามตอบกลับจํานวนรวมท้ังสิ้น 61 ฉบับ  คิด
เปนรอยละ 76.25 ของอาจารยประจําท้ังหมด  หรือรอยละ 88.41 เมื่อตัดอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอออก  มี
รายละเอียดดังตาราง 3.3 
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ตาราง 3.3  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 
ท่ี ภาควิชา ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 ภาควิชาเศรษฐศาสตร 8 4 
2 ภาควิชาการตลาด 7 4 
3 ภาควิชาบริหารธุรกิจ 26 26 
4 ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 10 6 
5 ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 15 11 
6 ภาควิชานิเทศศาสตร 14 10 
 รวม 80 61 
 

2. นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  ในปการศึกษา 2560  ผูวิจัยไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดยกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ
เครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970)  ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 357 คน  และใชวิธีการสุมแบบ
ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามภาควชิาของนักศึกษา  โดยสามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน
รวมท้ังสิ้น 427 คน   มีรายละเอียดดังตาราง 3.4 
 
ตาราง 3.4  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   
 

ที่ ภาควิชา ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 ภาควิชาเศรษฐศาสตร 251 50 
2 ภาควิชาการตลาด 172 61 
3 ภาควิชาบริหารธุรกิจ 2,598 70 
4 ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 664 86 
5 ภาควิชาการบัญชแีละการเงิน 806 67 
6 ภาควิชานิเทศศาสตร 791 93 
 รวม 5,282 427 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ประกอบดวย  แบบสอบถามจํานวน 2 ชุด  ไดแก 
 แบบสอบถามฉบับท่ี 1 เปนแบบสอบถามความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานสมารทโฟนแอพ
พลิเคชั่นของอาจารยประจํา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยแบงเปน 3 ตอน ไดแก   

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2  ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานสมารทโฟนแอพพลิเคช่ันซึ่งแบงเปน 5 

ดาน ประกอบดวย  1) ดานบุคลากร  2) ดานงบประมาณ  3) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณ  4) ดานความรู
ความสามารถของอาจารยผูสอน  และ 5) ดานเนื้อหาหลักสูตร   

ตอนท่ี 3  การยอมรับของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning  แบงเปน 5 ขั้น  
ประกอบดวย  1) ขั้นการรับรู  2) ขั้นการจูงใจ  3) ขั้นการตัดสินใจ  4) ขั้นทดลองใช  และ 5) ขั้นการยืนยัน 
 แบบสอบถามฉบับท่ี 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ัน
ดานการเรียนการสอนผานสมารทโฟนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม  โดยแบงเปน 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2  พฤติกรรมการใชสมารทโฟนของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 3  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 4  บรรยากาศการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 5  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร
ของอาจารยประจํา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
ผานเครือขายคอมพิวเตอร  เพ่ือนํามาทําเปนแนวทางในการสรางแบบสอถาม 

2. รางขอคําถามที่ไดจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีศึกษามา 
3. ลักษณะของแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ ตําแหนงทางวิชาการ  ระดับ
การศึกษาขั้นสูงสุด  อายุ  ประสบการณการสอน  ภาควิชาท่ีสังกัด  การใชงานอินเทอรเน็ต  และระยะเวลาใน
การใชงานอินเทอรเน็ต 

ตอนที่ 2  ความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร  ซึ่งแบงเปน 5 ดาน  มี
ขอคําถามทั้งสิ้น 36 ขอ ประกอบดวย   

1)  ดานบุคลากร จํานวน 6 ขอ   
2)  ดานงบประมาณ จํานวน 5 ขอ  
3)  ดานโครงสรางพ้ืนฐานและอุปกรณ จํานวน 9 ขอ 
4)  ดานความรูความสามารถของอาจารยผูสอน จํานวน 9 ขอ 
5)  ดานเนื้อหาหลักสูตร จํานวน 7 ขอ 

เกณการใหคะแนน  ผูวิจัยไดกําหนด ดังนี้ 
คะแนน 1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ใช  กับขอความนั้น 
คะแนน 0  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ไมแนใจ  กับขอความนั้น 
คะแนน -1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ไมใช  กับขอความนั้น 

การแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑดังนี้ 
คาคะแนนเฉลี่ย  0.61 – 1.00 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด 
คาคะแนนเฉลี่ย  0.21 – 0.60 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับมาก 
คาคะแนนเฉลี่ย -0.19 - 0.20 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย -0.59 - -0.20 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับนอย 
คาคะแนนเฉลี่ย -1.00 - -0.60  หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ 3  การยอมรับของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning  แบงเปน 5 ขั้น  
ประกอบดวย   

1)  ขั้นการรับรู  จํานวน 7 ขอ   
2)  ขั้นการจูงใจ  จํานวน 4 ขอ   
3)  ขั้นการตัดสินใจ  จํานวน 7 ขอ   
4)  ขั้นทดลองใช  จํานวน 5 ขอ   
5)  ขั้นการยืนยัน  จํานวน 5 ขอ   
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เกณการใหคะแนน  ผูวิจัยไดกําหนด ดังนี้ 
คะแนน 1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ใช  กับขอความนั้น 
คะแนน 0  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ไมแนใจ  กับขอความนั้น 
คะแนน -1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามตอบวา  ไมใช  กับขอความนั้น 

การแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑดังนี้ 
คาคะแนนเฉลี่ย  0.61 – 1.00 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับมากที่สุด 
คาคะแนนเฉลี่ย  0.21 – 0.60 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับมาก 
คาคะแนนเฉลี่ย -0.19 - 0.20 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย -0.59 - -0.20 หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับนอย 
คาคะแนนเฉลี่ย -1.00 - -0.60  หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีความพรอมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

4. นําแบบสอบถามท่ีไดเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity)  โดยพบวาขอคําถามทุกขอมีคา IOC มากกวา 0.50 
 แบบสอบถามฉบับท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ันดานการเรียน
การสอนผานสมารทโฟนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
ผานเครือขายคอมพิวเตอร  เพ่ือนํามาทําเปนแนวทางในการสรางแบบสอถาม 

2. รางขอคําถามที่ไดจากแนวคิดและทฤษฏีท่ีศึกษามา 
3. ลักษณะของแบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ อายุ ช้ันป ภาควิชา หลักสูตร  
และรายไดตอเดือน 

ตอนที่ 2  พฤติกรรมการใชสมารทโฟนของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนขอคําถามแบบ
ปลายปด  จํานวน 10 ขอ  แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามแนวคิดของไลเคอรท 
(Likert)   

ตอนที่ 3  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนขอคําถาม
แบบปลายปด  จํานวน 15  ขอ  แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามแนวคิดของไลเคอรท 
(Likert)   
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ตอนที่ 4  บรรยากาศการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนขอคําถามแบบปลายปด จํานวน 12  ขอ    
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามแนวคิดของไลเคอรท (Likert)   

โดยในตอนท่ี 2 – 4 มีเกณการใหคะแนนและการแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน  ดังนี้ 
เกณการใหคะแนน  ผูวิจัยไดกําหนด ดังนี้ 

คะแนน 5  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงมากท่ีสุด 
คะแนน 4  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงมาก 
คะแนน 3  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงนอย 
คะแนน 1  หมายถึง  ตรงกับระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงนอยที่สุด 

การแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑดังนี้ 
คาคะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับมากท่ีสุด 
คาคะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับมาก 
คาคะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับนอย 
คาคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับปฏิบัติ/ความเปนจริงในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ 5  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เปนขอคําถามแบบปลายเปด 
4. นําแบบสอบถามท่ีไดเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน  เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 

(Content Validity) โดยพบวาขอคําถามทุกขอมีคา IOC มากกวา 0.50 
5. หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  ไดคาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามแบบท้ังฉบับเทากับ 0.9584 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยขอความรวมมือจากนักศึกษาและอาจารยประจํา
คณะวิทยาการจัดการในการตอบแบบสอบถาม  ทําการแจกแบบสอบถามสําหรับนักศึกษาจํานวน 500 ฉบับ 
ไดรับคืนและมีความสมบูรณ 427 ฉบับ  สวนแบบสอบถามสําหรับอาจารยจํานวน 69 ฉบับ  ไดรับคืนและมี
ความสมบูรณ 61 ฉบับ 
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การจัดกระทําขอมูล 
 การจัดกระทําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความ
สมบูรณ  นําขอมูลมาจัดระบบ  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมูลและรายงานผลแบบ
ออนไลน (Thai Analytics and Report Platform: TARP) 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 

1. ตามวัตถุประสงคขอ 1 ศึกษาปจจัยสวนบุคคล  พฤติกรรมการใชสมารทโฟน  บรรยากาศการ
เรียนการสอนและระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  โดยคํานวณความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. ตามวัตถุประสงคขอ 2 ศึกษาปจจัยสวนบุคคล  พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ต  การยอมรับ
ของอาจารยและระดับความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานสมารทโฟนแอพพลิเคชั่นของอาจารย คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  โดยคํานวณความถี ่ รอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3. ตามวัตถุประสงคขอ 3 ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการใชแอพพลิเคช่ันดานการ
เรียนการสอนผานสมารทโฟนของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยทดสอบ
คาเฉลี่ยสองกลุมอิสระ (Independent Sample T-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) 

4. ตามวัตถุประสงคขอ 4 ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผาน
สมารทโฟนแอพพลเิคช่ันของอาจารย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยทดสอบคาเฉลี่ย
สองกลุมอิสระ (Independent Sample T-test)  และทดสอบความสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's Correlation) 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติแบบบรรยาย ไดแก  ความถี่  รอละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย  ไดแก 

2.1 คํานวณคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยใชสูตรการหาคาดัชนีความสอดคลองของ
ผูเช่ียวชาญ (Index of Item-Objective Congruence : IOC)  

2.2 คํานวณหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาตวามสอดคลองภายในแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha)  ของครอนบาค 
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3. สถิติเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน 

3.1 ผูวิจัยใชสถิติทดสอบคาเฉลี่ยสองกลุมอิสระ (Independent Sample T-test)  และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  สําหรับทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล
มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

3.2 ผูวิจัยใชสถิติทดสอบคาเฉลี่ยสองกลุมอิสระ (Independent Sample T-test)  สําหรับ
ทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย
คอมพิวเตอรของอาจารย 

3.3 ผูวิจัยใชสถิติทดสอบความสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's Correlation) สําหรับ
ทดสอบความสัมพันธระหวางประสบการณในการสอนและอายุของอาจารยกับความพรอมในการจัดการเรียน
การสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรของอาจารย  และทดสอบความสัมพันธระหวางการยอมรับของอาจารยใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning  กับความพรอมในการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร
ในดานบุคลากรของอาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




