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ภาคผนวก ก 

ผลการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในรายวชิาปฏิบัติของ

นักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ผลการเรียนรูในแตละดาน 

1  คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม  และจรยิธรรม  โดยใช          

    ดุลยพินิจ ทางคานิยม  ความรูสึกของผูอื่น 

2) แสดงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม  และจริยธรรม โดยมีวนิัย 

 มีความรับผดิชอบ  ซ่ือสัตยสุจริต  เสียสละ 

3) แสดงพฤติกรรมอนุรักษรักษาสิ่งแวดลอม 

4) สามารถทํางานเปนทมี เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

   และสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาเฉพาะหนาได 

 1.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1)  จัดระเบียบสภาพแวดลอม  ทัง้กายภาพและระเบียบการแตงกาย  

 การเขาชั้นเรยีน 

2) ฝกพัฒนา เหตุผลเชิงจริยธรรม  โดยใชปญหาความขัดแยงเชิง 

 จรยิธรรม กระตุนใหผูเรยีนคิด  วิเคราะห อภิปราย โตแยง  และ 

 ตัดสินใจในบรรยากาศที่มีเสรภีาพและปลอดภยัจากการถูกตัดสิน 

3) ฝกการคิด  วิเคราะห  คิดสะทอน  คิดอยางมีวิจารณญาณ 

4) ฝกใหนักศึกษามีจติสํานึกเปนสวนหนึ่งของสิง่แวดลอม อนุรักษรักษา 

   สิง่แวดลอม 

 1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

1)  ประเมินพฤตกิรรม  การกระทํา  การแสดงออก  การตรงตอเวลา              

     ในการเขาชัน้เรยีน  การแตงกาย 

2) ประเมินความรูสึก การเห็นคุณคา การยอมรับ จากแบบสังเกต   

    แบบสอบถามความคิดเห็น  

3) ประเมินความรู  ความเขาใจ จากแบบทดสอบ  แบบสอบถาม   

 ชิ้นงาน 
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2  ความรู 

2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูกวางขวาง  เปนระบบ 

2) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทีสํ่าคัญใน  

   เน้ือหาในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

3) สามารถวิเคราะห  และจาํแนกขอเท็จจรงิ  ในหลักการและทฤษฎ ี

4) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาเฉพาะกับความรูในศาสตร     

   อื่น ๆ ทีเ่ก่ียวของ เชน มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5) สามารถนําความรูไปศึกษา คนควาไดดวยตนเอง ติดตาม  

   ความกาวหนาเทคโนโลย ีและสถานการณส่ิงแวดลอมในปจจุบัน 

6) สามารถนําความรูถายทอดใหกับชุมชนในทองถ่ินหรือหนวยงานอื่น ๆ 

 2.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1)  จัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  ใหสอดคลองกับเนื้อหา เชน               

การบรรยาย  การอภปิราย  การศึกษาคนควา  และการคิดวิเคราะห 

3) จัดการเรียนการสอนใหเรียนรูจากสถานการณจริง โดยศกึษาดูงาน 

หรือเชญิวิทยากรผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาถายทอดใหแก

นักศึกษา ตลอดจนการฝกปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ หรือ

ชวยเหลือหรอืเผยแพรความรูดานส่ิงแวดลอมโดยประยุกตใชความรู

ดานภาษาและสงัคมใหประชาชนในทองถิ่นเขาใจ 

  2.3 กลยุทธการประเมินดานทักษะการเรียนรูดานความรู 

1)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ดวยแบบทดสอบ  แบบสอบถาม 

ชิ้นงาน 

2) ประเมินดานทักษะ  ดวยการสังเกตการทํางาน  แบบบนัทึกการฝก  

 3  ทักษะทางปญญา 

  3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  สามารถคนหาขอเท็จจริง  ทําความเขาใจ  และสามารถประเมินขอมูล 

แนวคดิและหลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลทีห่ลากหลาย 

2) สามารถใชขอมูลที่ไดในการแกปญหา  ดวยตนเอง 
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 3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาทักษะทางปญญา 

1) ใหความรู  ความเขาใจ  ขั้นตอน  กระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ 

การแกปญหา   การคิดสรางสรรค 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนปญหาเปนหลัก 

3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบตัิจริงในหองปฏิบัติการ หรอืใน    

 สถานประกอบการ หรือในชุมชนทองถ่ิน 

 3.3กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  ประเมินตามสภาพจรงิ  จากผลงาน  การคิดสรางสรรค 

2) ประเมินจากการปฏิบัติของนักศึกษา  แบบบันทึกการปฏิบัติ 

3) ประเมินการยอมรับในทักษะกระบวนการน้ัน  จากแบบสังเกต  

แบบสอบถามความคิดเห็น หรอืสัมภาษณ 

 4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.1 การเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถทํางานเปนกลุม  โดยมีทักษะเปนผูนํา และเปนสมาชิกกลุม 

2) มีความคิดริเร่ิม  วิเคราะหปญหาไดบนพื้นฐานของตนเองและกลุม 

3) สามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณทางวิชาชพี และวัฒนธรรม

ขององคกรที่ไปปฏิบัติงานได 

 4.2 กลยุทธการสอนที่สรางทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) ใชการสอนที่กําหนดกจิกรรมใหทํางานเปนกลุมกจิกรรมคนควา 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวม                          

ทั้งในบทบาทการเปนผูนํา  และผูรวมงาน 

3) สอดแทรกความรับผดิชอบ มนุษยสัมพันธ และวัฒนธรรมขององคกร

ในรายวิชา 

 4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1) ประเมินตามสภาพจริง  จากผลงานการทํางานเปนกลุม 

2) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการทํางาน

เปนกลุม การนําเสนอผลงาน การรวมกิจกรรมสวนรวม 
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 5 ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะและการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ  คณติศาสตรที่เก่ียวของ  

อยางเหมาะสม   ในการศึกษาคนควาและเสนอแนวทางแกปญหา 

2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บขอมูล  ประมวลผล                       

แปลความหมาย  และนาํเสนอสารสนเทศ 

3) สามารถสื่อสาร พูด เขียน และเลือกรูปแบบการนําเสนอ 

 อยางเหมาะสม  สําหรับบุคคล  ที่แตกตางกันได 

   4) สามารถเขาถึงแหลงขอมลู คัดเลือกขอมูลทางวทิยาศาสตรและ  

                               เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมทั้งในระดับชาติ และนานาชาต ิ

  5.2 กลยุทธการสอนที่สรางทกัษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข  การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนใหนักศึกษาฝกทักษะการวิเคราะห  

การสังเคราะหขอมูล  การสื่อสารระหวางบุคคล  การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในงานตาง ๆ  

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศให

หลากหลายสถานการณ 

 5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  

การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี

1) ประเมินตามสภาพความเปนจรงิ  จากผลงานการเลือกใชเคร่ืองมือ    

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณิตศาสตรและสถิติที่เก่ียวของ 

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย  วิเคราะห  สงัเคราะหขอมูล 

และการสื่อสารระหวางบุคคล 

3) ประเมินจากความสามารถในการเขาถึงขอมูล และเลอืกขอมูลที่

เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ทัง้ในระดับชาต ิ

และนานาชาต ิ
 




